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A èb]SáÖK Üá©K
Distr.
GENERAL

A/RES/48/134
4 March 1994 êáLtÖK êîtáZÖK

àëtNd©Kë êäáLWÖK èdëbÖK

ÑLás©K ÑëbZ àá (M)@@C bäOÖK

êáLtÖK êîtáZÖK éRc`RK dKd

[(A/48/632/Add.2) êWÖLWÖK êäZÖÖK dìdÄR ïÖs òLäN]

àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoëÖK QL¸gùáÖK -@BC/CG

<êáLtÖK êîtáZÖK àõ

<àL¸â´K ~ë¥Ä] e¥ìetRë ê¥¥ìLá]Ö êîäoëÖK QL¸gùáÖLN êÄÖtSáÖK êÖkÖK QKc QKdKdÄÖK óÖõ dî˛R cõ

<@HH@ dOá¸ìb/Ñë©K àëâLÉ @F _dùáÖK @AC/CE ë @HGE dOá¸ìb/Ñë©K àëâLÉ C _dùáÖK @AH/C@ LçìdKd Láîg ß

<(A)@HGG fdLá /dKc§ @I _dùáÖK FA/@HGG ë <(@)@HGF fdLá/dKc§ @I _dùáÖK CI/@HGF àL¸â´K ~ëÄ] êäZÖ QKdKdë

fdLá/dKc§ D _dùáÖK AF/@HH@ ë <(C)@HHI fdLá/dKc§ F _dùáÖK FB/@HHI ë <(B)@HGH fdLá/dKc§ F _dùáÖK DA/@HGH ë

fdLá/dKc§ H _dùáÖK DD/@HHB êäZÖÖK dKdÄN LáÖs nî]R cõë <(E)@HHA fdLá/dKc§ B _dùáÖK DC/@HHA ë <(D)@HH@

<(F)@HHB

_______________

(@)PìëkSÖKë D Üd Å]ÖáÖK <@HGF <ïsLáSZßKë íbLkSßK ˝ÖZáÖÖ êîágdÖK ÅüLVëÖK :dqâK

.}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(Corr.1ë E/1987/18)

(A).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(Corr.1ë E/1988/12)PìëkSÖKë A Üd Å]ÖáÖK <@HGG <é¸|â uZdáÖK

(B).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(Corr.1ë E/1989/20)PìëkSÖKë A Üd Å]ÖáÖK <@HGH <é¸|â uZdáÖK

(C).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(Corr.1ë E/1990/22)PìëkSÖKë A Üd Å]ÖáÖK <@HHI <é¸|â uZdáÖK

(D).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(E/1991/22)A Üd Å]ÖáÖK <@HH@ <é¸|â uZdáÖK

(E).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(E/1992/22)A Üd Å]ÖáÖK <@HHA <é¸|â uZdáÖK

(F).}Öô rd|ÖK <óâLWÖK Ñk|ÖK <(E/1993/23)B Üd Å]ÖáÖK <@HHB <é¸|â uZdáÖK

ÇëÉkÖKë (H)àL¸â´K ~ëÄ]N àîkL`ÖK àîîÖëbÖK àìbçtÖKë <(G)àL¸â´K ~ëÄ]Ö ïáÖLtÖK à®s´K êîáåô óÖs bb˛R cõë

<êîgLg©K QLìd]ÖKë àL¸â´K ~ëÄ] èLsKdáë ÜKdS]K eìetSN êÄÖtSáÖK ñd`©K êîÖëbÖK

../..
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dîìLtáÖÖ ÑLt|ÖK cî|äSÖK àLámÖ ïäoëÖK bîtkÖK óÖs êáü®á QLOîRdR umëÖ êìëÖë©K ^äá MëZë bÉùR cõë

<àL¸â´K ~ëÄ]Ö êîÖëbÖK

~ëÄ] êìLá]ë eìetR ï{ ïäoëÖK bîtkÖK óÖs QL¸gùáÖK éN ÜëÄR àô àÉáì ícÖK ÜLçÖK dëbÖLN Lçäá LsLäSKë

<QLìd]ÖKë ~ëÄ]ÖK ÇÖSN dëçáZÖK ïsë èbLìeë bLZìõ ï{ë êîgLg©K QLìd]ÖKë àL¸â´K

Åìdo às êîäoëÖK QL¸gùáÖK dìëoR óÖs èbsL¸áÖK ï{ eL|] dëbN ÜëÄR àô àÉáì èb]SáÖK Üá©K àöN ÜÖ¸R cõë

<èdO`ÖKë QLáëÖtáÖK ÑbLOSÖ eÉdáÉ ÑátÖK

êîÖ]áÖKë êîäoëÖK QL¸gùáÖK òKbôë ÑÉîçN êÄÖtSáÖK êîçîZëSÖK ûbLOáÖK <bbkÖK Kcå ï{ <LådLOSsK ï{ umR cõë

<@HFG dOá¸ìb/Ñë©K àëâLÉ @C _dùáÖK CE/BB LådKd ï{ êîtáZÖK LçRbìô ïSÖK <àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ

Ñ®` éäs Mdsô Lá ëåë <êîäoëÖK QL¸gùáÖK eìetRë òL˛âúN ïáÖLs ~Loâ óÖs ÜLáSåßK bìKeSN P]dR cõë

àìd˛R E óÖõ A àá èdS|ÖK ï{ ˝âëR ï{ bëÄtáÖKë <àL¸â´K ~ëÄ]Ö ïáÖLtÖK dáRùáÖÖ uNLSÖK LîÄìd{© ïáîÖ´K rLáSZßK

éîgë` àLg ï{ ï{ bëÄtáÖK < ïOìdLÉÖK d]OÖK êÄoäáë êîäîR®ÖK LÉìdá© ïáîÖ´K rLáSZßK Ñ®`ë <@HHA dOá{ëâ/ïâLWÖK

AH àá èdS|ÖK ï{ ÇëÉâLN ï{ bëÄtáÖK LîgØ ïáîÖ´K rLáSZßKë <@HHB dìLäì/ïâLWÖK àëâLÉ AA óÖõ @G àá èdS|ÖK ï{

KëLRëô ï{ èbëÄtáÖK <àL¸â´K ~ëÄ]Ö êîäoëÖK QL¸gùáÖK àö˛N XÖëäáÉÖK Ñás êÄÖ]ë <@HHB ÑìdNô/àL¸îâ A óÖõ fdLá/dKc§

Lîg§ êÄoäáÖ àL¸â´K ~ëÄ] LìLm àö˛N ÑátÖK êÄÖ]ë <@HHA dNëSÉô/Ñë©K àìd˛R A óÖõ dOáSOg/ÑëÖìô BI àá èdS|ÖK ï{

QKdKdÄÖK ï{ óÖZR Láë <@HHB dìLäì/ïâLWÖK àëâLÉ AG óÖõ AE àá èdS|ÖK ï{ LRdÉLZ ï{ èbëÄtáÖK < ûbLçÖK nî]áÖKë

<àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoë QL¸gùá òL˛âúN òLmsô Ñëb èbs Kd`ùá LçSäÖsô ïSÖK

bìbZ àá àL¸â´K ~ëÄ]Ö ïáÖLtÖK dáRùáÖK Láçî{ bÉô àìcÖÖK (@I)Läîî{ Ñás [áLâdNë à®sõ LådLOSsK ó{ umR cõë

êìdL˛SgßK LçS|kN Láîg ßë <àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoëÖK QL¸gùáÖK éN ÜëÄR ñcÖK òLäOÖKë ÜLçÖK dëbÖK

êÄÖtSáÖK QLáëÖtáÖK d˛â ï{ë <àL¸â´K ~ëÄ] QLÉLçSâK êÖL] ï{ zLkSâßK êÖL|É ï{ Lådëbë <êkS`áÖK QLoÖ¸ÖÖ êO¸äÖLN

<àL¸â´K ~ëÄ] ÑLZá ï{ }îÄWSÖK ó{ë <àL¸â´K ~ëÄ]N

_______________

(G).(B - b) }Öô A@F dKdÄÖK

(H).(A@ - b) }Öô AAII dKdÄÖK

(@I).XÖLWÖK Ñk|ÖK < A/CONF.157/24 (Part I)

<ïäoëÖK bîtkÖK óÖs àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ ÜÖLtÖK òL]âô uîáZ ï{ èbáStáÖK [çäÖK }ÖS`á p]®R cõë

ÜKdS]ßK eìetR ï{ [çäÖK ÇÖR êáî ÇdbRë bÉùR cõë <êoNKdSáë êá]®Sáë uNLoÖK êîáÖLs àL¸â´K ~ëÄ] uîáZ àô bÉùR cõë

<LçRLsKdáë êîgLg©K éRLìd]ë àL¸â´K ~ëÄ]Ö ïáÖLtÖK

../..
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- @êîtáZÖK dKdÄÖ LÄ{ë bsô ícÖK <(@@) ÜLtÖK àîá©K àá ÜbÄáÖK ÑáÉS¸áÖK dìdÄSÖLN \LîRdßK uá LáÖs nî]R

=@HH@ dOá¸ìb /Ñë©K àëâLÉ @F _dùáÖK @AC/CE êáLtÖK

- A<ïäoëÖK uìd˛SÖÖ LÄ{ë <àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êÖLt{ êîäoë QL¸gùá êáLõ êîáåô bìbZ àá bÉùR

=LçÖ®ÄSgKë LçSìëms êìbbtR êÖL|É àLám êîáåôë

- BÑt|ÖLN bëZëáÖK eìetR ëô <àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoë QL¸gùá òL˛âõ óÖs òLms©K ÑëbÖK uZ˛R

=êîäoëÖK êîüLáâ´K no`ÖK ï{ dkLätÖK ÇÖR YLábõ óÖsë <QL¸gùáÖK ÇÖR àá

- Cê]{LÉáë uäá óÖs òLms©K ÑëbÖK Lç†˛äR ïSÖK àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoëÖK QL¸gùáÖK uZ˛R

=êÖkÖK QKc êîÖëbÖK ÇëÉkÖKë Läîî{ Ñás [áLâdNë à®sõ ï{ àîOáÖK ë]äÖK óÖs àL¸â´K ~ëÄ] QLÉLçSâK uîáZ

- DÜá©K àîN àëLtSÖK èbLìeÖ ãbëçZ ÑkKëì àô êáLtÖK êâLá™Ö uNLSÖK àL¸â´K ~ëÄ] eÉdá óÖõ PÖoR

dLoõ ó{ <}îÄWSÖKë Ü®s´Kë <êîäÄSÖK èbsL¸áÖKë êìdL˛SgßK QLáb`ÖK ÑLZá ï{ Láîg ßë <êîäoëÖK QL¸gùáÖKë èb]SáÖK

=àL¸â´K ~ëÄ] ÑZô àá êîáÖLtÖK êîá®s´K êÖá]ÖK

- Eèb]SáÖK Üá™Ö eÉKdá <êîätáÖK ÑëbÖK PÖo óÖs òLäN <°˛äì àô àL¸â´K ~ëÄ] eÉdá óÖõ Lmìô PÖoR

bdKëáÖK ÜKb`SgK àö˛N LçN ÑëátáÖK QKòKdZ´K fLgô óÖs ÇÖcN ÜëÄì àôë <àL¸â´K ~ëÄ] àKbîá ï{ PìdbSÖKë ÅüLVëÖÖ

=àL¸â´K ~ëÄ] àKbîá ï{ êîäÄSÖK èbsL¸áÖKë êìdL˛SgßK QLáb`ÖÖ QLsdOSÖÖ èb]SáÖK Üá©K ~ëbäk dLoõ ï{ <ê]LSáÖK

- FóÖs Ñëk]ÖÖ òLms©K ÑëbÖK àá êábÄáÖK QLOÖoÖK óÖs LîNLZìõ Kbd bdì àô ÜLtÖK àîá©K óÖõ PÖoR

êìdL˛SgßK QLáb`ÖK [áLâdN àá òeZÉ àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êîäoëÖK QL¸gùáÖK eìetRë òL˛âõ ï{ èbsL¸áÖK

=àL¸â´K ~ëÄ] àKbîá ï{ PìdbSÖKë ÅüLVëÖÖ êîäoëÖK eÉKdáÖK às ®m{ <àL¸â´K ~ëÄ] àKbîá ï{ ïäÄSÖK àëLtSÖKë

-GLáî{ QKdO`ÖKë QLáëÖtáÖK ÑbLOR eìetSÖ êOgLäáÖK QKëo`ÖK cL`RK óÖs òLms©K ÑëbÖK uîáZ uZ˛R

=êÖLt{ èdëkN LçÖîx˛Rë êîäoëÖK QL¸gùáÖK ÇÖR òL˛âúN ÅÖtSì

_______________

(@@). A/48/340

- HàL¸â´K ~ëÄ]N êÄÖtSáÖK bKëáÖK d˛äÖ QßLÉë Lç|këN êîäoëÖK QL¸gùáÖK éN uÖomR ícÖK dëbÖK bÉùR

=èb]SáÖK Üá©K êìLsdN LçáîqäR ëô LåbKbsõ ídZì ïSÖK ñd`©K êîá®s´K êo˛â™Öë

- @I~ëÄ] eÉdá êìLsd T]R @HHB dOá¸ìb/Ñë©K àëâLÉ ï{ ˝âëR ï{ êtNLSáÖÖ rLáSZK ÜîqäSN P]dR

QL¸gùáÖK êìëÄRë àëLtSÖK ÑZô àá êîäÄSÖK èbsL¸áÖK eìetSÖ êáe®ÖK ÑüLgëÖKë ~doÖK êgKdbN <jL` éZëN <ÜLîÄÖÖ àL¸â´K

=êîäoëÖK QL¸gùáÖK êÖö¸áN êÖkSáÖK LìLmÄÖK uîáZ êgKdb êÖkKëáNë <êîäoëÖK

../..
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- @@=dKdÄÖK KcçN êÄ{dáÖK <êîäoëÖK QL¸gùáÖK eÉdáN êÄÖtSáÖK ûbLOáÖLN Lmìô P]dR

- @AêÖëb íô Å] àá àô ÇdbRë ûbLOáÖK ãcå ïsKdR ïSÖK êîäoëÖK QL¸gùáÖK eìetRë òL˛âõ óÖs uZ˛R

=ïäoëÖK bîtkÖK óÖs êkL`ÖK LçRLZLîS]K uá Üò®Sì ícÖK dLo´K dLS`R àô

- @B.dKdÄÖK Kcå cî|äR às àî¸á`ÖK LçRdëb ï{ êáLtÖK êîtáZÖK óÖõ KdìdÄR ÜbÄì àô ÜLtÖK àîá©K óÖõ PÖoR

GD êáLtÖK ê¸ÖZÖK

@HHB dOá¸ìb / Ñë©K àëâLÉ AI

Å{dáÖKÅ{dáÖK

êîäoëÖK QL¸gùáÖK eÉdáN êÄÖtSáÖK ûbLOáÖK

QLîÖëù¸áÖKë QLkLkS`ßK

- @.LçSìLá]ë àL¸â´K ~ëÄ] eìetSN êîäoëÖK ê¸gùáÖK jS`R

- Aëô êìdëSgbÖK jëkäÖK b]ô ï{ ê]Kdk LçîÖs jëkäáë àLÉá´K db êtgKë êìßë êîäoëÖK ê¸gùáÖÖ àëÉR

.LçkLkS`K ~Loâë LçÖîÉ˛R bb]R ïSÖK êîtìd˛SÖK

- B:êîÖLSÖK QLîÖëù¸áÖK <dëáô êÖáZ ï{ <êîäoëÖK ê¸gùáÖÖ àëÉR

(ô)eLçZ íôë àLáÖdOÖKë êáëÉ]ÖK óÖõ <ídL˛SgK fLgô óÖs <dìdLÄRë QL]dSÄáë QLîkëRë ñëLS{ ÜìbÄR

êçZ óÖõ êÖL]´K àëb êÖö¸á êìô óÖõ rLáSgßK ï{ LçÄ] ÜKb`SgLN ëô êîätáÖK QLoÖ¸ÖK PÖo óÖs òLäN òKëg <jS`á d`§

ñëLS|ÖK ãcå d˛â ddÄR àô êîäoëÖK ê¸gùáÖÖ eëZìë =LçSìLá]ë àL¸â´K ~ëÄ] eìetSN êÄÖtSáÖK ÑüL¸áÖK uîáZ àö˛N <óÖsô

:êîÖLSÖK QßLZáÖK Ñá˛R óSÖKë êîäoëÖK ê¸gùáÖK Låc`SR ïSÖK QKdbLOáÖK uîáZ ÇÖcÉë dìdLÄSÖKë QL]dSÄáÖKë QLîkëSÖKë

‘@‘óÖõ zbçR ïSÖK êîüLmÄÖK QLáîqäSÖLN êÄÖtSáÖK ÜLÉ]©K ÇÖcÉë êìdKb´Kë êîtìd˛SÖK ÜLÉ]©K uîáZ

ê¥îäoëÖK ê¸gùáÖK fdbR bbkÖK Kcå ï{ë =LçLoâ uîgëRë àL¸â´K ~ëÄ] êìLá] óÖs êq{L]áÖK

QLîkëSÖK ÜbÄRë <QL]dSÄáÖKë àîâKëÄÖK uìdL˛á às ®m{ <ê¥ìdL¸ÖK ê¥ìdKb´K jë¥käÖKë QL¥tìd˛SÖK

bäs <ïkëRë =àL¸â´K ~ëÄ]Ö êîgLg©K ûbLOáÖK uá jëkäÖK ãcå ~L¸RK àLámÖ êOgLäá LåKdR ïSÖK

=LçÖìbtSN ëô êìdKb´K dîNKbSÖK bLáSsLNë <ídL¸ÖK uìd˛SÖK ÑìbtSN ëô bìbZ uìd˛R bLáSsLN <òLmSßK

‘A‘=LçÖëLäR ddÄR àL¸â´K ~ëÄ] ÇLçSâß êÖL] êìô

‘B‘=Kbìb]R dWÉô ÑüL¸á àsë <ÜLs éZëN àL¸â´K ~ëÄ]Ö êîäoëÖK êÖL]ÖK às dìdLÄR bKbsõ

../..
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‘C‘LçîÖõ QL]dSÄá ÜìbÄRë bÖOÖK àá òeZ íô ï{ àL¸â´K ~ëÄ] ÇLçSâK QßL] óÖõ êáëÉ]ÖK ãLOSâK éîZëR

}ëá àö˛N íôdÖK òKbNõ <òLmSßK bäsë <QßL]ÖK ãcçÖ b] umë óÖõ êîáKdÖK QKdbLOáÖLN ÅÖtSR

=LçÖt{ bëbdë êáëÉ]ÖK

(M)~ëÄ]N êÄÖtSáÖK êîÖëbÖK ÇëÉkÖKë êîäoëÖK QLgdLááÖKë êáqâ©Kë uìd˛SÖK àîN êáòKëáÖK àLámë eìetR

=êÖLt{ êÄìdoN Låcî|äR óÖs ÑátÖKë <Lçî{ L{do êÖëbÖK àëÉR ïSÖK àL¸â´K

(Y)=Låcî|äR êÖL|Éë <LçîÖõ ÜLámâßK óÖs ëô ã®sô èdëÉcáÖK ÇëÉkÖK óÖs ÅìbkSÖK uîZ˛R

(b)óÖõë èb]SáÖK Üá©K àLZÖë QL†îå óÖõ LçábÄR àô ÑëbÖÖ ïxOäì ïSÖK dìdLÄSÖK bKbsõ ï{ êáåL¸áÖK

ÜKdS]ßK ò®ìõ uá rëmëáÖK Kcå ï{ íôdÖK òKbNõ <òLmSßK bäsë <QKbåLtáÖK PZëáN LçRLáKeSÖLN ®ás êîáîÖ´K QL¸gùáÖK

=LçÖ®ÄSgß PZKëÖK

(å)êîáîÖ´K QL¸gùáÖKë èb]SáÖK Üá©K êáëqäá ï{ ñd`©K QL¸gùáÖK uîáZë èb]SáÖK Üá©K uá àëLtSÖK

=àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetR QßLZáN êkS`áÖK <ñd`©K àKbÖOÖK ï{ êîäoëÖK QL¸gùáÖKë

(ë)ï{ êÉdL˛áÖKë <LçN êÖkSáÖK Uë]OÖKë àL¸â´K ~ëÄ] ˝ìdbSN êÄÖtSáÖK [áKdOÖK bKbsõ ï{ èbsL¸áÖK

=êîäçáÖK nLgë©Kë QLtáLZÖKë fdKbáÖK ï{ Låcî|äR

(e)<ídkätÖK eîîáSÖK Láîg ß <eîîáSÖK ÑLÉiô uîáZ ê]{LÉáÖ êÖëcOáÖK bëçZÖKë àL¸â´K ~ëÄ] às à®s´K

.ê{L]kÖK èeçZô uîáZ ÜKb`SgLNë }îÄWSÖKë Ü®s´K Åìdo às êkL` ê|kNë <dëçáZÖK ïsë èbLìe Åìdo às

êìbbtSÖKë Ñ®ÄSgßK QLâLámë àìëÉSÖK

- @^îSR QKòKdZ´ LÄ{ë <ÇÖc dîxN ëô ML`SâßLN òKëg <LçüLmsô àîîtRë êîäoëÖK ê¸gùáÖK àìëÉR àëÉì àô ïxOäì

êìLá]ë eìetR ï{ êÉdS˛áÖK (ïâbáÖK uáSZáÖK ï{) êîsLáSZßK ñëÄÖÖ íbbtSÖK ÑîWáSÖK êÖL|ÉÖ êáe®ÖK QLâLámÖK uîáZ d{ëR

:LçÖ àîÖWáá ÇKdSiLN ëô <êîÖLSÖK QLçZÖK uá ÑLt{ àëLtR êáLúN ^á¸R QLoÖ¸N Láîg ß <àL¸â´K ~ëÄ]

(ô)ÑLátÖK QLNLÄâë <ídkätÖK eîîáSÖK ê]{LÉá bëçZë àL¸â´K ~ëÄ] às êÖëù¸áÖK êîáëÉ]ÖK dîw QLáqäáÖK

=àìedLOÖK òLáÖtÖKë <àîî|]kÖKë <òLOo©Kë <àîîëÄ]ÖK QLoNKd ÑWá <êîätáÖK êîäçáÖKë êîsLáSZßK QLáqäáÖKë <

(M)=ïäìbÖK ëô ï|¸Ö|ÖK dÉ|ÖK ï{ QKdLîSÖK

(Y)=àëÖåùáÖK òKdO`ÖKë QLtáLZÖK

../..
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(b)=àLáÖdOÖK

(å).(êìdL˛SgK ê|kN ßõ QßëKbáÖK ó{ LåëÖWáá ÇdS˛ì ß LçáLámâõ êÖL] ï{ë) êîáëÉ]ÖK QKdKb´K

- AÑKëá©K êkL` ê|kNë <LçSo˛âô dîg êg®¸Ö êOgLäáÖK êîgLg©K ÑÉLîçÖK êîäoëÖK ê¸gùáÖK ñbÖ d{ëSR àô ïxOäì

às êÖÄS¸á àëÉSÖ LçÖás àÉLáôë Lçî|qëá dîNbR àá LçäîÉáR ëå ÑKëá©K ãcå àá ldxÖK àëÉì àô ïxOäìë .ÇÖcÖ êî{LÉÖK

.LçÖ®ÄSgK ˝áR b êîÖLá êOKdáÖ êtmL` dîwë êáëÉ]ÖK

- BàëÉì àô ïxOäì <ãdîxN LÄ] êÖÄS¸á ê¸gùáÖK àëÉR àÖ ñcÖK <êîäoëÖK ê¸gùáÖK òLmsô êìßë dKdÄSgK êÖL|É ÑZô àá

êìëms ï{ êìbbtSÖK êÖL|É êoìdi <bìbZSÖÖ êÖNL êìßëÖK àëÉRë .ÜçSìßëÖ êäîtáÖK èbáÖK bb]ì ïágd dKdÄN ÜçäîîtR

.ê¸gùáÖK

Ñîx˛SÖK ÑüLgë

:ïÖì LáN ÜLîÄÖK <LçÖás dLoõ ï{ <êîäoëÖK ê¸gùáÖÖ ïxOäì

(ô)ëô êáëÉ]ÖK àá êábÄá TâLÉ òKëg <LçkLkS`K ~Loâ ï{ Ñ`bR ïSÖK ÑüL¸áÖK uîáZ ï{ êìd]N dqäR àô

=d`§ ˝áSÖá íô àá ëô LçüLmsô àá ÜbÄá \KdSK óÖs òLäN <óÖsô ê¥oÖg ó¥Öõ ê¥ÖL]´K àëb L¥çÖëLäR Qdd¥

(M)Ñ`bR ïSÖK QßL]ÖK ÜîîÄSÖ êáeß ÅüLVë êìôë QLáëÖtá êìô óÖs Ñk]R àôë j`i íô óÖõ uáS¸R àô

=LçkLkS`K ~Loâ ï{

(Y)=LçRLîkëRë LçüKd•N }ìdtSÖÖ Láîg ß <ï|]k eLçZ íô Ñ®` àá ëô èdiLOá ÜLtÖK íôdÖK PoL`R àô

(b)LÄOo dëm]ÖK óÖõ àësbì àìcÖK LçüLmsô uîáZ dëm]N <òLmSßK bäsë <êáqSäá ê|kN QLsLáSZK bÄtR àô

=èddÄáÖK Ñëk™Ö

(å)LçRbsL¸áÖ êîáîÖõ ëô êîÖ]á Lsëd{ °˛äR àôë <òLmSßK P¸] <LçüLmsô àîN àá êÖáLs êd{ô °˛äR àô

=LçáLçáN r®omßK óÖs

(ë)~ëÄ] êìLá]ë eìetR às êÖëù¸áÖK <êîüLmÄÖK dîw ëô êîüLmÄÖK <ñd`©K QL†îçÖK uá QKdëL˛á ídZR àô

=(êÖVLááÖK QL¸gùáÖKë <Åî{ëSÖK òLogëë <ÜÖLqáÖK òLäáô Láîg ß) àL¸â´K

(e)QL¸gùáÖK Ñás ~Loâ uîgëR ï{ êîáëÉ]ÖK dîw QLáqäáÖK éìbùR ícÖK ïgLg©K dëbÖÖ Kdqâ <bátR àô

êìbLkSßK êîáäSÖÖë <àL¸â´K ~ëÄ] êìLá]ë eìetSÖ êgdÉáÖK êîáëÉ]ÖK dîw QLáqäáÖK uá QL®s êáLõ óÖõ <êîäoëÖK

../..
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<àî†Z®ÖKë <àìdZLçáÖK ÑLátÖKë <ÑL|o©K Láîg ß) êkL` ê|kN ê|îtmÖK QLsLáZÖK êìLá]ë <êìdkätÖK ê]{LÉáë <êîsLáSZßKë

.êkk`Sá QßLZáÖ ëô <(LîÖÄsë Lìb¸Z àîëtáÖKë

QKc àLZÖÖK eÉdá àö˛N êî{Lmõ ûbLOá

êîüLmÄÖK éOi QLkLkS`ßK

LìLmÄÖK lds àÉáìë .êìbd{ QßL]N êÄÖtSáÖK QLgLáSÖßKë ñëLÉ˛ÖK X]Në ïÄÖR êoÖg êîäoëÖK ê¸gùáÖK Ñë`R b

àá Lådîw ëô QLNLÄâ ëô QLoNKd ëô êîáëÉ] dîw QLáqäá ëô <êWÖLV zKdoô ëô <ÜçîÖWáá ëô <bKd{©K êogKëN LçîÖs

eëZì <àLZÖÖ ñd`©K QLkLkS`ßK àö˛N ã®sô êäîOáÖK ûbLOáÖLN Ñ®`´K àëbë <zëdqÖK ÇÖR ï{ë .êîÖîWáSÖK QL†îçÖK

:êîÖLSÖK ûbLOáÖK óÖõ LçN }ÖÉR ïSÖK ÜLçáÖK bäS¸R àô

(ô)QKdKd Åìdo às <LâëâL èddÄáÖK bëb]ÖLN ÜKeSÖßK uá <ëô ê]ÖLkáÖK Åìdo às êìbëÖK êìë¸SÖK fLáSÖK

=êìd¸ÖK óÖõ òëZÖÖLN <òLmSßK bäs <ëô êáeÖá

(M)=LçîÖõ éÖëkë dî¸îRë <éÖ ê]LSáÖK zLkSâßK ÑO¸N Láîg ß <éëÄ]N fL¥áSÖ´K Üb¥Äá dL¥o`õ

(Y)bëb]ÖLN ÜKeSÖßK uá ñd`ô êkS`á êoÖg íô óÖõ LçSÖL]õ ëô QLgLáSÖK ëô ñëLÉi êìô óÖõ rLáSgßK

=LâëâL èddÄáÖK

(b)êáqâ©Kë àîâKëÄÖÖ QL]®kõ ëô Q®ìbtR \KdSLN Láîg ß <êkS`áÖK QLoÖ¸ÖK óÖõ QLîkëR ÜìbÄR

.ÜçëÄ] QLOV´ QLgLáSÖ´K ëábÄá LççZKëì ïSÖK QLNëtkÖK dbká ïå àëÉR Lábäs êkL` ê|kNë <êìdKb´K QLgdLááÖKë

../..
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Assemblée générale

Distr.
GENERALE

A/RES/48/134
4 mars 1994

Quarante-huitième session
Point 114 b de l’ordre du jour

RÉSOLUTION ADOPTÉE PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

[sur le rapport de la Troisième Commission (A/48/632/Add.2)]

48/134. Institutions nationales pour la promotion et
la protection des droits de l’homme

L’Assemblée générale,

Rappelant les résolutions relatives aux institutions nationales pour la
protection et la promotion des droits de l’homme, notamment ses résolutions
41/129 du 4 décembre 1986 et 46/124 du 17 décembre 1991, et les résolutions
de la Commission des droits de l’homme 1987/40 du 10 mars 1987 1/, 1988/72
du 10 mars 1988 2/, 1989/52 du 7 mars 1989 3/, 1990/73 du 7 mars 1990 4/,
1991/27 du 5 mars 1991 5/ et 1992/54 du 3 mars 1992 6/, et prenant note de la
résolution 1993/55 de la Commission, en date du 9 mars 1993 7/,

__________

1/ Voir Documents officiels du Conseil économique et social, 1987,
Supplément no 5 et rectificatifs (E/1987/18 et Corr.1 et 2), chap. II,
sect. A.

2/ Ibid., 1988, Supplément no 2 et rectificatif (E/1988/12 et
Corr.1), chap. II, sect. A.

3/ Ibid., 1989, Supplément no 2 (E/1989/20), chap. II, sect. A.

4/ Ibid., 1990, Supplément no 2 et rectificatifs (E/1990/22 et Corr.1
et 2), chap. II, sect. A.

5/ Ibid., 1991, Supplément no 2 (E/1991/22), chap. II, sect. A.

6/ Ibid., 1992, Supplément no 2 (E/1992/22), chap. II, sect. A.

7/ Ibid., 1993, Supplément no 3 (E/1993/23), chap. II, sect. A.

/...
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Soulignant l’importance que la Déclaration universelle des droits de
l’homme 8/, les Pactes internationaux relatifs aux droits de l’homme 9/ et
d’autres instruments internationaux revêtent pour ce qui est de promouvoir le
respect effectif des droits de l’homme et des libertés fondamentales,

Affirmant que la priorité devrait être accordée à l’élaboration
d’arrangements appropriés à l’échelon national en vue d’assurer l’application
effective des normes internationales relatives aux droits de l’homme,

Convaincue du rôle important que des institutions peuvent jouer au
niveau national s’agissant de promouvoir et de protéger les droits de l’homme
et les libertés fondamentales ainsi que de faire plus largement connaître ces
droits et libertés et d’y sensibiliser l’opinion,

Considérant que l’Organisation des Nations Unies peut jouer un rôle de
catalyseur dans la mise en place d’institutions nationales en servant de
centre d’échange d’informations et de données d’expérience,

Ayant à l’esprit, à cet égard, les principes directeurs concernant la
structure et le fonctionnement des institutions nationales et locales pour la
promotion et la protection des droits de l’homme, qu’elle a approuvés dans sa
résolution 33/46 du 14 décembre 1978,

Se félicitant de l’intérêt universel accru pour la création et le
renforcement d’institutions nationales, qui s’est manifesté à l’occasion de la
Réunion régionale pour l’Afrique de la Conférence mondiale sur les droits de
l’homme, tenue à Tunis du 2 au 6 novembre 1992, de la Réunion régionale pour
l’Amérique latine et les Caraïbes, tenue à San José du 18 au 22 janvier 1993,
de la Réunion régionale pour l’Asie, tenue à Bangkok du 29 mars au
2 avril 1993, de l’Atelier du Commonwealth sur les institutions nationales
pour les droits de l’homme, tenu à Ottawa du 30 septembre au 2 octobre 1992 et
de l’Atelier régional pour l’Asie et le Pacifique sur les questions relatives
aux droits de l’homme, tenu à Jakarta du 26 au 28 janvier 1993, intérêt qui
s’est traduit par la décision récemment annoncée par plusieurs Etats Membres
de mettre en place des institutions nationales pour la promotion et la
protection des droits de l’homme,

Ayant à l’esprit la Déclaration et le Programme d’action de Vienne 10/,
dans lesquels la Conférence mondiale sur les droits de l’homme a réaffirmé le
rôle important et constructif revenant aux institutions nationales dans la
promotion et la protection des droits de l’homme, en particulier en leur
qualité de conseillers des autorités compétentes, ainsi que le rôle qu’elles
jouent pour ce qui est de remédier aux violations dont ces droits font
l’objet, de diffuser des informations à leur sujet et de dispenser un
enseignement les concernant,

Notant les diverses démarches adoptées dans le monde entier en matière
de promotion et de protection des droits de l’homme à l’échelon national,
soulignant l’universalité, l’indivisibilité et l’interdépendance de tous les
droits de l’homme, soulignant et reconnaissant la valeur de ces démarches pour
promouvoir le respect universel et effectif des droits de l’homme et des
libertés fondamentales,

__________

8/ Résolution 217 A (III).

9/ Résolution 2200 A (XXI), annexe.

10/ A/CONF.157/24 (Partie I), chap. III.

/...



16 - وثائق ذات الصلة

A/RES/48/134
Page 3

1. Prend acte avec satisfaction du rapport mis à jour 11/, établi par
le Secrétaire général en application de la résolution 46/124 de l’Assemblée
générale, en date du 17 décembre 1991;

2. Réaffirme qu’il importe de créer, conformément à la législation
nationale, des institutions nationales efficaces pour la promotion et la
protection des droits de l’homme, de veiller au pluralisme de leur composition
et d’en assurer l’indépendance;

3. Encourage les Etats Membres à créer des institutions nationales pour
la promotion et la protection des droits de l’homme ou à les renforcer s’il en
existe déjà, et à leur faire une place dans les plans de développement
nationaux;

4. Encourage les institutions nationales pour la promotion et la
protection des droits de l’homme établies par les Etats Membres à prévenir et
combattre toutes les violations des droits de l’homme énumérées dans la
Déclaration et le Programme d’action de Vienne et dans les instruments
internationaux pertinents;

5. Prie le Centre pour les droits de l’homme du Secrétariat de
poursuivre ses efforts en vue de renforcer la coopération entre l’Organisation
des Nations Unies et les institutions nationales, en particulier dans le
domaine des services consultatifs, de l’assistance technique, de l’information
et de l’éducation, notamment dans le cadre de la Campagne mondiale
d’information sur les droits de l’homme;

6. Prie également le Centre pour les droits de l’homme de créer, à la
demande des Etats concernés, des centres des Nations Unies pour la
documentation et la formation en matière de droits de l’homme, en se fondant
pour ce faire sur les procédures établies concernant l’utilisation des
ressources disponibles au titre du Fonds de contributions volontaires des
Nations Unies pour les services consultatifs et l’assistance technique dans le
domaine des droits de l’homme;

7. Prie le Secrétaire général de donner une suite favorable aux
demandes d’assistance formulées par les Etats Membres touchant la création et
le renforcement d’institutions nationales pour la promotion et la protection
des droits de l’homme dans le cadre du programme de services consultatifs et
de coopération technique intéressant les droits de l’homme, ainsi que de
centres nationaux de documentation et de formation en matière de droits de
l’homme;

8. Encourage tous les Etats Membres à prendre les mesures voulues pour
promouvoir l’échange d’informations et de données d’expérience concernant la
création et le fonctionnement efficace de telles institutions nationales;

9. Souligne le rôle des institutions nationales en tant qu’organes de
diffusion pour les documents relatifs aux droits de l’homme et de transmission
pour d’autres activités d’information entreprises ou organisées sous les
auspices de l’Organisation des Nations Unies;

10. Se félicite de l’organisation, sous les auspices du Centre pour les
droits de l’homme, d’une réunion de suivi à Tunis en décembre 1993 ayant
notamment pour but d’examiner les moyens de promouvoir une assistance

__________

11/ A/48/340.

/...
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technique orientée vers la coopération et le renforcement des institutions
nationales, et de poursuivre l’étude de toutes les questions concernant les
institutions nationales;

11. Se félicite également des Principes concernant le statut des
institutions nationales, joints en annexe à la présente résolution;

12. Encourage la création et le renforcement d’institutions nationales
s’inspirant de ces principes et reconnaissant qu’il appartient à chaque Etat
de choisir le cadre le mieux adapté à ses besoins propres au niveau national;

13. Prie le Secrétaire général de lui rendre compte à sa cinquantième
session de l’application de la présente résolution.

85e séance plénière
20 décembre 1993

ANNEXE

Principes concernant le statut des institutions nationales
pour la promotion et la protection des droits de l’homme

Compétences et attributions

1. Les institutions nationales sont investies de compétences touchant à la
promotion et à la protection des droits de l’homme.

2. Les institutions nationales sont dotées d’un mandat aussi étendu que
possible et clairement énoncé dans un texte constitutionnel ou législatif, qui
détermine leur composition et leur champ de compétence.

3. Les institutions nationales ont, notamment, les attributions suivantes :

a) Fournir à titre consultatif au gouvernement, au parlement et à tout
autre organe compétent, soit à la demande des autorités concernées, soit en
usant de sa faculté d’autosaisine, des avis, recommandations, propositions et
rapports concernant toutes questions relatives à la promotion et à la
protection des droits de l’homme; les institutions nationales peuvent décider
de les rendre publics; ces avis, recommandations, propositions et rapports
ainsi que toute prérogative des institutions nationales se rapportent aux
domaines suivants :

i) Les dispositions législatives et administratives et les dispositions
relatives à l’organisation judiciaire dont l’objet est de protéger
et d’étendre les droits de l’homme; à cet égard, les institutions
nationales examinent la législation et les textes administratifs en
vigueur, ainsi que les projets et propositions de lois, et font les
recommandations qu’elles estiment appropriées pour que ces textes se
conforment aux principes fondamentaux des droits de l’homme; elles
recommandent, si nécessaire, l’adoption d’une nouvelle législation,
l’adaptation de la législation en vigueur, et l’adoption ou la
modification des mesures administratives;

ii) Les cas de violations des droits de l’homme dont elles décideraient
de se saisir;

iii) L’élaboration de rapports sur la situation nationale des droits de
l’homme en général, ainsi que sur des questions plus spécifiques;

/...
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iv) Attirer l’attention du gouvernement sur les cas de violations des
droits de l’homme où qu’ils surviennent dans le pays, lui proposer
toutes initiatives tendant à y mettre fin et, le cas échéant,
émettre un avis sur les positions et réactions du gouvernement;

b) Promouvoir et assurer l’harmonisation des lois, des règlements et
des pratiques en vigueur sur le plan national avec les instruments
internationaux relatifs aux droits de l’homme, auxquels l’Etat est partie, et
leur mise en oeuvre effective;

c) Encourager la ratification de ces instruments ou l’adhésion à ces
textes, et s’assurer de leur mise en oeuvre;

d) Contribuer aux rapports que les Etats doivent présenter aux organes
et comités des Nations Unies, ainsi qu’aux institutions régionales, en
application de leurs obligations conventionnelles et, le cas échéant, émettre
un avis à ce sujet, dans le respect de leur indépendance;

e) Coopérer avec l’Organisation des Nations Unies et tout autre
organisme des Nations Unies, les institutions régionales et les institutions
nationales d’autres pays qui ont compétence dans les domaines de la promotion
et de la protection des droits de l’homme;

f) Coopérer à l’élaboration de programmes concernant l’enseignement et
la recherche sur les droits de l’homme et participer à leur mise en oeuvre
dans les milieux scolaires, universitaires et professionnels;

g) Faire connaître les droits de l’homme et la lutte contre toutes les
formes de discrimination, notamment la discrimination raciale, en
sensibilisant davantage l’opinion publique, notamment par l’information et
l’enseignement, et en faisant appel à tous les organes de presse.

Composition et garanties d’indépendance et de pluralisme

1. La composition des institutions nationales et la désignation de leurs
membres, par voie élective ou non, doivent être établies selon une procédure
qui présente toutes les garanties nécessaires pour assurer la représentation
pluraliste des forces sociales (de la société civile) concernées par la
promotion et la protection des droits de l’homme, en particulier grâce à des
pouvoirs permettant une coopération effective avec des représentants, ou grâce
à la présence de représentants :

a) Des organisations non gouvernementales compétentes dans le domaine
des droits de l’homme et de la lutte contre la discrimination raciale, des
syndicats, des organisations socio-professionnelles intéressées, groupant par
exemple des juristes, des médecins, des journalistes et des personnalités
scientifiques;

b) Des courants de pensée philosophiques et religieux;

c) D’universitaires et d’experts qualifiés;

d) Du parlement;

e) Des administrations (auquel cas ces représentants ne participent aux
délibérations qu’à titre consultatif).

2. Les institutions nationales doivent disposer d’une infrastructure
adaptée au bon fonctionnement de leurs activités, en particulier de crédits
suffisants. Ces crédits doivent leur permettre de se doter de leur propre
personnel et de leurs propres locaux, afin d’être indépendantes du
gouvernement et de n’être pas soumises à un contrôle financier qui pourrait
compromettre cette indépendance.

/...
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3. Pour que soit assurée la stabilité du mandat des membres des
institutions nationales, sans laquelle il n’est pas de réelle indépendance,
leur nomination doit résulter d’un acte officiel précisant la durée du mandat.
Celui-ci peut être renouvelable, sous réserve que le pluralisme de la
composition de l’institution reste garanti.

Modalités de fonctionnement

Dans le cadre de leur fonctionnement, les institutions nationales
doivent :

a) Examiner librement toutes les questions relevant de leur compétence,
qu’elles soient soumises par le gouvernement ou décidées par autosaisine sur
proposition de leurs membres ou de tout requérant;

b) Entendre toute personne, obtenir toutes informations et tous
documents nécessaires à l’appréciation de situations relevant de leur
compétence;

c) S’adresser à l’opinion publique directement ou par l’intermédiaire
des organes de presse, en particulier pour rendre publics leurs avis et leurs
recommandations;

d) Se réunir sur une base régulière et, autant que de besoin, en
présence de tous leurs membres régulièrement convoqués;

e) Constituer en leur sein, le cas échéant, des groupes de travail, et
se doter de sections locales ou régionales pour les aider à s’acquitter de
leurs fonctions;

f) Entretenir une concertation avec les autres organes, juridictionnels
ou non, chargés de la promotion et de la protection des droits de l’homme
(notamment ombudsman, médiateur, ou d’autres organes similaires);

g) Compte tenu du rôle fondamental que jouent les organisations non
gouvernementales pour amplifier l’action des institutions nationales,
développer les rapports avec les organisations non gouvernementales qui se
consacrent à la promotion et la protection des droits de l’homme, au
développement économique et social, à la lutte contre le racisme, à la
protection des groupes particulièrement vulnérables (notamment les enfants,
les travailleurs migrants, les réfugiés, les handicapés physiques et mentaux)
ou à des domaines spécialisés.

Principes complémentaires concernant le statut des institutions
ayant des compétences à caractère quasi juridictionnel

Des institutions nationales peuvent être habilitées à connaître des
plaintes et requêtes concernant des situations individuelles. Elles peuvent
être saisies, par des particuliers, leurs représentants, des tiers, des
organisations non gouvernementales, des associations de syndicats et toutes
autres organisations représentatives. Dans ce cas, et sans préjudice des
principes ci-dessus concernant les autres compétences des institutions, les
fonctions qui leur sont confiées peuvent s’inspirer des principes suivants :

a) Rechercher un règlement amiable par la conciliation ou, dans les
limites fixées par la loi, par des décisions contraignantes ou, le cas
échéant, en ayant recours à la confidentialité;

b) Informer l’auteur de la requête de ses droits, notamment des voies
de recours qui lui sont ouvertes, et lui en faciliter l’accès;

/...
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c) Connaître des plaintes ou requêtes ou les transmettre à toute autre
autorité compétente dans les limites fixées par la loi;

d) Faire des recommandations aux autorités compétentes, notamment en
proposant des adaptations ou modifications des lois, règlements et pratiques
administratives, spécialement lorsqu’ils sont à l’origine des difficultés
qu’éprouvent les auteurs des requêtes à faire valoir leurs droits.
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الدورة السادسة والستون
*من جدول الأعمال المؤقت) ب (٦٩البند 

مـــسائل حقـــوق  :تعزيـــز حقـــوق الإنـــسان وحمايتـــها
الإنسان، بما في ذلك النهج البديلـة لتحـسين التمتـع           

    الفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساسية
المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها    

  
  تقرير الأمين العام    

  موجز  
ــضمن   ــر  يت ــذا التقري ــذيه ــول  غطــي ي، ال ــن أيل ــرة م ــبتمبر / الفت ــول٢٠١٠س  / إلى أيل
، معلومــات عــن الأنــشطة الــتي اضــطلعت بهــا مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  ٢٠١١ ســبتمبر

؛ والتـدابير الـتي اتخـذتها       هـا الإنسان من أجل إنشاء المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان وتعزيز           
الحكومــات والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان في هــذا الــصدد؛ والــدعم المقــدم للأنــشطة    
الدولية والإقليمية لهذه المؤسسات؛ والمـساعدة التقنيـة المقدمـة لهـذه المؤسـسات وإلى وكـالات                 

المؤسـسات الوطنيـة   هـذه   الأخـرى؛ والتعـاون بـين    هـا  وبرامج  وصـناديقها  لأمم المتحـدة  منظومة ا 
وترد أيضا في هـذا التقريـر معلومـات تتعلـق     .دولية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاوالآليات ال

  .ما يتصل بقضايا مواضيعية محددة بأعمال المؤسسات الوطنية في
 المقـــدم ٢٠١١فبرايــر  /شـــباط ٧ل هـــذا التقريــرُ تقريـــرَ الأمــين العـــام المــؤرخ    ويكمِّ ــ  

 /أنـشطة الفتـرة مـن كـانون الثـاني         ، الـذي يغطـي      )A/HRC/16/76(مجلس حقـوق الإنـسان       إلى
  .٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول إلى يناير

 
  

  *  A/66/150.  
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مقدمة  - أولا  
 ت فيــه الجمعيــةطلبــالــذي  ،٦٤/١٦١قــدم هــذا التقريــر عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة يُ  - ١
.  عــن تنفيــذ هــذا القــرار ا في دورتهــا الــسادسة والــستين تقريــراً يهــالأمــين العــام أن يقــدم إل  إلى
ل  ويكمِّ ـ ٢٠١١سـبتمبر   / إلى أيلول  ٢٠١٠سبتمبر  /لتقرير أنشطة الفترة من أيلول    يغطي هذا ا  و

ــؤرخ    ــام المـ ــر الأمـــين العـ ــباط ٧تقريـ ــر /شـ ــد٢٠١١َّفبرايـ ــسان   المقـ ــوق الإنـ م إلى مجلـــس حقـ
)A/HRC/16/76(      ينــاير إلى كــانون الأول /، الــذي يغطــي أنــشطة الفتــرة مــن كــانون الثــاني/ 

.٢٠١٠ ديسمبر
تعـدد الجهـات العاملـة في مجـال إنـشاء         ب ٦٤/١٦١ قرارها   فية العامة   أقرت الجمعي وقد    - ٢

ــة لحقــوق الإنــسان   ــة   و. هــاوتعزيز المؤســسات الوطني شــجعت التعــاون بــين المؤســسات الوطني
سيما مفوضـية الأمـم      نها الأمم المتحدة، ولا   ضملجهات الفاعلة، ومن    مجمل ا لحقوق الإنسان و  

 الدوليــة للمؤســسات الوطنيــة المعنيــة بتعزيــز حقــوق  لجنــة التنــسيقو ،المتحــدة لحقــوق الإنــسان
، والـشبكات الإقليميـة للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق           )لجنـة التنـسيق الدوليـة      (الإنسان وحمايتها 

رحبـت الجمعيـة العامـة    كمـا  . الرابطات الإقليمية والدوليـة لأمنـاء المظـالم    ، وكذلك   )١(الإنسان
 للمؤسـسات   اً شـراكات دعم ـ   قامـة  لإ ة الـسامي  ةفوض ـبـذلها الم  تالجهود الـتي    ب ـ تها ذ قرارال بموجب
جميـــع آليـــات حقـــوق الإنـــسان في الأمـــم المتحـــدة، وكـــذلك وكالاتهـــا    وشـــجعت ،الوطنيـــة

وصناديقها وبرامجها على العمل، في إطـار ولايـة كـل منـها، مـع الـدول الأعـضاء والمؤسـسات                     
دور ب ـ أن تقـوم  ول الأعـضاء     الـد   يتعين علـى   ،ةتعدد الجهات الفاعلة الم   هبين هذ ما   وفي. الوطنية

ــر    ــق الأم ــدما يتعل ــارز عن ــسان وتعزيز   بب ــة لحقــوق الإن ــشاء المؤســسات الوطني ــاإن ــذا و. ه في ه
، الدول الأعـضاء علـى إنـشاء    ٦٤/١٦١ بموجب قرارها ، أيضاالصدد، شجعت الجمعية العامة 
.تتسم بالتعددية ومؤسسات وطنية فعالة ومستقلة

 الجهــات الفاعلــة  الــتي تقــوم بهــاديم مــوجز لــلأدوار تقــهــو هــذا التقريــر الغــرض مــنو  - ٣
 أيـضا   ينظـر و. هـا وتعزيز المذكورة أعلاه في إنشاء المؤسسات الوطنية المـستقلة لحقـوق الإنـسان           

 الـوطني   ى المـستو   كل مـن    حتى الآن على   أُنشئتفي الشراكات وترتيبات التعاون الأخرى التي       
.والإقليمي والدولي

_________________

لمؤسـسات الوطنيـة لتعزيـز حقـوق الإنـسان      المجموعة الأوروبية للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، وشـبكة ا        )١(  
وحمايتها في الأمريكتين، ومنتدى آسيا والمحيط الهادئ للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، وشبكة المؤسـسات        

.الوطنية الأفريقية لحقوق الإنسان
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 ؤســــسات الوطنيــــة المتحــــدة لحقــــوق الإنــــسان و  مفوضــــية الأمــــم الم   -ثانيا   
الإنسان قوقلح
الــدعم والتواصــل مــع المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان جــزء لا يتجــزأ مــن ولايــة    - ٤

 الــدورة  الــذي أدلــت بــه أمــام في بيانهــا الاســتهلالي،كــررت المفوضــة الــساميةفقــد . المفوضــية
ن القـول إ  ،  )٢٠١١مـايو   /أيـار  ١٧جنيـف،   ( للجنة التنـسيق الدوليـة       الرابعة والعشرين السنوية  

 تيلــاركزيــة الملمكانــة ل  للمفوضــية نظــراًيويــونمؤســسات حقــوق الإنــسان الوطنيــة شــركاء ح
سـيما في التـصدي لأهـم قـضايا حقـوق            ماية حقوق الإنسان، ولا   لحوطني  النظام  ال في   يتبوأونها

.الإنسان على الصعيد الوطني
ن، من خلال قـسم المؤسـسات الوطنيـة والآليـات           مفوضية حقوق الإنسا  وقد واصلت     - ٥

. هـا وتعزيز الإقليمية، تقديم الدعم القانوني والفني لإنـشاء المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان              
 مع لجنة التنسيق الدوليـة عـن طريـق تـوفير دعـم الأمانـة        الأمدواصلت تطوير علاقتها الطويلة   و
.ة بالاعتمادنيعلما الفرعية تهاا ولجنذاته اللجنة  هذهإلى
ــة العامــة وكانــت  - ٦ ــة في مجــال إلى دور المفوضــية تشــارقــد أ الجمعي  المؤســسات الوطني

مواصــلة ى لــع ة الــساميةَ المفوضــتوبالتــالي، شــجع. راًتممــس تبــاره عمــلااعبلحقــوق الإنــسان 
ة ولاوع ـ. )١٣، الفقـرة    ٦٤/١٦١انظـر القـرار      ( لهـذه المؤسـسات    توسيع نطاق الأنشطة دعماً   

دعـم المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق        تمثلـة في    لم وا المفوضـية منـذ فتـرة طويلـة       المنوطـة ب  ية  ولااللى  ع
 ودعـم الأنـشطة ذات الـصلة        حداثتاس ـ ٢٠١١ المفوضـية في عـام       إلىالإنسان، طلبت الجمعية    

ــدد ب ــتين محــ ــسات تينفئــ ــن المؤســ ــا ، مــ ــطاء  : همــ ــالم والوســ ــاء المظــ ــسات أمنــ ــر  (مؤســ انظــ
.)٥، الفقرة ٦٥/٢٠٧ القرار

  
لمؤســسات الوطنيــة ق بالــيتع مــا  فيالخــدمات الاستــشارية الــتي تقــدمها المفوضــية   -ألف   

لحقوق الإنسان
 علـى كـل مـن المـستوى القطـري        ذ أنشطة المفوضية لتعزيز دور المؤسسات الوطنيـة         تنفَّ  - ٧

والإقليمــي والــدولي بــشكل رئيــسي مــن خــلال قــسم المؤســسات الوطنيــة والآليــات الإقليميــة، 
 كاتـب ذلـك الم  في تـشاور مـع أجـزاء أخـرى مـن مفوضـية حقـوق الإنـسان، بمـا                عمـل بال  يي  ذال

ــ  مــن هــاوواصــلت المفوضــية تقــديم المــشورة والمــساعدة في إنــشاء المؤســسات وتعزيز   . ةالميداني
خــلال مكاتبــها القطريــة والإقليميــة، والمستــشارين في مجــال حقــوق الإنــسان وعناصــر حقــوق  

مــم المتحــدة، وكــذلك مــن خــلال التعــاون مــع الــشركاء الإنــسان في بعثــات الــسلام التابعــة للأ
 وهيئات التنسيق الإقليميـة     نهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    يب نموالآخرين في الأمم المتحدة،     
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ــسان  للمؤســسات الوطنيــة  ــشكمــا تعمــل المفوضــية   . لحقــوق الإن  مــع المنظمــات  ل وثيــقكب
.لمجتمع المدنيالحكومية الدولية والمؤسسات الأكاديمية ومنظمات ا

ــة ل      - ٨ ــة والفني ــساعدة القانوني ــدم المفوضــية الم ــة مؤســساتلوتق ــسان   الوطني ــوق الإن لحق
  المتعلقـة   المـشورة بـشأن الأحكـام الدسـتورية والتـشريعية           لهـا  موتقدَّ. والجهات الوطنية الأخرى  

 ا أيــضىتجــرو. بالمؤســسات الوطنيــة، فــضلا عــن طبيعتــها ووظائفهــا وصــلاحياتها ومــسؤولياتها 
 وصـياغة المـشاريع وبعثــات   ، التعـاون الـتقني   مـن تقيـيم الاحتياجـات  و ، التحليـل المقـارن  أعمـال 

المتعلقـة بمركـز المؤسـسات الوطنيـة لتعزيـز          بادئ  التقيُّد بالم لمؤسسات على   ا هذهالتقييم لمساعدة   
.)، المرفق٤٨/١٣٤القرار انظر () “مبادئ باريس”(حقوق الإنسان وحمايتها 

 ين تــابعينمــوظف اريــاختذي يــروم لــافوضــية استــضافة برنــامج الزمــالات  وواصــلت الم  - ٩
 الفترة المشمولة بـالتقرير، شـارك       وخلال. لمؤسسات وطنية حاصلة على اعتماد من الرتبة ألف       

 مـصر، وقطـر،   وبـيرو،   وأوغنـدا،   : التاليـة  في البلـدان     موظفون مـن مؤسـسات في هـذا البرنـامج         
ــا العظالمملكــة المتحــدة ل و ــشمالية، أ ومــىبريطاني ــدا ال ــدونيكــاراغوا،  ويرلن  مــن والغــرض. الهن

 أفـضل  ةرفك ـ واًعطاء موظفي المؤسسات الوطنية من جميع أنحاء العـالم فهم ـ     إبرنامج الزمالة هو    
 المعرفـة والخـبرة    الـزملاء كتـسب يمن خلال هذه التجربة، و. قوق الإنسانلحنظام الدولي عن ال 

ذلــك نظــام هيئــات المعاهــدات،   في وق الإنــسان، بمــاالعمليــة مــع منظومــة الأمــم المتحــدة لحق ــ 
 ونطلع ـكمـا ي  .  والإجـراءات الخاصـة    ،ومجلس حقوق الإنسان، والاستعراض الـدوري الـشامل       

نيــة والموضــوعية ف الئلاس، والمــقــوق الإنــسان لح عمــل المفوضــية مــع المؤســسات الوطنيــة لــىع
تـستفيد مـن    سؤسـسات الوطنيـة      المفوضـية والم    شك في أن    من وما. المتصلة بالمؤسسات الوطنية  

ــة هــذا، ســواء مــن حيــث الخــبرة الفنيــة      العمــل ضــمن  المكتــسبة مــنةبــرلتجا وأبرنــامج الزمال
.المؤسسات الوطنية

  
ن ومنطقة البحر الكاريبياالأمريكت  -  ١  

تطـوير قـدرات    واصـلة    عمـل لم   حلقـتي مريكا الجنوبيـة    لأالإقليمي  نظم مكتب المفوضية      - ١٠
 علـى مؤشـرات حقـوق     هاتـان  العمـل ا حلقت ـتركزو. شيليفي قوق الإنسان لح المعهد الوطني 

وتقـــديم التقـــارير إلى هيئـــات معاهـــدات حقـــوق ) ٢٠١١أبريـــل /نيـــسان ١٢-١١(الإنـــسان 
).٢٠١١مايو /أيار ٢٠(الإنسان 

، نظمت المفوضـية، مـن خـلال مكتبـها الإقليمـي           ٢٠١١أبريل  /نيسان ١٩ و   ١٨في  و  - ١١
 ة تدريبيـة بـشأن مؤشـرات حقـوق الإنـسان مـن أجـل المؤسـس                 عمـل  اتقحللأمريكا الجنوبية،   

 اً موظف ـ ٣٠كثر مـن    لأ ةهموج يةتدريبال  وكانت الدورة  ).مكتب أمين المظالم  (الوطنية في بيرو    
. اصــة علــى الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة بخ توطنيــة وركــزال ةؤســسفي هــذه الم
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 ما تقوم بـه المؤسـسة      شرات أفضل لحقوق الإنسان في     العمل إدماج مؤ    من حلقة  ةكانت الغاي و
.تقارير تقدِّمه من ام وت تحليلا منوطنية لحقوق الإنسانال

مريكـا الجنوبيـة مـع      لأالإقليمي  شارك مكتب المفوضية    ،  ٢٠١١أبريل  /نيسان ٢٠في  و  - ١٢
 الـدورة ض مـن    رغ ـلان  اك ـو.  الوطنية في بيرو في تنظيم دورة تدريبية للشعوب الأصلية         ةالمؤسس

إعلان الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق الــشعوب الأصــلية، بــ زيــادة المعرفــة والــوعي و هــيــةتدريبال
لـشعوب الأصـلية   لـتي يمكـن بهـا ل   كيفيـة ا ال  بـشأن ذلك في  الدولية لحقوق الإنسان، بما   لياتوالآ

ــة  ونُظمــت . ستخدم بنجــاح آليــات الأمــم المتحــدة أن تــوالمجتمــع المــدني  هــذه الــدورة التدريبي
.بيروفي المجتمع المدني  ومنظمات السكان الأصليينمن  ٣٠ ائدةلف
ــوادور     و  - ١٣ ــسان في إكـ ــوق الإنـ ــة لحقـ ــسة الوطنيـ ــيس المؤسـ ــيين رئـ ــة تعـ ــياق عمليـ في سـ

ــادة، قــدمت المفوضــية الــدعم بهــدف  )المظــالم أمــين( ــةب الــوعي زي وشمــل دعــم . المعــايير الدولي
 لأعـضاء مجلـس المـشاركة العامـة         ٢٠١١نيـه   يو/حزيـران دورة تدريبيـة في     تنظـيم   ا  هـذ لمفوضية  ا
.أمين المظالم الهيئة المسؤولة عن اختيار والرقابة الاجتماعية، وهو

 في سـياق الزيـارة الـتي قامـت          ،عقدت مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان      و  - ١٤
ــا إلى المكــسيك   ــوز ٩-٣(به ــه /تم ــا، )٢٠١١يولي ــو   اجتماع ــة لحق ــة الوطني ــيس اللجن ــع رئ ق  م

ــسان  ــالإن ــشةبه ــاون في  ســبلدف مناق ــز التع ــسان،     تعزي ــوق الإن ــل مؤشــرات حق  مجــالات مث
.  والإصـلاح الدسـتوري الأخـير      ،حقـوق العمـال المهـاجرين     و ،ن عن حقوق الإنـسان    ووالمدافع
الاتحـاد المكـسيكي لمؤسـسات حقـوق الإنـسان        با   المفوضة السامية خـلال زيارته ـ     تتمعجكما ا 

.قوق الإنسانتعنى بحفرعية وطنية ة  لجن٣٢ضم يي ذالعامة ال
ــولفي و  - ١٥ ــبتمبر /أيلـ ــم مكتـــب ٢٠١١سـ ــيةا، نظـ ــة،   لمفوضـ ــا الجنوبيـ الإقليمـــي لأمريكـ

 دورة ،)مكتــب أمــين المظــالم(لأرجنــتين ا  في الوطنيــة لحقــوق الإنــسانةبالاشــتراك مــع المؤســس
قتين من الـبلاد     في منط  وجرت.  المجتمع المدني ومنظمات السكان الأصليين      من تدريبية لأعضاء 

.قوق الشعوب الأصلية وآليات حقوق الإنسان الدوليةبح فيعرتال على تركزو
الإقليمــي لأمريكــا الجنوبيــة  لمفوضــيةاخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، عقــد مكتــب و  - ١٦

 في  لحقــوق الإنــسانلقــاءات مــع برلمــانيين ومــسؤولين حكــوميين بــشأن إنــشاء مؤســسة وطنيــة 
، وتــوفير ا الإداريت المفوضــية أهميــة ضــمان اســتقلالية المؤســسة واســتقلالهوأبــرز. أوروغــواي

. المفوضين اختيار وعملية لهاالتمويل الكافي
اء إنــشلى إخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، واصــلت المفوضــية دعــم الجهــود الراميــة  و  - ١٧

الإقليمـي   لمفوضيةا نظم مكتب و. بادئ باريس في شيلي   ممتثِلة لم   لحقوق الإنسان  مؤسسة وطنية 
 ن مجلس الـشيوخ ووزع صـحائف وقـائع ع ـ          عن لأمريكا الجنوبية اجتماعات إعلامية مع ممثلين     
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ــة   ــسان المؤســسات الوطني ــاريس لحقــوق الإن ــادئ ب ــع  توجهــو.  ومب  المفوضــية رســالة إلى جمي
ة لى توصية الاستعراض الدوري الـشامل المتعلقـة بإنـشاء مؤسـس     إ انتباههم   للفتأعضاء البرلمان   

. لحقوق الإنسانوطنية
 مكتـب المفوضـية الإقليمـي لأمريكـا الجنوبيـة      عـاون خلال الفترة المـشمولة بـالتقرير، ت   و  - ١٨
 من أجل زيـادة مـشاركتها        البوليفارية فترويلاجمهورية   في   لحقوق الإنسان  الوطنية   ةالمؤسسمع  

ــة، و   ــرومين مـــن الحريـ ــة حقـــوق الإنـــسان أو الأشـــخاص المحـ ــابـــشأن تقريفي حمايـ ــدَّالم رهـ م قـ
 مكتــب أمــين المظــالم تــدريب لمــوظفي المت المفوضــية وقــد. الاســتعراض الــدوري الــشامل  إلى

.)١٤، الفقرة A/HRC/16/76انظر  (بشأن الاستعراض الدوري الشامل
نظمــة الدوليــة للفرنكوفونيــة  المبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و وفوضــية الموضــعت و  - ١٩

كتـب،   هـذا الم    ثـلاث سـنوات لتعزيـز      تهاتيجية عالميـة مـشتركة مـد      ومكتب حماية المواطن اسـترا    
  تم تعـيين ،كجـزء مـن هـذا المـشروع      و. ٢٠١٣ إلى عـام     ٢٠١١عـام     خـلال الفتـرة مـن      نفذتُس

  . تنفيذ ولايته على استشاري لمساعدة مكتب حماية المواطنخبير
  

  أفريقيا  -  ٢  
ة المستقلة لحقـوق الإنـسان في       ، عقب اعتماد قانون إنشاء اللجن     ٢٠١١مارس  /في آذار   - ٢٠

ــدي في  ــاني ٥بورونـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــدي   ٢٠١١ينـ ــدة في بورونـ ــم المتحـ ــم مكتـــب الأمـ ، نظـ
وكانـت هـذه المـشاورات ترمـي إلى توعيـة منظمـات              .مشاورات في روتانا وجيتيغا وبوجمبورا    

 .عيينـهم المجتمع المدني بالقـانون الجديـد، إلى جانـب ضـمان شـفافية عمليـة اختيـار المفوضـين وت                   
 المفوضــين الــسبعة، إلى جانــب أعــضاء ٢٠١١مــايو / أيــار١٩وقــد عينــت الجمعيــة الوطنيــة في 

  . اللجنةمكتب
ونظمــت مفوضــية حقــوق الإنــسان، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري،            - ٢١

وجـرت مـشاورات مـع       .مشاورات للتوعية بإنشاء مؤسسة جديدة لحقوق الإنـسان في النيجـر          
وعقــدت حلقــة عمــل موجهــة إلى  .٢٠١١ يوليــه/ تمــوز٨ إلى ٦لفـة في الفتــرة مــن  وزارات مخت

  .يوليه/ تموز٦ إلى ٤منظمات المجتمع المدني في تاهوا في الفترة من 
، حــصلت اللجنــة الوطنيــة المــستقلة المعنيــة بحقــوق      ٢٠١١ينــاير /وفي كــانون الثــاني   - ٢٢

.، على مكتبـها الجديـد  ٢٠١٠أكتوبر /ولالإنسان في ليبريا، التي تأسست رسميا في تشرين الأ
 مـع قيـادة اللجنـة في تقـديم          في ليبريا بعثة الأمم المتحدة     ب قسم حقوق الإنسان والحماية    واشترك

ذلـك خارطـة طريـق للمـصالحة الوطنيـة           في ، بمـا  ٢٠١١المشورة بشأن خطة عمل اللجنـة لعـام         
واتفقـت اللجنـة وقـسم     .Palava Hutالتقليـدي  النقـاش دمت إلى الـرئيس، ومـشروع مراكـز   قُ ـ
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ــة علـــى اختـــصاصات   ــبيرينحقـــوق الإنـــسان والحمايـ ــة  خـ  استـــشاريين وطنـــيين لوضـــع خطـ
، عقـد القـسم حلقـة عمـل مـدتها نـصف       ٢٠١١مـايو  / أيـار ٢٠وفي .استراتيجية ونظام داخلي

 والمخططات التنظيمية وخطـط العمـل لكـل مـن الكيـانين،      المهاميوم مع اللجنة الوطنية لمناقشة  
  .التعاون بين اللجنة والقسمسبل اقشة ولمن
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، قدم مكتب المفوضية الإقليمـي لـشرق أفريقيـا الـدعم                 - ٢٣

صـحاب  لأإلى لجنة حقوق الإنسان والحكـم الرشـيد بجمهوريـة تترانيـا المتحـدة في تقـديم تقريـر                
تحقـق  التدريبيـة وعمليـة     الورات  دال ـالاستعراض الدوري الشامل، بسبل من بينها       إلى  المصلحة  
خطــة عمــل وطنيــة لحقــوق  وضــع وتــشارك المفوضــية أيــضا في عمليــة   . المعلومــاتمــن صــحة

الإنسان لجمهورية تترانيا المتحدة، وهي عملية تشترك في قيادتها لجنة حقـوق الإنـسان والحكـم        
  .، ضمن هيئات أخرىالرشيد
لوطنيـة لحقـوق الإنـسان مـن جنـوب          المؤسسات ا ممثلين عن   ودعمت المفوضية حضور      - ٢٤

ناميبيا، الحلقة الدراسية دون الإقليمية الـتي نظمتـها المفوضـية بـشأن              و أفريقيا وزامبيا وزمبابوي  
الـتي عقـدت في بريتوريـا في    ومتابعة الملاحظات الختامية للجنة القضاء علـى التمييـز العنـصري،     

  .٢٠١١يونيه / حزيران٢٤ إلى ٢٢الفترة من 
ــتي لم    وعينــت   - ٢٥ ــابوي، ال ــسان في زمب ــوق الإن ــة حق ــدخل لجن ــد في ت ــشغيل بع ــور الت  ط

وقــدمت المفوضــية تعليقــات فنيــة علــى مــشروع القــانون    .٢٠١٠الكامــل، أعــضاءها في عــام 
واستقدمت المفوضـية وبرنـامج الأمـم المتحـدة       .المتعلق بإنشاء لجنة حقوق الإنسان في زمبابوي      

أشــهر مــن أجــل تــوفير الــدعم الــتقني للمفوضــين ودعــم     استــشاريا لفتــرة ســتة   خــبيراالإنمــائي
وعقــدت المفوضــية والبرنــامج الإنمــائي أيــضا اجتماعــات لبنــاء القــدرات والتوعيــة مــع . قــدرتهم

.  وفقــا لمبــادئ بــاريسهامختلــف أصــحاب المــصلحة الــوطنيين للتــرويج لإنــشاء اللجنــة وتــشغيل  
ــة إلى الحلقــة الدراســية الإق  دُ وقــد ليميــة المــذكورة أعــلاه الــتي عقــدت   عــي نائــب رئــيس اللجن
  .بريتوريا في
مختلفـة للائحـة بـشأن تعـيين أعـضاء المجتمـع       مـشاريع  وقدمت المفوضـية تعليقـات علـى          - ٢٦

وتعمـل   .في المـستقبل المزمـع إنـشاؤها   المدني في المؤسسة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في موزامبيـق      
ات الفنيـة والاستـشارية إلى الحكومـة     مـع الفريـق القطـري لتقـديم الخـدم     بـشكل وثيـق  المفوضية  

  .تأسيس المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في البلدلوالمجتمع المدني سعيا 
ــوب  خــبير ، دعمــت المفوضــية اســتقدام  ٢٠١١أغــسطس /وفي آب  - ٢٧ ــشاري في جن است

  .السودان لتقديم الخبرة التقنية إلى لجنة حقوق الإنسان وبناء قدرات موظفي اللجنة
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مع لجنة حقوق الإنسان في جنوب أفريقيا عـن         بشكل وثيق    العمل   ت المفوضية لوواص  - ٢٨
 /الثـاني  طريق مبادرة مكافحة التمييز، وهي مشروع مدته سنة تمولـه المفوضـية، بـدأ في تـشرين                

وأجــرت المفوضــية مــشاورات دوريــة مــع المــسؤولين في اللجنــة لمراقبــة تنفيــذ    .٢٠١٠نــوفمبر 
اء قدرات اللجنة علـى معالجـة الـشواغل المتعلقـة بحقـوق الإنـسان       المشروع، الذي يهدف إلى بن  

  . لغير المواطنين ومكافحة كراهية الأجانب والتمييز
وعمــل مكتــب المفوضــية الإقليمــي للجنــوب الأفريقــي بــشكل وثيــق مــع فــرق الأمــم      - ٢٩

في جـزر    لحقـوق الإنـسان      تين وطني ـ ينالمتحدة القطرية في المنطقة لتشجيع إنشاء وتعزيز مؤسست       
  . القمر وسيشيل

المفوضـية اللجنـة الإثيوبيـة لحقـوق الإنـسان       سـاعدت   وخلال الفترة المشمولة بالتقرير،       - ٣٠
وقدم مكتب المفوضـية الإقليمـي لـشرق أفريقيـا          . إعداد خطة عمل وطنية لحقوق الإنسان     على  

بموجب معاهـدات،   المشورة إلى اللجنة من أجل تعزيز التفاعل مع هيئات الأمم المتحدة المنشأة             
تجريهما لجنـة حقـوق الإنـسان ولجنـة القـضاء           سن  ان لإثيوبيا اللذ  ان القادم االاستعراضسيما   لا

، قامـت مفوضـية حقـوق الإنـسان وبرنـامج           ٢٠١١أغسطس  /وفي آب . على التمييز ضد المرأة   
رات الأمم المتحدة الإنمائي وشـبكة المؤسـسات الوطنيـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان بتحليـل الثغ ـ                

كمــا قــدمت المفوضــية . اللجنــة الإثيوبيــة لحقــوق الإنــسان، بغــرض تقيــيم قــدراتها الــتي تعتــري 
ــدريب للمــوظفين         ــدمت الت ــة، وق ــسيق الدولي ــة التن ــدى لجن ــاد ل ــة الاعتم ــشأن عملي ــشورة ب الم

  .والمفوضين على مبادئ باريس
ق أفريقيـا الـدعم     وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، قدم مكتب المفوضية الإقليمـي لـشر            - ٣١

إلى اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في جيبوتي بغرض ضمان حضورها لاسـتعراض البلـد الـذي                
تجريه لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة في إطـار برنـامج مـشترك مدتـه ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                 

  .توصيات الاستعراض الدوري الشامل المقدمة إلى جيبوتي
، قامـت المفوضـية بأنـشطة لبنـاء القـدرات في مجـال       ٢٠١٠عـام   وفي الثلث الأخير مـن        - ٣٢

، A/HRC/16/76انظـر   (إنشاء المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في جمهورية أفريقيا الوسـطى           
  ).٢٦ الفقرة

  
  آسيا والمحيط الهادئ  -  ٣  

، أجرت المفوضية، بالتعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة       ٢٠١٠في الثلث الأخير من عام        - ٣٣
لإنمــائي ومنتــدى آســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، تقييمــات ا

  ).٣١ ، الفقرةذاتهالمرجع (يلند ا لحقوق الإنسان في الأردن وتتين الوطنيينلقدرات المؤسست
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  أوروبا وآسيا الوسطى  -  ٤  
ية في مناقـشة    بناء على دعوة مـن المركـز النرويجـي لحقـوق الإنـسان، شـاركت المفوض ـ                 - ٣٤

، عقـدت في أوسـلو في   “إلى أين المسير؟: المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في النرويج     ”بعنوان  
وكـان ذلـك الاجتمـاع جـزءا مـن عمليـة المـشاورات الوطنيـة             .٢٠١١ينـاير   / كانون الثاني  ١١

 بشأن إعادة هيكلة المركـز، وحـضره عـدد مـن ممثلـي المجتمـع المـدني ومـوظفي وزارة الخارجيـة                      
 ةمــا يتعلــق بإعــادة هيكلــة المؤســس وقــدمت المفوضــية المــساعدة التقنيــة والمــشورة في. بــالنرويج

  .الوطنية النرويجية لحقوق الإنسان وإعادة اعتمادها لدى لجنة التنسيق الدولية
ــارة الوخــلال   - ٣٥ ــتي زي ــا مفوضــة الأمــم المتحــدة   ال ــسامية قامــت به ــسان إلى  ال لحقــوق الإن

قت خطابـا في الاجتمـاع الـسنوي لمجلـس التنـسيق الـوطني لأمنـاء المظـالم دون          الروسي، أل  الاتحاد
 .٢٠١١فبرايـــر / شـــباط١٨ في غرســـبرتالإقليمـــيين بالاتحـــاد الروســـي، الـــذي عقـــد في ســـان ب 

ن المفوضية تعتبر أن إنشاء ودعم المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومكاتب أمنـاء             إ أوضحتو
 علــى وجــه ،ويمكــن للمفوضــية. أولويــة قــصوىيمثــل  ذات الــصلة المظــالم وفقــا للمعــايير الدوليــة

ــادل الخــبرات   الخــصوص، ــشأن تب ــانون، وظــروف    ب ــاء المظــالم في ســيادة الق دور مؤســسات أمن
 مـع هيئـات   عملهموشجعت المفوضة المشاركين على تعزيز . الاحتجاز، وإصلاح القطاع الأمني  

ــات الإ    ــشأة بموجــب معاهــدات وآلي ــة لمجلــس حقــوق    الأمــم المتحــدة المن جــراءات الخاصــة التابع
وناشــدت المفوضــة أمــين المظــالم الاتحــادي أن يفــسح مجــالا للمؤســسات دون الوطنيــة  . الإنــسان

 تبـادل الآراء   التنـسيق و   الاطلاع على أنـشطة   كما دعتهم إلى    . للتعامل مع مجلس حقوق الإنسان    
  .الدولية  التنسيقالتي تجري على الصعيد الدولي، والاستفادة منها، عن طريق لجنة

، قدمت المفوضـية تعليقـات علـى النظـام الـداخلي للجمعيـة              ٢٠١١مارس  /وفي آذار   - ٣٦
ــصربيا  ــة ل ــة بــين أمــين المظــالم      . الوطني ــنظم العلاق وركــزت التعليقــات علــى الأحكــام الــتي ت

والبرلمــان، وتحديــدا علــى آليــات الرقابــة والنظــر في التقــارير المقدمــة مــن المؤســسات الوطنيــة  
ونظـرت الجمعيـة الوطنيـة في تعليقـات المفوضـية أثنـاء             . قوق الإنـسان إلى الجمعيـة الوطنيـة       لح

وتواصــل مفوضــية حقــوق الإنــسان وفريــق الأمــم   .  الــداخلي المــذكور أعــلاه النظــامتعــديل 
 مع الجمعية الوطنية وأمين المظالم الصربي من أجل تعزيز          بشكل وثيق المتحدة القطري العمل    

  .تينالوطني  ين الهيئتينالعلاقة بين هات
لمــساعدة المتحــدة المــشترك ل الأمــم، أُطلِـــق رسميــا برنــامج ٢٠١١يونيــه /وفي حزيــران  - ٣٧

ــة لحقــوق الإنــسان في طاجيكــستان     ــز قــدرة المؤســسة الوطني ــة بغــرض تعزي وإضــافة إلى . التقني
قـوق  تحـدة لح  الم الأمـم مفوضـية    :مؤسسة أمين المظالم، تعد الوكالات التالية جزءا من البرنامج        

الإنسان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                
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ــرأة  ــرأة  (الم ــم المتحــدة للم ــة الأم ــم، ومفوضــية )هيئ ــشؤون ا  الأم ــة للاجــئين، والمتحــدة ل منظم
ــة   الأمــم ــهجرة، وصــندوق الأمــم ا  )اليونيــسيف(المتحــدة للطفول ــة لل لمتحــدة ، والمنظمــة الدولي

للسكان، ومنظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة        
ويهـدف البرنـامج إلى تعزيـز قـدرة المؤسـسة           ). الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

الوطنيــة لحقــوق الإنــسان في طاجيكــستان علــى معالجــة الــشكاوى، والقيــام بأنــشطة التثقيــف    
ــة للجمهــور، و ــة ومنظمــات      التوعي ــسية في الدول ــة الرئي وتحــسين شــراكتها مــع الجهــات الفاعل

  . المجتمع المدني بهدف تشجيع إحداث تغييرات في سياسات وتشريعات حقوق الإنسان
، قدمت المفوضية تعليقـات علـى قـانون أمـين المظـالم بالبرلمـان،               ٢٠١١ يوليه/وفي تموز   - ٣٨

وبالمثــل، شــاركت المفوضــية . لعــدل وأمــين المظــالم ببرلمــان ليتوانيــابنــاء علــى طلــب مــن وزارة ا
 في اجتماع تشاوري عقد في فيلنيوس، نظمـه رئـيس ليتوانيـا ووزارة    ٢٠١١يوليه  /تموز ١٢ في

  . العدل بشأن إنشاء مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان
ديلات وتعاونــت المفوضــية مــع مــسؤولين حكــوميين في جمهوريــة مولــدوفا بــشأن التعــ  - ٣٩

ــرح ــاالمقت ــسان        إدخاله ــة لحقــوق الإن ــشريعات الحاليــة للمؤســسة الوطني في جمهوريــة  علــى الت
إجراءات تعـيين أمـين المظـالم       منها  جملة أمور   على  المصنفة ضمن الفئة باء، مع التركيز       مولدوفا  
  المفوضـية  وممثـل  وأجرى مستشار حقـوق الإنـسان للمفوضـية في جمهوريـة مولـدوفا             .واختياره

وروبا مناقشات مع مجموعة مـن المـسؤولين، مـن بينـهم مـسؤولون في وزارة العـدل                  لأليمي  الإق
 الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق الإنــسان ة مفوضــتوإضــافة إلى ذلــك، بعثــ. وكبــار البرلمــانيين

ثهــا علــى اتخــاذ إجــراءات ســريعة لتحــسين المؤســسات الوطنيــة لحقــوق   تحرســالة إلى الحكومــة 
  .طلب لإعادة اعتمادها لدى لجنة التنسيق الدوليةالإنسان، بهدف تقديم 

وقــدم مستــشار المفوضــية لحقــوق الإنــسان في جمهوريــة مولــدوفا الــدعم للمؤســسات     - ٤٠
 التــدريب علــى الاســتعراض الــدوري الــشامل وعلــى   مــن بينــهاطــرق متنوعــة،  الوطنيــة بعــدة

ــة المؤســسة، ووضــع الخطــط       ــز مكتب ــا، وتعزي ــاقين عقلي  ة الاســتراتيجيمؤســسات الرصــد للمع
وشارك مستشار المفوضية لحقـوق الإنـسان في مجلـس إدارة          . الوطنية لحقوق الإنسان   ةللمؤسس

مشروع مـشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمفوضـية الأوروبيـة، يركـز علـى تعزيـز                       
  . الوطنية لحقوق الإنسانةالمؤسس
الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في كرواتيـا         وساعدت المفوضية على تعزيز الهياكل الأساسية         - ٤١

 مــن بينــها وقــدمت المفوضــية المــشورة،   . وهولنــدا والنــرويج وهنغاريــا وليتوانيــا وســلوفاكيا    
تعليقــات علــى التــشريعات، ولفتــت انتبــاه الحكومــات والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان    
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ــة ضــمان إج ــ     ــات إلى أهمي ــشاركين في هــذه العملي ــصلحة الآخــرين الم راء حــوار وأصــحاب الم
  .حقيقي عن طريق التشاور المتسم بالتعددية والمشاركة

وعمــل مستــشار المفوضــية لحقــوق الإنــسان في صــربيا بــشكل وثيــق مــع مكتــب أمــين    - ٤٢
وشمـل  . المظالم الصربي بهـدف تعزيـز عمـل المؤسـسة في مجـال حمايـة حقـوق الإنـسان وتعزيزهـا                    

 الرومـا، وعـن    لأفراد طائفة قوق الإنسان   الدعم الذي قدمته المفوضية وضع تقرير شامل عن ح        
ــد    ــا في البل ــاج الروم ــة لإدم ــدابير المطبق ــة الت ــر، إلى ج  . فعالي ــدم التقري ــع أن يق نــب اومــن المتوق

  .٢٠١٢التوصيات المقدمة لحكومة صربيا، إلى البرلمان الوطني في أوائل عام 
غوسـلافية الـسابقة   وقدم مستشار المفوضـية لحقـوق الإنـسان في جمهوريـة مقـدونيا اليو           - ٤٣

لجنــة لــدى الــدعم إلى مكتــب أمــين المظــالم بغــرض التقــدم بطلــب للحــصول علــى اعتمــاد          
  . الدولية التنسيق
 تين الـوطني  ين، قدمت المفوضية دعمـا إلى المؤسـست       ٢٠١٠ الأخير من عام     ثلثوخلال ال   - ٤٤

  ).٤٠  و٣٩رتان ، الفقذاتهالمرجع (ا ملحقوق الإنسان في صربيا وهولندا بغرض تعزيز قدراته
  

  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  -  ٥  
قــدمت المفوضــية وبرنــامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي ومنتـــدى آســيا والمحــيط الهـــادئ          - ٤٥

ــيم       ــات تقي ــا لعملي ــسان دعم ــوق الإن ــة لحق ــوق   للمؤســسات الوطني ــوطنيتين لحق المؤســستين ال
فغانـستان  أو) ٢٠١١ريـل  أب/ نيسان١٥-٣  و٢٠١١فبراير  / شباط ٨-٦(فلسطين   الإنسان في 

 ينالمؤسـست   مقابلات مع مـوظفي     إجراء ويشمل تقييم القدرات  ). ٢٠١١ مايو/ أيار ٢٦-١٣(
  .ومع سائر أصحاب المصلحة

مــشروعي وخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، قامــت المفوضــية بإســداء المــشورة بــشأن   - ٤٦
تــــونس والمملكــــة  إنــــشاء مؤســــستين وطنيــــتين لحقــــوق الإنــــسان في     ب قــــانونين يتعلقــــان 

  .السعودية العربية
ــاريس في عُ      - ٤٧ ــادئ بـــ ــشأن مبـــ ــل بـــ ــة عمـــ ــيم حلقـــ ــية بتنظـــ ــان وقامـــــت المفوضـــ مـــ

  ).٣٠ ، الفقرةA/HRC/16/76 انظر(
  

  الإنسان لمبادرات الإقليمية ذات الصلة بالمؤسسات الوطنية لحقوقادعم   - باء  
  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي  -  ١  

حلقــة عمــل إقليميــة بــشأن بتنظــيم  بالتعــاون مــع أمانــة الكومنولــث، قامــت المفوضــية،  - ٤٨
ــاريس       ــادئ ب ــا لمب ــسان وفق ــة لحقــوق الإن ــشاء مؤســسات وطني ــة البحــر الكــاريبي  في إن . منطق
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. ٢٠١١ مـارس /آذار ٢٣ إلى   ٢١ حلقـة العمـل في بـورت أوف سـبين في الفتـرة مـن                 وعقدت
 فيهـا   ان في منطقـة البحـر الكـاريبي، بمـا         وبناء على التطورات الأخيرة ذات الصلة بحقوق الإنـس        

 عملية الاستعراض الدوري الشامل لمجلس حقوق الإنسان، كـان          التطورات الحاصلة من خلال   
الهدف الرئيسي من حلقـة العمـل وضـع وتعزيـز نظـام لحمايـة حقـوق الإنـسان في دول منطقـة                       

الأجلـين القريـب    في   الوطنيـة لحقـوق الإنـسان        ات المؤسـس  إنـشاء البحر الكاريبي بهـدف تطـوير       
 ومـسؤولون حكوميـون، بمـن       لموحضر حلقة العمل برلمـانيون ومؤسـسات أمنـاء المظـا          . والبعيد
وشـارك  . عشر بلدا ناطقا بالإنكليزية في منطقة البحـر الكـاريبي          ١٢ ، من ون عام مدعونفيهم  

شـرق   ومنظمـة دول  بربـادوس في هذا النشاط أيضا ممثلون عن فريق الأمم المتحدة القطـري في      
  ).انظر المرفق (مد إعلان بورت أوف سبين واعتُ. البحر الكاريبي

وعلــى هــامش الاجتمــاع الــسنوي الرابــع والعــشرين للجنــة التنــسيق الدوليــة، عقــدت     - ٤٩
شبكة المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في الأمـريكتين اجتماعـا لمناقـشة خطـة                

اركون مــسألة وضــع برنــامج دائــم لبنــاء قــدرات ونــاقش المــش. ٢٠١٢-٢٠١١عملــها للفتــرة 
وظفين في المؤسـسات الوطنيــة لحقـوق الإنــسان في المنطقـة وإنـشاء مجلــس استـشاري لــشبكة      الم ـ

ــريكتين ــريك     . الأم ــشبكة الأم ــع شــبكي ل ــشاء موق ــى إن ــشاركون عل ــق الم ــد  تواتف ــى عق ين وعل
  .في غواتيمالا ٢٠١١لعام اجتماعهم السنوي الإقليمي المقبل 

  فريقياأ  -  ٢  
عقد برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمفوضـية وشـبكة المؤسـسات الوطنيـة الأفريقيـة                     - ٥٠

التعـاون والـدعم،    سـبل    لمناقـشة    ٢٠١١مـايو   / أيـار  ٢١لحقوق الإنسان اجتماعـا في جنيـف في         
تقـديم  لإجـراء تحلـيلات للثغـرات و      الواجـب اتباعهـا     نهجيـة   الميشمل جملة أمورا منها تحديـد        بما
  .وضع وإقرار الخطة الاستراتيجية للشبكةمن أجل ساعدة الم

ــسِّ     - ٥١ ــصفة مي ــوق    وشــاركت المفوضــية ب ــة لحق ــدريب المؤســسات الوطني ــامج لت ر في برن
وتــولى ). ٢٠١١يونيــه / حزيــران٨مــايو إلى / أيــار٣٠، مــن الفتــرةأكــرا، (الإنــسان في أفريقيــا 

د وشـبكة المؤسـسة الوطنيـة لحقـوق        معهد راؤول والنبرغ وجامعـة لون ـ     تنظيم حلقة العمل هذه     
ــا ــز قــدرات المــوظفين في     . الإنــسان في أفريقي وكــان الغــرض الرئيــسي مــن هــذا التــدريب تعزي

وكان من بين المـشاركين، البـالغ    .المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومعرفتهم بمبادئ باريس 
ــة لحقــوق الإنــسان، محقِّ  ٢٦عــددهم نحــو  ون بِقــون ومــدرِّ مــن المــوظفين في المؤســسات الوطني

إثيوبيا وأوغندا وجمهورية تترانيـا المتحـدة        وموظفون قانونيون وموظفون إداريون ومديرون من     
  .وجنوب أفريقيا ورواندا وزامبيا وسيراليون وغانا وكينيا وملاوي وناميبيا ونيجيريا
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  آسيا والمحيط الهادئ  -  ٣  
ــرة مــن    - ٥٢ دى آســيا والمحــيط الهــادئ  ، عقــد منت ــ٢٠١١مــارس / آذار٣٠ إلى ٢٨في الفت

للمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمفوضـية حلقـة عمـل                
بــشأن تقيــيم قــدرات المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ في  

الإنـسان  ودعمت المفوضية مشاركة ممثل عن أمانة شبكة المؤسسات الوطنيـة لحقـوق     . بانكوك
 للخــبرات يفعلــالتبــادل الفي أفريقيــا الــتي يوجــد مقرهــا في كينيــا، في حلقــة العمــل، لتــشجيع   

ــدة في  ــين        والممارســات الجي ــسان ب ــوق الإن ــة لحق ــدرات المؤســسات الوطني ــيم ق ــق بتقي ــا يتعل م
  .الشبكتين في منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأفريقيا

  
  أوروبا وآسيا الوسطى  -  ٤  

للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في          وضية دعما للمجموعة الأوروبيـة    قدمت المف   - ٥٣
فقـــد قـــدمت المفوضـــية دعمـــا لتنظـــيم اجتمـــاع بجنيـــف، في  . جهودهـــا لإنـــشاء أمانـــة دائمـــة

. يهــدف إلى تحديــد خطــوات ملموســة نحــو إنــشاء الأمانــة الدائمــة  ،٢٠١١فبرايــر /شــباط ٢١
يـة لحقـوق الإنـسان والأمـانتين الـدائمتين           مؤسـسة وطنيـة أوروب     ١٣ الاجتماع ممثلين عن     ضمو

لمنتـــدى المؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ والـــشبكة الأفريقيـــة  
ن بعثـات دائمـة في      ع ـجتمـاع أيـضا منـدوبون       الاوحضر  . للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان   

سية ومكتب المؤسـسات    ن آليات إقليمية مثل وكالة الاتحاد الأوروبي للحقوق الأسا        عجنيف و 
 توكان ـ. ومجلـس أوروبـا    نظمة الأمن والتعاون في أوروبـا     التابع لم الديمقراطية وحقوق الإنسان    

ــها ا ج الرئيــسية ائ النتــىحــدإ لاجتمــاع التأييــد الــذي أعــرب عنــه المــشاركون   الــتي تمخــض عن
  .بالإجماع لهذه المبادرة

ة لحقـوق الإنـسان في   يسات الوطنوشاركت المفوضية في حلقة العمل بشأن دور المؤس         - ٥٤
ــرأة والمـــــساواة بـــــين الجنـــــسين، المعقـــــودة في بـــــراغ     ــة حقـــــوق المـــ يـــــومي تعزيـــــز وحمايـــ

وقامت منظمة الأمن والتعاون في أوروبا ومكتب المؤسـسات         . ٢٠١١مارس  /آذار ٢٩ و ٢٨
ــة لحقــوق   هــذهالديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان بتنظــيم حلقــة العمــل    لفائــدة المؤســسات الوطني

  .نسان في بلدان أوروبا الشرقيةالإ
وحـــضرت المفوضـــية الاجتمـــاع الـــسنوي الرابـــع لوكالـــة الاتحـــاد الأوروبي للحقـــوق   - ٥٥

 في  ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ٥في  الـتي عقـدت     الأساسية مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان،        
ــا ــة لحقــوق الإنــسا    . فيين ن في وركــزت المفوضــية بيانهــا علــى تنــوع خريطــة المؤســسات الوطني

أوروبا والاتجاه نحو اندماج مؤسسات حقوق الإنسان والمؤسسات المعنية بالمـساواة أو التأكيـد        
المـساواة أو مؤسـسات حقـوق الإنـسان أو          بعلى التعاون بين مختلـف أنـواع المؤسـسات المعنيـة            
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وأكــدت أيــضا علــى أهميــة إنــشاء أمانــة دائمــة للمجموعــة الأوروبيــة . مؤســسات أمــين المظــالم
  .ة لحقوق الإنسانيسات الوطنللمؤس
وحضرت المفوضية اجتماع البعد الإنساني التكميلي لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا              - ٥٦

ــومي   ــد ي ــذي عق ــسان١٥  و١٤ ال ــا / ني ــل في فيين ــال    . أبري ــا في مج وشــاطرت المفوضــية خبرته
سان، مــساعدة المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان علــى تعزيــز دورهــا في مجلــس حقــوق الإنــ

ستعراض أساليب عمله، بما يشمل حقوق التكلم وتوزيـع البيانـات           انتيجة لما جرى مؤخرا من      
  .الكتابية والمشاركة في الاستعراض الدوري الشامل

على هامش الاجتمـاع الـسنوي الرابـع والعـشرين للجنـة       و،  ٢٠١١مايو  / أيار ١٧وفي    - ٥٧
لمؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان اجتماعـا        عقد أعضاء المجموعة الأوروبية ل     ،التنسيق الدولية 

 مـع وكالـة     العمـل  و  الأوروبيـة؛   المجموعـة  ضـمن إنـشاء أمانـة دائمـة       : لمناقشة الموضوعات التالية  
الاتحــاد الأوروبي للحقــوق الأساســية، وعمليــة عمليــة إنتــرلاكن، ومنظمــة الأمــن والتعــاون في   

 والمؤسـسات   ؛ق الأشـخاص ذوي الإعاقـة      والفريق العامل الأوروبي المعني باتفاقية حقو      ؛أوروبا
وخـلال هـذا    ). Equinet(لهيئات المعنيـة بالمـساواة      والشبكة الأوروبية ل  الوطنية لحقوق الإنسان    

الاجتماع، انتخبت المجموعة الأوروبية اللجنة الاسكتلندية لحقـوق الإنـسان رئيـسا للمجموعـة          
ــة ــة لحقــوق الإنــسان في  . الأوروبي ــدانمرك  وانتخبــت المؤســسات الوطني  فرنــسا ولكــسمبرغ وال

وانتخبت المؤسسة الوطنية لحقـوق الإنـسان في ألمانيـا عـضوا            .أعضاء في لجنة التنسيق الأوروبية    
  .عن أوروبا في اللجنة الفرعية للاعتماد التابعة للجنة التنسيق الدولية

مـة  وحضرت المفوضية مؤتمرا بشأن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في منطقـة منظ             - ٥٨
وشـاركت  . وسي ـ، في فيلن  ٢٠١١يوليه  / تموز ١٤  و ١٣يومي  قد   عُ ،الأمن والتعاون في أوروبا   

في تنظــيم المــؤتمر منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا ومكتــب المؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق 
 تيـسير  هـو هذا المـؤتمر    هدف  وكان  .  لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا     ةالإنسان والرئاسة الحالي  

ل الخـبرات بـين مؤسـسات أمـين المظـالم ولجـان حقـوق الإنـسان والمعاهـد وغـير ذلـك مـن                         تباد
  . التنفيذية والقضائية والبرلمانات والمجتمع المدنياتالآليات التي تعمل مع السلط

وحــضرت المفوضــية اجتماعــا غــير رسمــي مــشتركا بــين المؤســسات مــع مجلــس أوروبــا   - ٥٩
ــوق   ــة وحقـ ــسات الديمقراطيـ ــب المؤسـ ــسان، ومكتـ ــومي  الإنـ ــد يـ ــشرين الأول٥  و٤ عُقـ  / تـ

ــوبر ــة لحقــوق   الخــوتبادلــت المفوضــية   .٢٠١٠ أكت برات في مجــال مــساعدة المؤســسات الوطني
  .تها التشريعيةاطرها وقدرأالإنسان على بناء 

مائــدة اجتمـاع  ، شـاركت المفوضـية في   ٢٠١٠أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢١  و٢٠وفي   - ٦٠
ة الوقائية الوطنية بموجب البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهـضة           مستديرة إقليمي بشأن الآلي   
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 وركـز  .في زغرب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب أمين المظالم لكرواتيا         نظمه  التعذيب،  
  . المائدة المستديرة على منع التعذيب ودور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنساناجتماع

  
  ياالشرق الأوسط وشمال أفريق  -  ٥  

، شاركت مفوضة الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان          ٢٠١١أبريل  / نيسان ٢٨  و ٢٧في    - ٦١
في الاجتماع الـسنوي الـسابع للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في الـدول                  في نواكشوط، 

المؤسـسات في متابعـة توصـيات هيئـات الأمـم المتحـدة المنـشأة بموجـب                 هذه  العربية بشأن دور    
تماع، الذي استضافته اللجنة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان في موريتانيـا،              الاج قد ضم و. معاهدات

ــسان      ــوق الإن ــة لحق ــثلين عــن المؤســسات الوطني ــصر   في امم ــر وقطــر وم ــونس والجزائ لأردن وت
  .واعتمد المشاركون إعلان نواكشوط. وموريتانيا

  
دعـــــم المفوضـــــية للمبـــــادرات الدوليـــــة ذات الـــــصلة بالمؤســـــسات الوطنيـــــة    - جيم  

  الإنسان لحقوق
   وحمايتهاتعزيز حقوق الإنسانالمعنية بلجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية   -  ١  

قــدمت المفوضــية دعمــا للجنــة التنــسيق الدوليــة في إنــشاء وإدارة موقعهــا الــشبكي           - ٦٢
)http://nhri.ohchr.org(، وحل محل الموقع ٢٠١١في عام تشغيله  الذي بدأ )www.nhri.net(.  

 المقبــل الحــالي وين، تلقــت المفوضــية رســالة مــن الرئيــس  ٢٠١١أغــسطس / آب٧ وفي  - ٦٣
 للاحتفال بالـذكرى    ٢٠١٣للجنة التنسيق الدولية تدعو الأمم المتحدة إلى عقد مناسبة في عام            

 بــأن اوأعربــت لجنــة التنــسيق الدوليــة عــن اعتقادهــ. الــسنوية العــشرين لاعتمــاد مبــادئ بــاريس
 وأنـه ينبغـي وضـع هـذه المـسألة           ٢٠١٢ناسبة ينبغي أن تبدأ في عـام        الأعمال التحضيرية لهذه الم   

 تلــكوبعــد الاقتـراح الــوارد في  . في جـدول أعمــال الـدورة الــسادسة والـستين للجمعيــة العامـة    
الرسالة، أُوصي بأن تعقد الجمعية العامة اجتماعا عاما خاصا في دورتها العادية الثامنة والـستين               

 بنـدا ذكرى السنوية العـشرين لاعتمـاد مبـادئ بـاريس وأن تـدرج             للاحتفال بال  ٢٠١٣ في عام 
المؤســسات الوطنيــة لتعزيــز ”بهــذا الــصدد في قرارهــا العــادي الــذي يــصدر كــل ســنتين بعنــوان 

  .“ وحمايتهاحقوق الإنسان
  

  الاجتماع السنوي الرابع والعشرون  )أ(  
يـة في جنيـف في الفتـرة      عقد الاجتماع السنوي الرابع والخمسون للجنـة التنـسيق الدول           - ٦٤
وكان جدول الأعمال يشمل أفضل ممارسـات المؤسـسات         . ٢٠١١مايو  / أيار ١٩ إلى   ١٧من  

 الوطنية لحقوق الإنسان في مجال متابعة توصيات الاستعراض الدوري الـشامل؛ والمـشاركة مـع              
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الهيئـات المنــشأة بموجــب معاهــدات؛ والمؤســسات الوطنيـة لحقــوق الإنــسان وحقــوق الــشعوب   
صــلية؛ ودور المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان في حمايــة حقــوق المــرأة؛ ومتابعــة مــؤتمر    الأ

. استعراض ديربان؛ والتثقيف في مجال حقوق الإنـسان؛ والأعمـال التجاريـة وحقـوق الإنـسان                
ــن          ــد ع ــا يزي ــسان مم ــوق الإن ــة لحق ــضاء في مؤســسات وطني ــاع أع ــدا، ٨٠وحــضر الاجتم  بل

  .تمع المدني وعلماء ومنظمات حكومية دوليةلمجان ومنظمات وومسؤولون حكومي
  

  اجتماع المكتب  )ب(  
ــس     - ٦٥ ــة التن ــب لجن ــاع مكت ــد اجتم ــة في يعق ــار١٦ق الدولي ــايو / أي ــف٢٠١١م .  في جني

الـدورة الـسابعة عـشرة لمجلـس       ام  أم ـ ة لجنة التنسيق الدولية المقدم ـ    اتبيانالمكتب  وناقش أعضاء   
 أمـام توكـول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل، و          حقوق الإنسان بشأن اعتماد مشروع البرو     

قتـراح  الاوأقر المكتـب أيـضا   . مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة       
المؤتمر لجنة التنسيق الدولية الذي يعقد كل سـنتين علـى المـساواة بـين               اهتمام  تركيز  الداعي إلى   

   .الجنسين والنساء والفتيات
 عـن المنـاطق الأربـع، للعمـل     ء المكتب إنشاء فريق عامـل يتـألف مـن ممـثلين       وقرر أعضا   - ٦٦

وإضـافة إلى    .على مشاركة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في أعمال هيئات الأمم المتحدة          
لجمعيـة العامـة مـع التركيـز علـى مبـادئ            لذلك، اتفق أعضاء المكتـب علـى تأييـد اعتمـاد قـرار              

طنية لحقوق الإنسان في أعمـال هيئـات الأمـم المتحـدة، وعلـى       باريس ومشاركة المؤسسات الو   
  .المؤسسات في الدورة السادسة عشرة لمجلس حقوق الإنسانهذه تأييد اعتماد القرار بشأن 

  
  لاعتماد المعنية بااللجنة الفرعية   -  ٢  

تي  الــ،عتمــادالمعنيــة بالاقــدمت المفوضــية دعمــا بأعمــال الأمانــة لــدورة اللجنــة الفرعيــة     - ٦٧
واستعرضــت اللجنــة الفرعيــة .  في جنيــف٢٠١١مــايو / أيــار٢٧ إلى ٢٣عقــدت في الفتــرة مــن 

 بــنغلاديش والــسويد وســيراليون   لكــل مــناعتمــاد جديــد: العــشرين التاليــةالوطنيــة المؤســسات 
، والمملكـة    وكندا ، والسنغال ، والسلفادور ، ورومانيا ،أستراليا لكل من    إعادة الاعتماد  وهنغاريا؛
ــدة ــشمالية،  المتحـ ــدا الـ ــى وأيرلنـ ــا العظمـ ــا لبريطانيـ ــا، وموريتانيـ ــرويج، وناميبيـ ــسا، والنـ  ، والنمـ

  .ونيجيريا  أذربيجان وسلوفاكيارجاء الاعتماد لكل من والهند؛ إ، ونيوزيلندا،ونيكاراغوا
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لأمـم المتحـدة والمؤسـسات      التابعـة ل  التعاون بـين آليـات حقـوق الإنـسان            -ثالثا   

  قوق الإنسانلحالوطنية 
ــة  يــشكِّ  - ٦٨ ــة   لحل تعــاون المؤســسات الوطني ــة والإقليمي قــوق الإنــسان مــع الآليــات الدولي

ــاريس     ــادئ ب ــسية لمب ــات الرئي ــسان أحــد المتطلب ــد و. لحقــوق الإن اســتمرت مفوضــية حقــوق  ق
ــة كــي تواصــل  هــذهالإنــسان في مــساعدة  مــع هيئــات المعاهــدات   التفاعــل المؤســسات الوطني

ــا في ذ   ــسان، بم ــشامل والإجــراءات الخاصــة   ومجلــس حقــوق الإن ــدوري ال . لــك الاســتعراض ال
ويجـري الاضــطلاع بعمـل المفوضــية في هــذا الـصدد علــى نحـو منــسق مــع رئـيس لجنــة التنــسيق      

  .الدولية وممثل جنيف
ــالتقرير، واصــلت مفوضــية حقــوق الإنــسان دعــم وتيــسير       - ٦٩ وخــلال الفتــرة المــشمولة ب

تعزيــز الآليــات الدوليــة لحقــوق إلى لبــارزة الراميــة إشــراك لجنــة التنــسيق الدوليــة في العمليــات ا 
  . مجلس حقوق الإنسان وإصلاح هيئات المعاهدات الذي يجريهستعراضلاالإنسان، من قبيل ا

  
  مجلس حقوق الإنسان  - ألف  

ــة في ا     - ٧٠ ــسيق الدولي ــة التن ــشطة للجن ــشاركة الن ــتعراضلاأدت الم ــه س ــذي يجري ــس  ال  مجل
قــوق لحأكــبر مــن فــرص المــشاركة أمــام المؤســسات الوطنيــة   حقــوق الإنــسان إلى إتاحــة قــدر  

ــس     ــدى المجل ــف ل ــة أل ــن الفئ ــسان م ــارس / آذار٢٥وفي . الإن ــائج   ٢٠١١م ــس نت ، اعتمــد المجل
ــسان،     ــوق الإن ــس حق ــرار (اســتعراض عمــل وأداء مجل ــق١٦/٢١الق ــائج  ). ، المرف ــت النت وشمل

ــة      ــشاركة وتفاعــل المؤســسات الوطني ــق بم ــا تتعل ــسا لحأحكام ــع   قــوق الإن ــة ألــف م ــن الفئ ن م
  ). أدناهلفروع الخاصة بذلك انظر ا(الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة 

، استمرت مفوضية حقوق الإنسان، بالتعاون مـع ممثـل لجنـة التنـسيق              ٢٠١١وفي عام     - ٧١
 الإنــسان في مجلــس حقــوق   لحقــوق، في دعــم مــشاركة المؤســسات الوطنيــة     بجنيــفالدوليــة
 -فبرايــر  / شــباط ٢٨(ل الــدورة الــسادسة عــشرة لمجلــس حقــوق الإنــسان      وخــلا . الإنــسان

ســتة منــها مــن مؤســسات وطنيــة  : ، قــدمت ثمانيــة إســهامات خطيــة )٢٠١١مــارس /آذار ٢٥
ــسان  ــوق الإنـ ــة ألـــف لحقـ ــن الفئـ ــك،     ( مـ ــنة والهرسـ ــا، والبوسـ ــرب، وماليزيـ ــا، والمغـ جورجيـ

لمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان       واثنتـان مـن شـبكتين إقليميـتين ل        ) ونيكاراغوا، وأوكرانيـا  
وخـلال  ). منتدى آسيا والمحيط الهادئ، وشبكة المؤسسات الأفريقية الوطنيـة لحقـوق الإنـسان            (

، قـدمت ثلاثـة   )٢٠١١يونيـه  / حزيـران ١٧ -مـايو  / أيـار ٣٠(الدورة السابعة عشرة للمجلس   
ــة  ــة، وواحــد مــن المؤســسة الوطن    :إســهامات خطي ــسيق الدولي ــة التن ــة لحقــوق   واحــد مــن لجن ي

  .الإنسان في المملكة المتحدة وواحد من المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في جمهورية كوريا
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، وعلى هامش الدورة الـسادسة عـشرة للمجلـس، نظمـت            ٢٠١١مارس  / آذار ٩وفي    - ٧٢
، مناســبة في المغــربقــوق الإنــسان الــوطني لحلــس المجمفوضــية حقــوق الإنــسان، بالتعــاون مــع  

  ).٢٠١١مارس / آذار٩جنيف، (والمصالحة الحقيقة فيذ توصيات لجنة جانبية بشأن تن
ــران١٦وفي   - ٧٣ ــه / حزي ــرار     ٢٠١١يوني ــق الآراء الق ــسان بتواف ــوق الإن ، اتخــذ مجلــس حق
  . تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهال بشأن المؤسسات الوطنية ١٧/٩

  
  الاستعراض الدوري الشامل  -  ١  

قوق الإنسان كي تتفاعل مـع      لحلى المؤسسات الوطنية    المفوضية تقديم الدعم إ   واصلت    - ٧٤
خــلال دورات الاســتعراض الــدوري  و، ٢٠١١وفي عــام . آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل 

ــرة  ــشامل العاشـ ــباط(الـ ــر/شـ ــشرة ) فبرايـ ــة عـ ــار(والحاديـ ــايو/أيـ ــشرة ) مـ ــة عـ ــشرين (والثانيـ تـ
 مؤسـسة   ١٩لبـالغ عـددها     قـوق الإنـسان التاليـة ا      لح، قدمت المؤسسات الوطنية     )أكتوبر/الأول

ــارير إســهامات  ــصلحة  في تق ــة إلى اأصــحاب الم ــشامل  المقدم ــدوري ال ــدورة : لاســتعراض ال ال
، )الفئــة ألــف(، وجورجيــا )الفئــة ألــف(والنيجــر ، وبــاراغواي )الفئــة ألــف(أســتراليا : العاشــرة
الفئـة  (نمرك  الـدا : ؛ الـدورة الحاديـة عـشرة      )الفئـة ألـف   (، والنمـسا، ونيبـال      )الفئة ألـف  (وناميبيا  
: ؛ الــدورة الثانيــة عــشرة )الفئــة ألــف( واليونــان ؛صــوماليلاند/، وســيراليون، والــصومال)ألــف

ــدا  ــة ألــف (أوغن ــدا )الفئ ــة ألــف (، وأيرلن ــد )الفئ ــة ألــف (، وتايلن ــة ألــف (، وتوغــو )الفئ ، )الفئ
  .، وجمهورية مولدوفا، وسوازيلند، وهايتي)الفئة ألف (المتحدةوجمهورية تترانيا 

حقــوق المــشاركة مــنح ، نــص مجلــس حقــوق الإنــسان علــى   ٢٠١١مــارس /في آذارو  - ٧٥
يـدرج فـرع منفـصل في تقريـر         ) أ(: التالية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان مـن الفئـة ألـف          

ــة موضــوع      أصــحاب المــصلحة يــضم إســهامات المؤســسة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان مــن الدول
 الإنـسان في الدولـة موضـوع الاسـتعراض          يحـق للمؤسـسة الوطنيـة لحقـوق       و) ب(الاستعراض؛  

نتـــائج خـــلال مـــداولات إقـــرار  التـــدخل علـــى الفـــور عقـــب الدولـــة موضـــوع الاســـتعراض   
  .)١٣ و ٩، المرفق، الفقرتان ١٦/٢١القرار (الاستعراض في الجلسة العامة للمجلس 

  
  الإجراءات الخاصة  -  ٢  

قـــوق لح الوطنيـــة ، مـــنح مجلـــس حقـــوق الإنـــسان المؤســـسات٢٠١١مـــارس /في آذار  - ٧٦
ولايـات في إطـار     شغل مناصـب أصـحاب      الإنسان من الفئـة ألـف الحـق في تـسمية مرشـحين ل ـ             

وذلـك  بلد المعـني خـلال الحـوار التفـاعلي،          في التدخل مباشرة بعد ال    الحق   و ،الإجراءات الخاصة 
، المرفــق، ١٦/٢١انظــر (عــن بعثــة قطريــة قــدم صــاحب ولايــة إجــراء خــاص تقريــره بعــد أن ي
  ).٢٨، و )أ( ٢٢ن االفقرت
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  هيئات المعاهدات  - باء  
قـوق الإنـسان    لحمفوضية حقوق الإنسان دعـم مـشاركة المؤسـسات الوطنيـة            واصلت    - ٧٧

في دورات هيئات المعاهدات خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وذلك بتقديم معلومات وحـضور             
ــدورات ــه / تمــوز١١ ففــي. ال ــسيق الدول  ٢٠١١يولي ــة التن ــيس لجن ــة و، شــارك رئ ؤســسات المي

 مــن إثيوبيــا وألمانيــا والــدانمرك وفرنــسا في دورة نظمتــها اللجنــة   لكــلوطنيــة لحقــوق الإنــسانال
  .قوق الإنسانلحالمعنية بحقوق الإنسان بشأن تحسين التعاون مع المؤسسات الوطنية 

وأعــدت المفوضــية مــذكرة إعلاميــة، لتقــديم معلومــات عمليــة إلى المؤســسات الوطنيــة    - ٧٨
 الإنسان الراغبة في الاطلاع علـى نظـام هيئـات المعاهـدات، بمـا في ذلـك معرفـة مختلـف                      قوقلح

عملـها ونظمهـا    الفرص المتاحة أمام هذه المؤسسات للتواصل مع هيئـات المعاهـدات وأسـاليب              
  .قوق الإنسانلحالتي تتعلق بمشاركة المؤسسات الوطنية الداخلية 

  
ــية    -رابعا    ــين مفوضـ ــاون بـ ــم المتالتعـ ــدة لحالأمـ ــالات  حـ ــسان، ووكـ ــوق الإنـ  قـ

 الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والمنظمات الدولية والإقليميـة        منظومة
  قوق الإنسانلح يتعلق بالمؤسسات الوطنية في ما
قوق الإنسان مـع منظومـة الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا      لحيشكل تعاون المؤسسات الوطنية      - ٧٩

، شـجعت الجمعيـة   ٢٠٠٨وفي عـام    . رئيسية لمبادئ بـاريس   وصناديقها وبرامجها أحد المتطلبات ال    
ــات    ــة آلي ــة كاف ــم المتحــدة  العام ــسان، وكــذلك    الأم ــوق الإن ــة بحق ــصناديق  المعني ــالات وال الوك

 في مجـال    على العمل في إطار ولاية كل منها مع الدول الأعـضاء والمؤسـسات الوطنيـة              والبرامج،  
 رحبـت الجمعيـة العامـة بـالجهود الـتي تبـذلها             وفي هـذا الـصدد،    . تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايتـها      

  . لمؤسسات الوطنية دعما لمفوضية حقوق الإنسان من أجل إقامة شراكات
فوضـية علـى تطـوير المـساعدة الـتي تقـدمها            الموخلال الفترة المـشمولة بـالتقرير، ركـزت           - ٨٠

 بـين لجنـة التنـسيق       ثلاثـي الأطـراف   تعـاون   الأمم المتحدة، بما في ذلك إضفاء الطابع الرسمي علـى           
الدوليــة ومفوضــية حقــوق الإنــسان وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بموجــب تبــادل رســائل في  

الثلاثـي، ضـمن جملـة أمـور،        التعـاون   وتشمل مجالات التعاون في إطار هـذا        . ٢٠١١مارس  /آذار
عـم عمـل    قوق الإنسان والشبكات الإقليمية، وكذلك تيسير ود      لحتعزيز دور المؤسسات الوطنية     

  .قوق الإنسانلحوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها مع المؤسسات الوطنية 
وعقد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية حقوق الإنـسان ولجنـة التنـسيق الدوليـة                 - ٨١

شـراكة ثلاثيـة مـن خـلال تبـادل          إبرام  فيه  وا  ، قرر ٢٠١١فبراير  /اجتماعا في نيويورك في شباط    
إجراء اسـتعراض اسـتراتيجي سـنوي       :  ما يلي  ذه الشراكة له وتشمل العناصر الرئيسية     .للرسائل
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ــة        ــة التنــسيق الدولي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية حقــوق الإنــسان ولجن ــه برن يقــوم ب
قــوق الإنــسان وتطورهــا وفعاليتــها؛ والعمــل مــع آليــات الأمــم  لحلتأســيس المؤســسات الوطنيــة 

قـوق الإنـسان    لح وإجراء تقيـيم مـشترك لقـدرات المؤسـسات الوطنيـة             المتحدة لحقوق الإنسان؛  
والاضـطلاع بمـشاريع لتحليـل الثغـرات؛ والعمـل بـشأن القـضايا المواضـيعية؛ وإدارة المعلومـات          

نهايــة عنــد ومــن المقــرر أن ينعقــد أول اجتمــاع ســنوي للاســتعراض الاســتراتيجي   . والمعــارف
  .٢٠١١أغسطس /آب
  

   العربي لحقوق الإنسان بشأن التعذيب وسيادة القانونالحوار الأوروبي  - ألف  
شاركت المفوضية في الحوار الأوروبي العربي السادس لحقوق الإنسان بـشأن التعـذيب               - ٨٢

  .٢٠١١مايو / أيار١٣ إلى ١١وسيادة القانون، الذي عقد في برلين خلال الفترة من 
  

  توسط البحر الأبيض الملمنطقةرابطة أمناء المظالم   - باء  
ــالم        - ٨٣ ــاء المظ ــة أمن ــاع الخــامس لرابط ــة حــضرت المفوضــية الاجتم ــيض  لمنطق البحــر الأب

الحكــــم الرشــــيد دعيم دور أمنــــاء المظــــالم في تــــ”موضــــوع  بــــشأن ، الــــذي عُقــــدالمتوســـط 
، بـصفتها   ٢٠١١مـايو   / أيـار  ٣١ و   ٣٠، خلال يومي    ةالطبم ؛في سانت جوليان  “ والديمقراطية

 ٦٥/٢٠٧أدلت به المفوضية، عرفت المشاركين بقـرار الجمعيـة العامـة            وفي البيان الذي    . مراقبا
دور مؤسسات أمناء المظالم والوسطاء وغيرها من المؤسـسات الوطنيـة المعنيـة بحقـوق               ”المعنون  

 الــذي رحبــت فيــه الجمعيــة العامــة بالمــشاركة  ،“الإنــسان في تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها 
عات الدوليـة والإقليميـة لمؤسـسات أمنـاء المظـالم والوسـطاء       النشطة للمفوضية في كافة الاجتما   

وغيرها من المؤسسات الوطنية المعنية بحقـوق الإنـسان، وطلبـت اعتمـاد هـذه المؤسـسات لـدى         
لجنة التنسيق الدولية، بالتعاون مع المفوضية، مـن أجـل تمكينـها مـن التواصـل بـشكل فعـال مـع                      

  .مم المتحدةلأالتابعة لهيئات حقوق الإنسان ذات الصلة 
  

  لأمناء المظالمالأيبيري الأمريكي الاتحاد   - جيم  
.  لأمنـاء المظـالم  لاتحـاد الأيـبيري الأمريكـي   لشـاركت المفوضـية في الاجتمـاع الـسنوي       - ٨٤

وحــضر الاجتمــاع مؤســسات وطنيــة لحقــوق الإنــسان ومؤســسات أمنــاء المظــالم مــن أمريكــا    
 ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣ إلى   ١ماع خلال الفترة مـن      اللاتينية وإسبانيا والبرتغال، وعقد الاجت    

 ضمن جملـة أمـور، التحـديات الراهنـة والمقبلـة الـتي              ،وناقش المشاركون . ، إسبانيا قلعة النهر في  
تواجه أمناء المظالم في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، والأهداف الإنمائية للألفيـة والمؤسـسات              

ر حقـوق الإنـسان وتقـارير المؤسـسات الوطنيـة؛ ودور            قـوق الإنـسان؛ وتعزيـز تقـاري       لحالوطنية  
هــذه المؤســسات في إعمــال الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والمؤســسات الوطنيــة   
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قـوق الإنـسان   لحقوق الإنسان؛ والمؤسسات الوطنيـة  بح  المعنيةقوق الإنسان والآليات الدولية  لح
  .وحماية الفئات الضعيفة

  
   المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديميةالتعاون مع  - خامسا 

عملت المفوضية على تعزيز مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة في أنـشطة لجنـة التنـسيق                     - ٨٥
، عقــد منتــدى ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول٧وفي . الدوليــة ولجنتــها الفرعيــة المعنيــة بالاعتمــاد 

، هإدنـبر (للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان     للمنظمات غير الحكومية قبل المؤتمر الدولي العاشر        
، حـضر الاجتمـاع   ٢٠١١مـايو  / وفي أيـار  .)٧٠، الفقـرة    A/HRC/16/76انظـر   ) (المملكة المتحدة 

  جميـع   عضوا من أعضاء منظمات المجتمع المـدني مـن         ٥٠) جنيف(السنوي للجنة التنسيق الدولية     
عتماد عقب الاجتماع السنوي، واسـتفادت  وعقدت دورة اللجنة الفرعية المعنية بالا  . أنحاء العالم 

  . موريتانيا والنمسا والهندمنمن الإسهامات الواردة من منظمات غير حكومية 
  

  القضايا المواضيعية  -سادسا  
  صليةلأالشعوب ا  -ألف   

قـوق الإنـسان في آسـيا       لحتعمل مفوضـية حقـوق الإنـسان ومنتـدى المؤسـسات الوطنيـة                - ٨٦
إعلان الأمم المتحدة بـشأن حقـوق الـشعوب         ”اد منشور مشترك بعنوان     والمحيط الهادئ على إعد   

، يهـدف إلى دعـم وتعزيـز العمـل          “قـوق الإنـسان   عملـي للمؤسـسات الوطنيـة لح      دليـل   : الأصلية
  . المؤسسات الوطنية في حماية حقوق الشعوب الأصلية وتعزيزهاهذه الذي تقوم به 

ورات لمؤســسات وطنيــة لحقــوق  في جنيــف مــشاجــرت، ٢٠١١يوليــه / تمــوز١١وفي   - ٨٧
ــة خــبراء الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق الــشعوب       ــدورة الرابعــة لآلي ــالاقتران مــع ال الإنــسان، ب

المـشاورات تبـادل ممارسـات جيـدة تهـدف للنـهوض            هـذه   مـن   كانت الغاية الرئيسية    و. الأصلية
  .بحقوق الشعوب الأصلية يمكن بيانها في الدليل

  
  ا ومسؤولياتهها وأدوارهاومبادئ قوق الإنسانلحية المؤسسات الوطنتاريخ   - باء  

ــالتقرير،     - ٨٨ ــرة المــشمولة ب ــسلة   أصــدرت خــلال الفت المفوضــية نــسخة مــستكملة مــن سل
 ,National Human Rights Institutions History بعنـوان  ٤التـدريب المهـني للمفوضــية رقـم    

Principles, Roles and Responsibilities) ”ــة لحالوطنؤســسات الم ــسان ي ــاريخ : قــوق الإن الت
، قــدم هــذا المنــشور ١٩٩٥ واســتنادا إلى نــسخة عــام - )٢()“والمبــادئ والأدوار والمــسؤوليات

_________________

  .E.09.XIV.4منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع   )٢(  
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ــة بحقــوق     لمحــة عــن  المواضــيع الرئيــسية الراهنــة المتعلقــة بإنــشاء مؤســسات وطنيــة مــستقلة معني
ار الـنظم الوطنيـة      بما في ذلك الدور الذي تضطلع به هذه المؤسسات في إط ـ           ،الإنسان وتعزيزها 

ويـضم  . الـدولي لحقـوق الإنـسان     النظـام   لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وكـذلك تفاعلـها مـع           
هذا المنشور أيضا آخر المستجدات على الصعيد الدولي في هذا المجال، مـن قبيـل آخـر قـرارات                   

  .الجمعية العامة والمواد التي تعدها لجنة التنسيق الدولية
  

  قوق الإنسان في الدول الاتحاديةلحطنية المؤسسات الو  - جيم  
ــة، نظمــت       - ٨٩ ــة التنــسيق الدولي ــع والعــشرين للجن علــى هــامش الاجتمــاع الــسنوي الراب

قـوق الإنـسان في الـدول       لحمفوضية حقوق الإنسان مناسـبة جانبيـة بـشأن المؤسـسات الوطنيـة              
ــة ــدول   . الاتحادي ــاقش المــشاركون خــصوصيات تلــك ال ــا في ذلــك اللامركز (ون ــة والحكــم  بم ي
قـوق الإنـسان في     لح، وكذلك نقاط القوة والتحديات الـتي تلاقيهـا المؤسـسات الوطنيـة              )الذاتي

  .البلدان ذات نظام الحكم الاتحادي
  
  الاستنتاجات   - سابعا  

يــشكل الامتثــال لمبــادئ بــاريس شــرطاً أساســياً لكفالــة فعاليــة المؤســسات الوطنيــة   - ٩٠
ــتقلاله   ــها واسـ ــسان وحريتـ ــوق الإنـ ــهالحقـ ــة   . ا وتعدديتـ ــسات الوطنيـ ــى المؤسـ ــب علـ ويجـ

ــدابير      ــة الأخــرى ذات الــصلة أن تتخــذ جميــع الت والحكومــات والبرلمانــات والجهــات المعني
. المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان وفقـاً لمبـادئ بـاريس         عمـل   اللازمة لكفالـة اسـتمرار      

ذه المبـادئ، والـسعي     وسطاء على العمل كذلك وفقاً له ـ     الع مؤسسات أمناء المظالم و    تُشجَّو
  .للحصول على مركز الاعتماد لدى لجنة التنسيق الدولية

بـادئ بـاريس في البلـدان       ممتثلـة لم   لحقوق الإنـسان      وطنية ات مؤسس قامةب بإ رحَّيو  - ٩١
ومراعاة مبادئ باريس في مرحلة ما قبل إقامة هـذه المؤسـسات عنـصر              . توجد فيها التي لا   
ويوصى بإجراء عمليات تـشاورية      .ت الجديدة وشرعيتها  لكفالة استقلال المؤسسا  أساسي  

واسعة النطاق وقائمـة علـى المـشاركة مـع منظمـات المجتمـع المـدني عنـد صـياغة تـشريعات                      
  . لحقوق الإنسانوطنيةال اتؤسسالتفويض الخاصة بالم

إيـلاء اهتمـام خـاص لمبـادئ بـاريس عنـد تعـيين أعـضاء المؤسـسات                  بشدة  ويوصى    - ٩٢
وتشجَّع الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان             .  الإنسان الوطنية لحقوق 

منظمـات المجتمــع  في تعــيين ممثلـي   ةعمليــة التعـيين وكفالـة التعددي ـ  في شفافية ال ـعلـى تعزيـز   
  .  وحمايتهاالعاملة في مجال تعزيز حقوق الإنسانالمدني 
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ءاً رئيـسياً مـن النظـام       تشجَّع المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان، باعتبارهـا جـز          و  - ٩٣
 أي مـع  نـات الأخـرى لهـذا النظـام،         على العمل بالتعاون مع المكوِّ    الوطني لحقوق الإنسان،    

 الإعــلام والأوســاط  ط التنفيذيــة والقــضائية والبرلمــان والمجتمــع المــدني ووســائ     تينالــسلط
  . الأكاديمية

 بــين الوكــالات،  أنــشطة بــرامج أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة المــشتركة عوتــشجَّ  - ٩٤
الهادفة إلى دعم المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وضـم الـشركاء الـوطنيين والإقليمـيين               

 برنـامج   ويرحَّب بإقامـة الاسـتعراض الاسـتراتيجي الـسنوي المـشترك بـين            . والدوليين إليها 
ــة التنــسيق الدوليــة   الأمــم المتحــدة الإنمــائي   في مــا يتعلــق ومفوضــية حقــوق الإنــسان ولجن

  .نشطة المتصلة بالمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانالأب
ويوصى بأن تعمل المؤسسات دون الوطنية لحقوق الإنسان إلى جانـب المؤسـسات            - ٩٥

في من أجل كفالة حماية جميع حقـوق الإنـسان بالتـساوي             لحقوق الإنسان الاتحادية  الوطنية  
 الوطنيــة لحقــوق الإنــسان ويــشجَّع بقــوة التفاعــل بــين المؤســسات دون. أنحــاء البلــدجميــع 

ــات         ــشامل وهيئ ــدوري ال ــك الاســتعراض ال ــا في ذل ــسان، بم ــوق الإن ــدولي لحق ــام ال والنظ
  . والإجراءات الخاصةالمعاهدات 

باسـتعراض عمـل     المتعلـق    ١٦/٢١ز مجلس حقـوق الإنـسان، بموجـب قـراره           ويعزِّ  - ٩٦
ألـف في   الفئـة    مـن    ه، دور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان      مجلس حقوق الإنسان وأدائ   

  .إطار الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة
تشجَّع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان علـى الاضـطلاع بـدور نـشط خـلال                و  - ٩٧

 ).٢٠١٦-٢٠١٢(للاستعراض الـدوري الـشامل لمجلـس حقـوق الإنـسان            الدورة الثانية   
ألف على الاستفادة من حقوقهـا      ة  الفئكما تشجَّع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان من        

  .١٦/٢١ حقوق الإنسان  قرار مجلسعلى النحو المنصوص عليه فيللمشاركة 
بإقامة مؤسسات وطنية لحقـوق الإنـسان        المتعلق بورت أوف سبين    إعلان اعتمادُو  - ٩٨

وتــشجَّع المبــادرات . وفقــاً لمبــادئ بــاريس في منطقــة البحــر الكــاريبي هــو موضــع ترحيــب  
  .  الأخرىفي المناطق دون الإقليميةالمماثلة 

 للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان المتعلق بإقامـة أمانـة          المجموعة الأوروبية  رارُوق  - ٩٩
يكون لهـا أثـر      وستوطِّد هذه الأمانة الهيكل الإقليمي ويُتوقع أن         .هو موضع ترحيب  دائمة  
لمبادئ بـاريس   زيزها وفقاً    على مستوى إقامة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وتع        إيجابي

  . اء أوروباعبر أرج
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  المرفق 
وفقـاً   بشأن إقامة مؤسسات وطنية لحقوق الإنسانقليمية الإعمل الحلقة      

  ترينيــدادبــورت أوف ســبين،، لمبــادئ بــاريس في منطقــة البحــر الكــاريبي
  ٢٠١١مارس /آذار ٢٣-٢١، وتوباغو

  سبينإعلان بورت أوف     
      

 عـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان، نظمـت مفوضـية الأمـم             الإ المتحـدة و    لميثاق الأمم  وفقاً  
ــسان   ــوق الإن ــري في ترينيــداد        لحق ــم المتحــدة القط ــق الأم ــن فري ــدعم م ــث، ب ــة الكمنول وأمان

مؤسـسات وطنيـة لحقـوق الإنـسان         مـدتها ثلاثـة أيـام بـشأن إقامـة         حلقة عمل إقليمية     وتوباغو،
 ،، وذلـك ببـورت أوف سـبين، ترينيـداد وتوبـاغو     يبيلمبادئ باريس في منطقة البحر الكـار    وفقاً  

   .٢٠١١مارس / آذار٢٣ إلى ٢١في الفترة من 
ــودّ    ــالمــشاركون في حلقــة العمــل مــن   وي ــة في  دول ال منطقــة البحــر  الناطقــة بالإنكليزي
 ، وجامايكـا  ،ترينيـداد وتوبـاغو    و ، وبليـز  ، وبرمـودا  ، وبربادوس ،، وهي أنتيغوا وبربودا   الكاريبي

 وغرينــادا، ، وســورينام، وســانت لوســيا، وســانت كيــتس ونــيفس، ودومينيكــا،اوجــزر البــهام
  :، ما يليترينيداد وتوباغووالممثلون عن فريقَي الأمم المتحدة القطريين من بربادوس و

قليميـة  الإعمـل   ال حلقـة    تها لحكومـة ترينيـداد وتوبـاغو لاستـضاف        هم عن تقدير  الإعراب  •  
لمبـادئ بـاريس في منطقـة البحـر     وق الإنـسان وفقـاً      المتعلقة بإقامة مؤسسات وطنية لحق    

تتاحـه حلقـة    ، وبوجه خاص، لوزير العدل، صاحب المقام أناند رملوغان، لاف         الكاريبي
  .العمل رسمياً

 لاشـتراكهما   وأمانـة الكمنولـث    لحقوق الإنـسان     فوضية الأمم لم هم عن تقدير  الإعراب  •  
  .قليميةالإعمل الحلقة في تنظيم 

 المقـيم بالنيابـة في ترينيـداد         الأمم المتحـدة   نسقممكتب  شكرهم لمشاركة   الإعراب عن     •  
، بـصفتهما   الفلـبين وكنـدا   في   لحقـوق الإنـسان      تين الـوطني  ينممثلـي المؤسـست   ووتوباغو،  

  .خبيران استشاريان
الأخــرى  الوطنيــة  المعنيــةلجهــاتا علــى أهميــة توعيــة الحكومــات والبرلمانــات والتــشديد  •  

  .  إقامة مؤسسات وطنية لحقوق الإنسانالناشئة عنوالفوائد القيم بذات الصلة 
 اريبيــةنمــاذج الكال الحاليــة لإقامــةلى أطــر حقــوق الإنـسان  ســتناد إأهميــة الاالاعتـراف ب   •  

  .  لمبادئ باريسامتثالاًلمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ل
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أمنـاء  ؤسـسات   م بمـا في ذلـك       ،على أهمية المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان      التشديد    •  
  .في كل يوم  من الحياة واللغة الإنسان جزءاً قيم حقوق لجعلالمظالم،

أمنـاء  ؤسـسات   م بمـا في ذلـك       ، على أهمية المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان       التشديد  •  
  . تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالمظالم، بوصفها جهات فاعلة رئيسية في 

حمايــــة حقــــوق  في  المجتمــــع المــــدنياعلــــة في وقيــــادة الجهــــات الفدوربــــ الاعتــــراف  •  
  . وتعزيزها الإنسان

أمنــاء ؤســسات م بمــا في ذلــك ،دور المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسانبــ الاعتــراف  •  
  .فهم حقوق الإنسان وممارستهامن جميع الناس تمكين المظالم، في 

بــشأن الاعتــراف بالاســتعراض الــشامل الــذي جــرى تقديمــه وبالمناقــشات الــتي جــرت    •  
، وخلفيتــها التاريخيــة والقانونيــة، وتعزيزهــاالمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان إقامــة 
الامتثـال لهـا، فـضلاً      المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان      عايير الدنيا التي يتعين على      والم

  .وسماتها الرئيسية وطرائق عملها  لهذه المؤسساتالوظائف الأساسيةعن 
 المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان وفقـاً       لإقامة  التدابير اللازمة   أهمية اتخاذ   ب الاعتراف  •  

 والــسعي للحــصول علــى مركــز الاعتمــاد لــدى لجنــة التنــسيق الدوليــة   لمبــادئ بــاريس
  .وحمايتهاللمؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان

لمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان        ا  يمكن أن تضطلع بـه      بالدور الهام الذي   الاعتراف  •  
 الآليــات الدوليــة مــن خــلال التفاعــل مــع ، لمبــادئ بــاريس علــى الــصعيد الــدولي وفقــاً
ــدات     لح ــات المعاهــ ــسان وهيئــ ــوق الإنــ ــا في ذلــــك مجلــــس حقــ ــسان، بمــ ــوق الإنــ قــ

  . الخاصة والإجراءات
مـا يتعلـق      لحلقة العمل في تيسير تبادل الخبرات والتجـارب في         ي العمل بالمحور الترحيب  •  

  . على نحو يتفق مع مبادئ باريسنية لحقوق الإنسانالمؤسسات الوطبإقامة 
ــه فيمــا تواجــه    •   ــراف بأن ــدة    الاعت ــدان منطقــة البحــر الكــاريبي تحــديات فري إقامــة في  بل

ــسان،    ــوق الإن ــة لحق ــإالمؤســسات الوطني ــن  ف ــدعم م ــساعدة وال مفوضــية  جانــب ن الم
ــم ــسان   الأم ــوق الإن ــم     لحق ــائي ووكــالات الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم المتحــدة وبرن

، قــد يُتاحــان بنــاءً علــى أمانــة الكمنولــثولجنــة التنــسيق الدوليــة، فــضلاً عــن الأخــرى 
  .المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسانطلب الدول الأعضاء لإقامة 

  ٢٠١١مارس /آذار ٢٣، ترينيداد وتوباغو، بورت أوف سبين
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  مجلس حقوق الإنسان
  العشرونالدورة 

   من جدول الأعمال٨البند 
  متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا

  * اعتمده مجلس حقوق الإنسانقرار    

    ٢٠/١٤  
   لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالمؤسسات الوطنية

  إنّ مجلس حقوق الإنسان،  

، ٢٠١١يونيـه   / حزيران ١٦ المؤرخ   ١٧/٩قرار مجلس حقوق الإنسان      إلىإذ يشير     
 كانون  ١٩ المؤرخ   ٦٦/١٦٩وإلى قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وأحدثها عهداً القرار          

لقة بالمؤسسات الوطنيـة لتعزيـز      ، وقرارات لجنة حقوق الإنسان المتع     ٢٠١١ديسمبر  /الأول
  وحماية حقوق الإنسان،

بالاعتراف الدولي بأهمية إنشاء وتعزيز مؤسسات وطنية فعالـة تتـسم            إذ يرحب و  
المتعلقة بمركز المؤسـسات الوطنيـة      بالتعددية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، وفقاً للمبادئ        

  ،")مبادئ باريس("حقوق الإنسان وحماية لتعزيز 
 الدور المهم الذي تؤديه هذه المؤسـسات الوطنيـة والـذي            من جديد  كدوإذ يؤ   

ستواصل القيام به في تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية وفي تعزيز المـشاركة              
  وسيادة القانون وفي إذكاء وتعزيز وعي الجمهور بهذه الحقوق والحريات الأساسية،

__________
سترد القرارات والمقررات التي يعتمدها مجلس حقوق الإنسان في تقرير المجلـس عـن دورتـه العـشرين                    *  

)A/HRC/20/2(الفصل الأول ،.

 A/HRC/RES/20/14  الأمم المتحدة

 Distr.: Generalالجمعية العامة
16 July 2012 
Arabic 
Original: English 
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 اللذين اعتمدهما المـؤتمر العـالمي لحقـوق         وبرنامج عمل فيينا  إعلان    إلى يشيروإذ    
، واللذين أكدا من جديد الدور المهم والبنـاء الـذي           ١٩٩٣يونيه  / حزيران ٢٥الإنسان في   

بصفتها الاستشارية لدى الـسلطات     تضطلع به المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، وبخاصة        
شر المعلومات المتعلقـة    المختصة، ودورها في منع انتهاكات حقوق الإنسان ومعالجتها وفي ن         

   بحقوق الإنسان وفي التثقيف في مجال حقوق الإنسان،
 بالدور المهم لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في المـساعدة            وإذ يسلم   

على إنشاء مؤسسات وطنية مستقلة وفعالة لحقوق الإنسان، وفق مبادئ بـاريس، ويـسلم              
يز وتكامل التعاون فيما بين المفوضية السامية ولجنة التنسيق     أيضاً في هذا الصدد بإمكانات تعز     

ولجـان التنـسيق الإقليميـة       الدولية للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنـسان       
  وحمايتها، للمؤسسات الوطنية وهذه المؤسسات الوطنية في سبيل تعزيز حقوق الإنسان

 للجنة التنسيق الدوليـة،     شرينلاجتماع السنوي الخامس والع   ايلاحظ باهتمام   وإذ    
  ،٢٠١٢مارس / آذار٢٢ إلى ٢٠الذي عُقد في الفترة من 

بتعزيز التعاون الإقليمي والأقاليمي في جميع المناطق فيما بين المؤسسات          يرحب  وإذ    
الوطنية لحقوق الإنسان، وبين المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومحافل حقوق الإنـسان            

  الإقليمية الأخرى، 
بتقريري الأمين العام الأخيرين المقدمين إلى مجلس حقوق الإنـسان           يرحب  -١  

 وعن أنشطة لجنة التنـسيق الدوليـة     )١(عن المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان      
فيما يتعلق باعتماد المؤسـسات الوطنيـة       للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان       

  ؛)٢(لمبادئ باريساً وفق
 أهمية إنشاء وتعزيز مؤسسات وطنية فعالة ومستقلة تتسم         يؤكد من جديد    -٢  

  وفقاً لمبادئ باريس؛ بالتعددية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان
بدور المؤسسات الوطنية المستقلة لتعزيز وحماية حقوق الإنـسان في          يُسلّم    -٣  

لـصعيد الـوطني،    العمل مع الحكومات على كفالة الاحترام الكامل لحقوق الإنسان على ا          
بوسائل منها الإسهام في أعمال متابعة التوصيات المنبثقة عن الآليات الدولية لحقوق الإنسان،             

   حسب الاقتضاء؛
 بالدور المتزايد الأهمية للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحمايـة حقـوق       يرحب  -٤  

 الإنـسان الإنسان في دعم التعاون بين حكوماتها والأمم المتحدة في سبيل تعزيـز حقـوق               
  وحمايتها؛

__________
)١(A/HRC/20/9.  
)٢(A/HRC/20/10.  
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 الدول الأعضاء على إنشاء مؤسسات وطنية فعالة مـستقلة تتـسم      يشجع  -٥  
بالتعددية أو تعزيز ما هو قائم منها بالفعل، من أجل تعزيز وحماية كافة حقـوق الإنـسان                 
والحريات الأساسية لصالح الجميع، على النحو المبين في إعلان وبرنامج عمل فيينـا، وعلـى      

  لك وفق مبادئ باريس؛الاضطلاع بذ
 بأن لكل دولة الحق، وفقاً لإعلان وبرنامج عمل فيينا، في أن تختـار              ميسلِّ  -٦  

إطار المؤسسات الوطنية الأصلح لاحتياجاتها الخاصة على الصعيد الوطني من أجـل تعزيـز              
  حقوق الإنسان طبقاً للمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛

ء التي أنشأت أو تنظر في إنشاء مؤسـسات         بتزايد عدد الدول الأعضا   يرحب    -٧  
وطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان وفقاً لمبادئ باريس، ويرحب على وجه الخـصوص بتزايـد               
عدد الدول التي قبلت التوصيات المتعلقة بإنشاء مؤسسات وطنية لحقوق الإنسان والمقدمـة مـن         

  لمعاهدات والإجراءات الخاصة؛من هيئات اخلال الاستعراض الدوري الشامل، وحسب الاقتضاء 
بتزايد عدد المؤسسات الوطنية التي تسعى إلى الحـصول علـى           يرحب أيضاً     -٨  

مركز الاعتماد عن طريق لجنة التنسيق الدولية، ويشجع المؤسسات الوطنية، بما فيها مؤسسات             
  أمناء المظالم، على أن تسعى إلى الحصول على مركز الاعتماد؛

ر المهم الذي تضطلع به لجنة التنسيق الدولية، بالتعاون          بالدو  كذلك يرحب  -٩  
الوثيق مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، في تقييم مدى الامتثـال لمبـادئ               
باريس وفي مساعدة الحكومات والمؤسسات الوطنية، عند الطلب، على تعزيز المؤسـسات            

  الوطنية لحقوق الإنسان وفق مبادئ باريس؛
 الأمين العام على مواصلة إيلاء أولوية قصوى للطلبات المقدمة مـن            شجعي  -١٠  

الدول الأعضاء للحصول على المساعدة في إنشاء المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان              
  وتعزيزها وفق مبادئ باريس؛

التي تنشئها الدول     المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان      يشجع  -١١  
الاضطلاع بدور نشط في منع ومكافحة جميـع انتـهاكات حقـوق    الأعضاء على مواصلة   

  الإنسان، كما وردت في إعلان وبرنامج عمل فيينا والصكوك الدولية ذات الصلة؛
 بالدور المهم الذي تضطلع به المؤسسات الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة             يسلّم  -١٢  
لـدوري الـشامل،    الإنسان في مجلس حقوق الإنسان، بما في ذلك آليته للاستعراض ا           حقوق

 عن هيئات معاهـدات   الإعداد والمتابعة على حدٍ سواء، والإجراءات الخاصة، فضلاً        مرحلتي في
 ، وقراري ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦٠/٢٥١حقوق الإنسان، وفقاً لقرار الجمعية العامة       

 ٢٠٠٥/٧٤  وقرار لجنة حقوق الإنسان    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١٨ المؤرخين   ٥/٢ و ٥/١المجلس  
  ؛٢٠٠٥أبريل / نيسان٢٠المؤرخ 
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 بتعزيز فرص مساهمة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان الممتثلـة           يرحب  -١٣  
لمبادئ باريس في عمل مجلس حقوق الإنسان، على نحو ما تنص عليه وثيقة نتائج اسـتعراض    

 ٢٠١١يونيـه   / حزيران ١٧ المؤرخ   ٦٥/٢٨١عمل المجلس التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها         
، ويـشجع المؤسـسات   ٢٠١٢مارس / آذار٢٢ المؤرخ ١٩/١١٩وينص عليه مقرر المجلس   

  الوطنية لحقوق الإنسان على الاستفادة من فرص المساهمة هذه؛
 بمساهمة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في العملية الجارية         أيضاًيرحب    -١٤  

وطنية لحقوق الإنسان على مواصـلة      المتعلقة بتعزيز هيئات المعاهدات، ويشجع المؤسسات ال      
  المساهمة في العملية المذكورة؛

 باعتراف الأمين العام بما قدمته المؤسسات الوطنية لحقـوق           كذلك يرحب  -١٥  
الإنسان الممتثلة لمبادئ باريس من مساهمات في أعمال لجنة وضع المـرأة، ومـؤتمر الـدول                

الفريق العامل المفتوح العضوية المعـني      ، و اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة    الأطراف في   
، ويؤيد ويرحب بجهود الأمين العام الرامية إلى تشجيع المؤسسات الوطنية لحقوق            بالشيخوخة

الإنسان على مواصلة التفاعل مع جميع آليات الأمم المتحدة ذات الصلة والدعوة إلى المشاركة             
  بشكل مستقل في هذه الآليات وفق ولاية كل منها؛

بتأييد الجمعية العامة لتعزيز فرص مساهمة المؤسسات الوطنية لحقوق          يرحب  -١٦  
 ٦٥/٢٨١الإنسان الممتثلة لمبادئ باريس في أعمال مجلس حقـوق الإنـسان، في قراريهـا               

، ويوصي بأن تبحث الجمعية جدوى تمكين المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان            ٦٦/١٦٩و
 لجمعية بناء على الممارسات والترتيبات المتفق عليها في       الممتثلة لمبادئ باريس من المشاركة في ا      

 ،٢٠١١مارس   / آذار ٢٥ المؤرخ   ١٦/٢١ و ٥/٢ و ٥/١، وقرارات المجلس    ٦٠/٢٥١قرار الجمعية   
  ، مع ضمان مساهمتها بأقصى فعالية في الوقت نفسه؛٢٠٠٥/٧٤وقرار لجنة حقوق الإنسان 

سسات الوطنية لحقوق الإنسان     الاستقلال المالي والإداري للمؤ    أهمية يؤكد  -١٧  
وأهمية استقرارها لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، ويلاحظ مع الارتياح الجهود الـتي تبـذلها              
الدول الأعضاء التي وفرت لمؤسساتها الوطنية مزيداً من الاسـتقلال الـذاتي والاسـتقلالية،          

ومات الأخرى علـى    بوسائل من بينها منحها دور المحقق أو تعزيز هذا الدور، ويشجع الحك           
  النظر في اتخاذ خطوات مماثلة؛

 المفوضية السامية للأولوية القصوى التي توليها للعمـل المتـصل           علىيثني    -١٨  
بالمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، بما في ذلك عن طريق التعاون التقني، ويشجع المفوضـة     

لوطنية، علـى كفالـة اتخـاذ       السامية، نظراً إلى اتساع نطاق الأنشطة المتصلة بالمؤسسات ا        
ترتيبات مناسبة وتوفير موارد في الميزانية لمواصلة وزيادة توسـيع نطـاق الأنـشطة دعمـاً               

ولجانهـا  للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، بما في ذلك دعم عمل لجنة التنسيق الدوليـة              
  الغرض؛للتنسيق الإقليمي، ويدعو الحكومات إلى التبرع بأموال إضافية تحقيقاً لهذا 
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التنسيق علـى نطـاق      بما تبذله المفوضة السامية من جهود لتعزيز         يرحب  -١٩  
منظومة الأمم المتحدة بشأن المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، ويشجع جميع آليات الأمـم    
المتحدة لحقوق الإنسان، إلى جانب وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، على العمل            

  منها مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛في إطار ولاية كل 
بتعزيز التعاون الدولي فيما بين المؤسسات الوطنية بما في ذلك          اً  يرحب أيض   -٢٠  

عن طريق لجنة التنسيق الدولية، ويشجع الأمين العام على أن يواصل تقديم المساعدة اللازمة              
ة للمؤسسات الوطنية، بما في ذلك      لعقد الاجتماعات والمؤتمرات الدولية والإقليمية والأقاليمي     

  اجتماعات لجنة التنسيق الدولية، بالتعاون مع المفوضية السامية؛
 المتعلق بالأعمال التجارية وحقـوق      إعلان إدنبره  ب مع الاهتمام اً  يحيط علم   -٢١  
 المنبثق عن المؤتمر الدولي العاشر للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان الذي عُقد في             )٣(الإنسان

 ١٧/٩، ويذكِّر بقرار مجلس حقوق الإنسان       ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٠ إلى   ٨فترة من   ال
 الذي رحب فيه المجلس بالدور المهم الذي تضطلع به المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان المنشأة             

  وفقاً لمبادئ باريس فيما يخص الأعمال التجارية وحقوق الإنسان؛
يمي في جميع المناطق فيما بين المؤسسات الوطنية        بتعزيز التعاون الإقل   يرحب  -٢٢  

لحقوق الإنسان، ويشير مع التقدير إلى العمل المتواصل لشبكة المؤسسات الوطنية الأفريقيـة             
وشبكة المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الأمريكتين،          ،لحقوق الإنسان 

سان، والمجموعة الأوروبية للمؤسـسات     ومنتدى آسيا والمحيط الهادئ لمؤسسات حقوق الإن      
  الوطنية لحقوق الإنسان؛

جميع الدول والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان على مواصلة اتخاذ         يشجع    -٢٣  
الخطوات المناسبة لتعزيز تبادل المعلومات والخبرات المتعلقة بإنشاء المؤسسات الوطنية وإدارتها           

  على نحو فعال؛
ام أن يقدم إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته الثالثـة   إلى الأمين الع   يطلب  -٢٤  

  والعشرين تقريراً عن تنفيذ هذا القرار؛
إلى الأمين العام أن يقدم إلى مجلس حقوق الإنسان في دورتـه             أيضاً   يطلب  -٢٥  

فيما يتعلق باعتماد المؤسسات الوطنية     الثالثة والعشرين تقريراً عن أنشطة لجنة التنسيق الدولية         
   .لمبادئ باريس اًوفق

  ٣٢الجلسة 
  ٢٠١٢ هيولي/ تموز٥

  .]اعتمد دون تصويت[
        

__________
)٣(A/HRC/17/NI/1المرفق ،.
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COMITÉ INTERNATIONAL DE COORDINATION DES INSTITUTIONS NATIONALES POUR LA PROMOTION 
ET PROTECTION DES DROITS DE L'HOMME

Rapport et recommandations de la session du Sous-comité d'accréditation (SCA) 
Genève, 16-18 novembre 2009 

1. Historique 

1.1. Conformément aux statuts (ci-joints sous Annexe 1) du Comité international de coordination des 
institutions nationales pour la protection et la promotion des droits de l'homme (CIC), le Sous-comité 
d'accréditation (ci-après le sous-comité) a le mandat de considérer et d'examiner les demandes 
d'accréditation, de ré-accréditation et d’examen spécial ou de toutes autres demandes, reçues par la 
Section des institutions nationales et des mécanismes régionaux (SINMR) du Haut Commissariat des 
Nations Unies aux droits de l'homme (HCDH), en sa qualité de secrétariat du CIC, et de faire des 
recommandations aux membres du bureau du CIC, en ce qui concerne la conformité des institutions 
requérantes avec les Principes de Paris (ci-joints sous Annexe 2). Le Sous-comité évalue la conformité 
avec les Principes de Paris en droit et en fait. 

1.2. Conformément à ses Règles de procédure, le Sous-comité est composé de représentants de chaque 
région: les institutions nationales des droits de l’homme (INDH) du Canada (présidente) pour les 
Amériques, de l'Allemagne pour l'Europe, du Togo pour l'Afrique, et de la République de Corée pour 
l’Asie-Pacifique.  

1.3. Le Sous-comité s’est réuni du 16 au 18 novembre 2009. Le HCDH a participé comme observateur 
permanent, et en sa qualité de secrétariat du CIC. Conformément aux procédures établies, les organes 
régionaux de coordination des institutions nationales ont été invités à assister à la réunion en tant 
qu'observateurs. Le Sous-comité se félicite de la participation d'un représentant du Secrétariat du 
Forum des INDH d’Asie-Pacifique, et de la représentante du CIC à Genève.  

1.4. Le Sous-comité a également salué la participation des membres du Sous-comité pour la prévention de 
la torture (SPT) en tant qu'observateurs lors de l'examen de l'INDH de la Moldavie, ainsi que leur 
contribution sur le dossier de l'INDH Moldave, en tant que mécanisme national de prévention (MNP).  

1.5. A la prochaine session, le Sous-comité élaborera une observation générale pour définir les critères à 
prendre en compte lorsqu'il s’agit d’examiner les INDH qui font office de mécanismes nationaux de 
prévention, ou de mécanisme national de surveillance, en vertu de l'article 33 de la Convention relative 
aux droits des personnes handicapées (CDPH). Le Sous-comité serait heureux de recevoir des 
contributions et suggestions des membres du CIC et autres, sur le contenu éventuel de l'observation 
générale. 

1.6. Le Sous-comité accuse réception du projet de compilation des règles et des procédures de travail du 
Sous-comité, tel que préparé par le Secrétariat1; et a demandé au Secrétariat, en collaboration avec 
l'INDH du Canada, de le consolider pour examen par le Sous-comité lors de la prochaine session. 

1.7. Lors de la réunion du Bureau du CIC de novembre 2009, les membres du Bureau ont formulé des 
suggestions pour améliorer le processus d'accréditation, notamment l’élaboration et l'utilisation 
d'observations générales. Après examen et discussion de ces recommandations, le Sous-comité a 
décidé de se lancer dans un examen des observations générales du CIC.  

1 Y compris les dispositions des Statuts du CIC relatives au Sous-comité ; les règles de procédure du Sous-comité ; les nouvelles
procédures adoptées par le Sous-comité entre octobre 2007 et novembre 2008 ; la mise en œuvre des nouvelles procédures dans le rapport 
de mars 2009 du Sous-comité ; et les questions de procédure dans les observations générales du CIC, telles qu’elles figurent dans le 
rapport de mars du Sous-comité.
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1.8. Conformément à l'article 10 des Statuts, le Sous-comité a examiné les demandes d'accréditation 
émanant des INDH de la Mauritanie, de la Moldavie, de l'Écosse et de la Tunisie. 

1.9. Conformément à l'article 15 des Statuts, le Sous-comité a également examiné les demandes de ré-
accréditation des INDH de la Bosnie-Herzégovine et du Tchad. 

1.10. Conformément à l'article 17 des Statuts, le Sous-comité a examiné certaines questions concernant les 
INDH de la Grèce, du Luxembourg, de la Malaisie et du Népal. 

1.11. Conformément aux Principes de Paris et des Règles de procédure du Sous-comité du CIC, les 
classifications utilisées par le Sous-comité pour l'accréditation sont les suivantes : 

A:  conformité avec les Principes de Paris 
B:  non entièrement conforme aux Principes de Paris ou informations insuffisantes pour qu’une 

décision soit prise ; 
C:  non-conformité avec les Principes de Paris. 

1.12. Les Observations générales (ci-joint sous Annexe 3) sont des outils interprétatifs des Principes de Paris 
et, en tant que tels, peuvent contribuer à : 

a) instruire les institutions lorsqu’elles élaborent leurs propres processus et mécanismes, pour 
assurer le respect des Principes de Paris ; 

b) convaincre les gouvernements nationaux de régler ou de résoudre les problèmes liés au 
respect des normes énoncées dans les Observations générales; 

c) guider le Sous-comité d'accréditation, lorsqu’il examine de nouvelles demandes 
d'accréditation, de ré-accréditation ou autres : 

i) lorsqu’une institution est loin de respecter les normes énoncées dans les 
Observations générales, le Sous-comité a la possibilité de considérer qu’elle n'est pas 
conforme aux Principes de Paris; 

ii) lorsque le Sous-comité a des doutes quant au respect par une institution de l’une 
quelconque des observations générales, il peut, le cas échéant, tenir compte des 
mesures éventuellement mises en œuvre par l’institution afin de résoudre le 
problème, dans les demandes ultérieures. Si le Sous-comité ne reçoit pas la preuve 
que des efforts ont été faits pour donner suite à des observations générales 
préalables, ou que l’institution n’explique pas de manière raisonnable l’absence de 
tels efforts, le Sous-comité peut interpréter une telle absence de progrès comme une 
non conformité avec les Principes de Paris. 

.
1.13. Le Sous-comité a également examiné des préoccupations concernant certaines INDH et  fera un suivi 

auprès des institutions concernées. 

1.14. Le Sous-comité fait remarquer que lorsqu’il soulève questions précises dans son rapport sur 
l’accréditation, la ré-accréditation ou autre examen, les institutions nationales doivent en tenir compte 
dans leur demande ultérieure ou autre examen.  

1.15. Le Sous-comité encourage toutes les institutions nationales accréditées à informer, dès que possible, 
le bureau du CIC d’éventuelles circonstances qui pourraient compromettre leur capacité à respecter les 
normes et obligations prévues dans les Principes de Paris. 

1.16. Lorsque le Sous-comité décide d'examiner des questions particulières dans un délai déterminé, le 
résultat de l'examen peut être une recommandation ayant une incidence sur le statut d'accréditation. Si 
d'autres questions devaient surgir en cours d'examen, le Sous-comité en avisera l'INDH concernée.  

1.17. Conformément à l'article 12 des Statuts, lorsque le Sous-comité formule une recommandation sur 
l'accréditation, il la transmet au Bureau du CIC, dont la décision finale obéit à la procédure suivante : 

i) La recommandation du Sous-comité, est d'abord transmise à l’INDH requérante; 
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ii) La requérante peut contester une recommandation en présentant une réclamation écrite au 
président du CIC, par l'intermédiaire du secrétariat du CIC, dans les vingt-huit (28) jours suivant 
réception.

iii) La recommandation sera ensuite transmise aux membres du Bureau du CIC, en vue d’une 
décision. Le cas échéant, la contestation de la requérante, ainsi que tous les documents 
pertinents liés à la demande d’accréditation et à la récusation seront également transmis aux 
membres du bureau du CIC; 

iv) Tout membre du bureau du CIC qui est en désaccord avec la recommandation, doit, dans les 
vingt (20) jours après réception, en aviser le président du Sous-comité et le Secrétariat du CIC. 
Le secrétariat du CIC informera aussitôt tous les membres du bureau du CIC de l'objection 
soulevée en fournissant toutes les informations nécessaires pour clarifier cette objection. Dans 
les vingt (20) jours suivant réception de ces informations, si au moins quatre membres du 
bureau du CIC provenant d'au moins deux groupes régionaux, notifient au Secrétariat du CIC 
qu'elles ont une objection similaire, la recommandation est renvoyée à la prochaine réunion du 
bureau du CIC pour décision; 

v) Si au moins quatre membres provenant d’au moins deux groupes régionaux ne soulèvent pas 
d'objection à la recommandation dans les vingt (20) jours après réception, la recommandation 
est considérée comme approuvée par le bureau du CIC ; 

vi) La décision du bureau du CIC sur l'accréditation est définitive. 

1.18. Conformément à l'article 18 des Statuts, lorsque le Sous-comité formule une recommandation qui pourrait 
amener à déchoir une institution accréditée de son statut, il informe l’institution de cette intention, afin de lui 
donner la possibilité de fournir, par écrit, et dans un délai d'un an après réception de l’avis, les preuves 
documentaires jugées nécessaires pour établir qu’elle est toujours conforme aux Principes de Paris. 
L'institution concernée conserve son statut «A» durant cette période.  

1.19. Le Sous-comité a, lorsque le besoin s’est fait sentir, poursuivi ses consultations avec les INDH concernées, 
au cours de sa session. Avant la session, toutes les INDH avaient été invitées à fournir un nom et un 
numéro de téléphone, au cas où le Sous-comité aurait besoin de contacter l’institution. En outre, les 
fonctionnaires du siège et, le cas échéant, les fonctionnaires hors siège du Haut Commissariat étaient à 
disposition pour fournir de plus amples renseignements, au besoin.  

1.20. Le Sous-comité témoigne sa reconnaissance au personnel du Secrétariat du CIC (Section des institutions 
nationales et des mécanismes régionaux du HCDH) pour le haut degré de soutien et de professionnalisme 
dont il a fait montre. 

1.21. Le Sous-comité a communiqué aux INDH concernées les résumés préparés par le secrétariat avant 
l'examen de leurs demandes, et leur a accordé un délai d’une semaine pour envoyer leurs commentaires. 
Tous les commentaires reçus, ainsi que les dossiers, ont ensuite été envoyés aux membres du Sous-
comité.  Une fois les recommandations du Sous-comité adoptées par le bureau du CIC, les dossiers, les 
commentaires et la déclaration de conformité seront, comme de coutume, affichés sur le Forum des INDH 
(www.nhri.net). En raison de contraintes financières, les résumés sont rédigés exclusivement en anglais. 

1.22. Le Sous-comité a examiné les informations que la société civile lui a fait parvenir. Le Sous-comité a 
transmis ces informations aux INDH concernées et a tenu compte de leurs réponses. 

2. RECOMMANDATIONS SPÉCIFIQUES - DEMANDES D'ACCREDITATION

2.1. Mauritanie: Commission nationale des droits de l'homme (CNDH)

Recommandation: Le Sous-comité recommande que la CNDH soit accréditée avec le statut B.  

Le Sous-comité exprime sa gratitude pour le travail accompli par la CNDH pour la promotion et la protection 
des droits de l'homme.  
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Le Sous-comité prend note que le texte fondateur de la CNDH est en cours de révision. 

Le Sous-comité relève les points suivants:  

1. La CNDH est établie par une ordonnance. Les Principes de Paris et les observations générales du CIC 
indiquent que l'INDH doit être établie par le biais d’un texte constitutionnel ou législatif, étant donné que 
la création par un instrument du pouvoir exécutif n'est pas suffisante pour garantir la permanence et 
l'indépendance. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 1.1 "Création des institutions 
nationales."  

2. La CNDH est placée sous l’autorité de la  Primature (article 1er de l’Ordonnance) et présente un rapport 
annuel au chef de l'État (article 6 du décret). Ceci ne garantit pas l'indépendance et l'autonomie de 
l'INDH. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.10 «Dispositions administratives».  

3. Le processus de sélection et de désignation n’est pas décrit dans l’ordonnance et n'est pas transparent, 
inclusif et pluraliste. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.2 "Sélection de désignation de 
l’organe directeur." 

4. L'article 27 de l’ordonnance stipule que le gouvernement met à la disposition de l’INDH le personnel 
administratif nécessaire, ce qui porte atteinte à la capacité de l’INDH de recruter son propre personnel. 
Le secrétaire général est nommé par le Président de la République. Le Sous-comité se réfère à 
l'Observation générale 2.4 "Personnel détaché" et 2.7 "Personnel d'une INDH". 

5. Le budget de l’Institution nationale est insuffisant pour lui permettre de s'acquitter efficacement de son 
mandat, et notamment pour recruter le personnel en nombre suffisant. Le Sous-comité se réfère à 
l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat". 

Le Sous-comité examinera si ces questions seront efficacement traitées dans le cadre des modifications de la 
législation. 

Le Sous-comité encourage également l’INDH à continuer d’interagir activement avec le système international 
des droits de l'homme (organes de traités des droits de l'homme des Nations Unies, titulaires de mandat de 
procédures spéciales et Conseil des droits de l’homme, notamment l'EPU), en fournissant des informations 
indépendamment du gouvernement et ensuite en assurant le suivi des recommandations résultant de ce 
système.  

2.2. Moldavie: Avocats parlementaires et Centre pour les droits de l'homme de Moldavie (HRCM)

Recommandation: Le Sous-comité recommande que l’HRCM soit accrédité avec le statut B.

Le Sous-comité exprime sa gratitude pour le travail accompli par le HRCM, dans des conditions difficiles, en 
raison notamment de l'insuffisance des ressources allouées à l'institution qui entrave sa capacité à exécuter 
efficacement son mandat. 

Le Sous-comité relève les points suivants:  

1. Le processus sélection et de désignation, tel que consacré par la loi n’assure pas toutes les garanties 
d’un processus transparent, consultatif et pluraliste. En outre, il n'existe aucune disposition permettant 
d’associer la société civile dans ce processus. Le Sous-comité se réfère à ses Observations générales 
2.1 "Assurer le pluralisme" et 2.2 "Sélection et désignation de l’organe directeur». 

2. Le manque de financement adéquat est un problème structurel de l'HRCM. Malgré les efforts importants 
déployés par l'institution, l'insuffisance du financement compromet la capacité de l'HRCM de recruter le 
personnel, disposer de locaux équipés et mener à bien les activités. 

3. Le HRCM devrait être doté des ressources adéquates en vue d'améliorer progressivement les 
performances fonctionnelles de l'organisation et l'accomplissement de son mandat. Le budget de 
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l’HRCM devrait également comporter une ligne budgétaire distincte pour la fonction de MNP. Le Sous-
comité renvoie l’HRCM à l'observation générale 2.6 "Financement adéquat", afin de garantir son 
implication dans la procédure budgétaire et la viabilité de ses ressources financières, matérielles et 
humaines. L'attribution de pouvoirs et de fonctions supplémentaires liées au travail du MNP, qui n’est 
pas suivie d’une allocation de ressources supplémentaires, peut également constituer une entrave au 
bon fonctionnement du HRCM. En ce qui concerne le rôle de l'HRCM en tant que mécanisme national 
de prévention (MNP) en vertu du Protocole facultatif à la Convention contre la torture, le Sous-comité 
attire l'attention de l’HRCM sur ses Directives préliminaires pour la mise en place aujourd’hui de 
mécanismes nationaux de prévention, et en particulier l’alinéa (g), qui prévoit que « des ressources 
suffisantes devraient être attribuées aux mécanismes nationaux de prévention afin qu’ils puissent 
s’acquitter de leurs tâches particulières, conformément à l’article 18, paragraphe 3 du Protocole facultatif 
se rapportant à la Convention contre la torture; les ressources tant budgétaires qu’humaines devraient 
être affectées à une utilisation précise». 

4. Le texte fondateur investit l’HRCM de fonctions de protection et de promotion, et encourage l'institution 
à l'interpréter de façon extensive, de manière à inclure une large protection et promotion de tous les 
droits de l'homme, notamment par une coopération active avec la société civile.  

5. Le Sous-comité encourage l’HRCM à poursuivre son engagement constructif avec le système 
international des droits de l'homme et le renvoie à l'Observation générale 1.4 "Interaction avec le 
système international des droits de l'homme».  

Le Sous-comité demande plus d’éclaircissements sur la répartition des rôles, fonctions, prise de décision et 
allocations budgétaires entre les quatre avocats parlementaires et le Centre, et parmi les avocats 
parlementaires.  

Le Sous-comité encourage l'HRCM à coopérer avec le CIC, le HCDH et le groupe régional de coordination des 
INDH (Groupe européen) afin de répondre aux questions susmentionnés. 

2.3. Écosse: Commission écossaise des droits de l’homme (CEDH) 

Recommandation: Le Sous-comité recommande que l'examen de la demande d'accréditation de la CEDH 
soit reporté à sa première session de 2010.  

Le Sous-comité note que la CEDH a été créée en décembre 2008 et fonctionne depuis onze mois. Le Sous-
comité n’a pas été en mesure de déterminer l'efficacité de la SHRC et sa conformité avec les Principes de Paris 
au cours de la présente session. Le Sous-comité se réfère à l'observation générale 6.6 "Plus d'une institution 
nationale des droits de l'homme dans un État».  

2.4. Tunisie: Comité Supérieur des Droits de l'Homme et des Libertés Fondamentales (CSDHLF) 

Recommandation: Le Sous-comité recommande que le CSDHLF soit accrédité avec le statut B.

Le Sous-comité est préoccupé par ce qui suit :  

1. 1. La législation ne prévoit pas une procédure transparente et pluraliste de nomination de membres, 
avec des critères objectifs sur la qualité de membres. C’est le Président de la République qui est 
responsable de la nomination en dernière instance. Le Sous-comité se réfère aux Principes de Paris 
concernant la nomination des membres de l'institution nationale et à l'Observation générale 2.2 
"Sélection et désignation de l'organe directeur». 

2. La loi ne prévoit aucune disposition concernant l'immunité des membres pour les actes pris dans 
l’exercice de leurs fonctions, ni pour la procédure de révocation ou de démission d'un membre. Le Sous-
comité se réfère aux Observations générales 2.5, "Immunité" et 2.9, "Garantie des fonctions des 
membres de l'organe directeur». 

3. Il n'existe aucune disposition indiquant si les membres de l’organe directeur sont à temps partiel ou plein 
temps. Toutefois, l'article 5 du règlement de l’organisation stipule que les membres ne sont pas 
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rémunérés, mais reçoivent une indemnité de session. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 
2.8, "Membres à plein temps».  

4. L'institution est tenue de présenter tous ses rapports au Président de la République. L'article 6 de la loi 
stipule que le CSDHLF mène des enquêtes à la demande du Président de la République et lui en 
rapporte les résultats. Cette disposition n'est pas conforme avec l'exercice de la fonction de protection 
que l'INDH est censée exercer d'une manière indépendante et sans entraves. Le Sous-comité se réfère 
à l'Observation générale 2.10 «Dispositions administratives».  

5. Le Rapport annuel de 2005 sur la situation des droits de l'homme en Tunisie, ne reflète pas les récentes 
activités, conclusions et recommandations formulées par le CSDHLF. Le Sous-comité se réfère à 
l'Observation générale 6.7 " Rapport annuel de l’INDH." 

Le Sous-comité encourage le CSDHLF à interagir activement avec le système international des droits de 
l'homme (Organes de traités des droits de l'homme des Nations Unies, titulaires de mandats de procédures 
spéciales et Conseil des droits de l’homme, notamment l'EPU), en fournissant des informations 
indépendamment du gouvernement, et ensuite en assurant le suivi des recommandations résultant de ce 
système. 

2. RECOMMANDATIONSSPÉCIFIQUES: - DEMANDES DE RÉACCRÉDITATION  

2.1. Bosnie-Herzégovine: Institution des Ombudsmans des droits de l'homme de la Bosnie-
Herzégovine (IHROBH)

Recommandation: Le Sous-comité informe l’IHROBH de son intention de recommander au Bureau du 
CIC d’accréditer l’IHROBH avec le statut B, et donne à l'institution la possibilité de fournir, par écrit, dans 
un délai d’un an après réception de la notification, les pièces justificatives jugées nécessaires pour établir sa 
conformité ininterrompue avec les Principes de Paris. L’IHROBH conserve son statut «A» au cours de cette 
période. 

Le Sous-comité apprécie les efforts déployés par l’IHROBH, alors qu'elle fonctionne dans un contexte où trois 
institutions distinctes sont en cours de fusion, et que la loi n'a pas encore été clarifiée. 

Le Sous-comité relève les points suivants: 

1. La société civile et d'autres groupes ne sont pas impliqués dans la procédure de désignation. Le Sous-
comité se réfère à l'Observation générale 2.2 "sélection et de désignation de l'organe directeur».  

2. L'importance de l'autonomie financière, aussi bien en ce qui concerne la soumission du budget que les 
contrôles financiers. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat". 

3. La loi sur les rémunérations en Bosnie-Herzégovine a annulé la disposition de la loi sur l’Ombudsman 
des droits de l’homme, qui accordait aux membres un salaire égal à celui d'un juge constitutionnel. Cette 
dérogation peut avoir une incidence sur l’indépendance du médiateur. 

4. Il salue les efforts concrets de l’IHROBH pour mettre en œuvre un mécanisme de consultations 
régulières avec les organisations de la société civile. Toutefois, cette collaboration doit être formalisée. 
Le Sous-comité souligne également que l'interaction avec la société civile doit être large, pour assurer la 
représentation pluraliste des forces sociales comme l'exigent les Principes de Paris. 

5. Il recommande que le mandat de l’IHROBH soit renforcé, afin d'y inclure la promotion des droits de 
l'homme, et se réfère à l'Observation générale 1.2 "Mandat de droits de l'homme». 

6. En l'absence d'un rapport annuel pour 2008-2009, le Sous-comité n'est pas en mesure d'évaluer les 
activités réalisées durant l'année écoulée. Il encourage l’IHROBH à en soumettre un lors de sa 
demande d’accréditation ultérieure. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 6,7 sur « Rapport 
annuel de l’INDH ». 
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7. Il rappelle que l’IHROBH se doit d'interagir efficacement et en toute indépendance avec le système 
international  des droits de l’homme. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 1.4 "Interaction 
avec le système international des droits de l'homme». 

Le Sous-comité encourage l'IHROBH à demander conseil et assistance auprès du Haut commissariat et du 
groupe régional de coordination des institutions nationales (Comité européen de coordination). 

2.2. Tchad : Commission nationale des droits de l'homme (CNDH)

Recommandation: Le Sous-comité recommande que la CNDH soit accréditée avec le statut B.

Le Sous-comité est préoccupé par ce qui suit :  

1. La CNDH est soumise, de jure et de facto, au cabinet du Premier Ministre. Le Sous-comité rappelle les 
Principes de Paris qui stipulent que les INDH devraient être en mesure d'exercer leur mandat de façon 
indépendante. 

2. Les textes juridiques de la CNDH ne fournissent pas de détails sur le processus de sélection et de 
désignation. Tous les membres sont nommés par le Premier ministre, et le gouvernement est fortement 
représenté parmi les membres. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.2 "Sélection et 
désignation de l'organe directeur». 

3. Les membres qui représentent le gouvernement disposent du droit de vote. Le Sous-comité se réfère à 
l'Observation générale 2.3 "Représentants gouvernementaux dans les institutions nationales». 

4. Aucun membre de la CNDH ne travaille à temps plein. Le Sous-comité se réfère à l'Observation 
générale 2.8 "Membres à plein temps".  

5. La CNDH n'a pas la capacité de recruter son propre personnel et dépend pour ce faire de la volonté du 
cabinet du Premier ministre. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.7 "Personnel d'une 
INDH".

6. Le cabinet du Premier ministre fournit à la CNDH les ressources et services nécessaires à l’exécution 
de ses fonctions. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat". 

3. RECOMMANDATIONS SPÉCIFIQUES - EXAMENS EN VERTU DE L'ARTICLE 17 DU STATUT DU CIC  

3.1. Grèce : Commission nationale grecque des droits de l'homme (CNGDH)

  Recommandation: Le Sous-comité recommande que le statut « A » soit maintenu. 

Le Sous-comité exprime sa gratitude pour les efforts de plaidoyer entrepris par le CNGDH dans le but d’assurer 
un financement adéquat qui a abouti à l’inscription d'une ligne budgétaire distincte. Tout en se félicitant des 
progrès réalisés, le Sous-comité insiste sur l'importance d'assurer l'autonomie financière pour la gestion des 
fonds alloués à la CNGDH. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat", et 
prie le CNGDH de faire le point sur l'évolution de cette question à sa première session de 2010. 

3.2. Luxembourg: la Commission consultative des droits de l'homme du Luxembourg (CCDH) 

 Recommandation: Le Sous-comité recommande que le statut « A » soit maintenu. 

Le Sous-comité reconnaît les efforts entrepris par la CCDH pour résoudre les problèmes soulevés par le Sous-
comité. 

Le Sous-comité relève les points suivants:  



61 - Documents Connexes

Rapport du Sous-comité d'accréditation du CIC - Novembre 09 

8

1. Le processus de licenciement, tel qu'il est actuellement défini dans la loi de 2008 se heurte aux 
Principes de Paris sur la stabilité du mandat des institutions ainsi qu’à l'Observation générale 2.9 
"Garantie des fonctions des membres des organes directeurs». 

2. La loi organique de la CCDH ne comporte pas de dispositions garantissant l'immunité de fonction de ses 
membres (protection contre toute responsabilité juridique pour les actes accomplis dans l’exercice de 
leurs fonctions au sein de l'INDH). Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.5 "Immunité». 

3. Il n’apparaît que les dotations budgétaires de la CCDH lui permettent d’assurer, à un degré raisonnable, 
l’amélioration graduelle et progressive du fonctionnement de l'organisation et la réalisation de son 
mandat. Le CCDH devrait pouvoir contrôler sa dotation budgétaire de manière autonome et sans 
entrave. Le Sous-comité se réfère à l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat". 

Le Sous-comité passera en revue les questions susmentionnées lors de sa deuxième session de 2010, et 
encourage le CCDH à demander conseil et assistance auprès du Haut commissariat et du groupe régional de 
coordination des institutions nationales (Comité européen de coordination).  

3.3. Malaisie : Commission nationale des droits de l’homme de Malaisie (Suhakam) 

Recommandation: Le Sous-comité recommande que le statut A soit maintenu. 

Le Sous-comité se félicite de l’adoption des deux textes de loi (amendements) de la Commission nationale des 
droits de l’homme de Malaisie, de 2009, et apprécie l'approche constructive adoptée par SUHAKAM auprès du 
gouvernement afin d’obtenir les deux séries d’amendements.  

Le Sous-comité note, en particulier, les améliorations apportées à la législation qui, entre autres :  
- augmente la durée du mandat de deux à trois ans; 
- crée un comité de sélection qui comprend des membres représentant la société civile avec des 
connaissances ou une expérience en matière de droits de l'homme;  
- inclut le pluralisme comme un aspect de la sélection des membres de la Commission. 

Le Sous-comité note toutefois que, dans les faits, il est possible que ces amendements ne résolvent pas tous 
les problèmes qui ont été soulevés lors des sessions précédentes. 

Alors que l'introduction d'un comité de sélection répond en partie à l'obligation prévue par les Principes de Paris 
concernant une procédure claire, transparente et pluraliste pour la sélection de nouveaux membres, le Sous-
comité note que: 

- la sélection des représentants de la société civile au comité relève de la volonté discrétionnaire du   
Premier Ministre, et, 
 - les décisions du comité de sélection ne sont que des recommandations, dans la mesure où le premier 
ministre doit le consulter, mais n'est pas lié par ses décisions.  

La combinaison de ces deux facteurs laisse ouverte une possibilité d'ingérence politique qui peut avoir des 
répercussions négatives sur la transparence et le caractère participatif du processus de sélection. Le Sous-
comité se réfère aux Principes de Paris B (1) et à ses Observations générales 2.1 "Assurer le pluralisme" et 2.2 
"sélection et désignation de l’organe directeur". 

Le Sous-comité prend également note de la proposition d’élaborer des indicateurs de performance (KPI) qui 
serviront dans les situations où le mandat d’un membre devra être renouvelé, et en cas de révocation. Tout en 
reconnaissant la valeur de ces indicateurs pour préciser ce que l’on attend des commissaires, le Sous-comité a 
noté que les indicateurs de performance n’ont pas encore été adoptés. Il n'est donc pas en mesure d'évaluer si 
les réserves exprimées lors de la session de mars 2009, à savoir "que les indicateurs doivent être clairement 
établis; circonscrits de manière adéquate, afin de ne pas empiéter sur l'indépendance des membres ; et rendus 
publics", ont été prises en compte. À cet égard, le Sous-comité se réfère à nouveau à son observation générale 
2.9 "Garantie des fonctions des membres des organes directeurs». 
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Le Sous-comité note que tant la nouvelle procédure de sélection que les indicateurs seront en vigueur pour la 
sélection de nouveaux membres ou leur renouvellement, en avril 2010. Le Sous-comité examinera donc ces 
questions lors de sa deuxième session en 2010. 

3.4. Népal: Commission nationale des droits de l’homme (CNDH) 

Recommandation : Le Sous-comité recommande que l'examen de la NHRC soit reporté à sa prochaine 
session.  

Le Sous-comité note qu'il ya eu des retards supplémentaires dans l'élaboration de la loi sur l’INDH, qui n'a pas 
été soumise à débat, ni adoptée par le Parlement. Le Sous-comité n’est par conséquent pas en mesure de 
l’examiner en ce moment. 

Le Sous-comité prend note que le processus d'élaboration est en cours, et encourage l’INDH à dialoguer avec le 
gouvernement pour promouvoir l’élaboration d’une loi qui soit pleinement conforme aux les Principes de Paris.  

Le Sous-comité réitère également les observations faites lors d’examens précédents, concernant la promotion 
du mandat de l’INDH dans la pratique, notamment : 

1) Il s’est référé à l'Observation générale 2.6 "Financement adéquat", en particulier aux alinéas b) et c), qui 
prévoient que les systèmes financiers doivent être tels que l’INDH jouisse d’une totale autonomie 
financière. 

2) Il s’est référé à l'Observation générale 2.2 "Sélection et désignation de l’organe directeur», notamment 
les alinéas a), b) et d). 

3) Il a encouragé l'INDH à renforcer son interaction avec les organisations de la société civile. 
4) Il s’est référé à l'Observation générale 1.4 "Interaction avec le système international des droits de 

l'homme", en particulier en ce qui concerne son engagement avec les organes de traités des droits de 
l'homme des Nations Unies, le Conseil des droits de l’homme et le CIC. 
.

Le Sous-comité attire l'attention de l’INDH à propos de l'article 16.3 du Statut du CIC, qui prévoit que «tout 
examen du niveau de l’accréditation d’une INDH doit être parachevé dans les dix-huit (18) mois ".  

Le Sous-comité examinera l’ensemble des questions susmentionnées lors de sa première session de 2010. 
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Annexe I 

ASSOCIATION DU COMITÉ INTERNATIONAL DE COORDINATION DES INSTITUTIONS NATIONALES 
POUR LA PROMOTION ET LA PROTECTION DES DROITS DE L’HOMME 

STATUTS 

Art 1.1

SECTION 1 : DÉFINITIONS ET INTERPRÉTATION 

Dans les présents statuts : 

ancien règlement intérieur signifie le règlement intérieur du Comité international de 
coordination des institutions nationales pour la promotion et la protection des droits 
de l’homme adopté le 15 avril 2000 et modifié le 13 avril 2002 et le 14 avril 2008 (ces 
modifications ont été intégrées aux présents statuts); 

CIC signifie le Comité international de coordination des institutions nationales pour la 
promotion et la protection des droits de l’homme qui a été mis sur pied dans le cadre 
de l’ancien règlement intérieur et décrit dans la résolution 2005/74 de la Commission 
des droits de l’homme des Nations Unies et la résolution 5/1 du Conseil des droits de 
l’homme des Nations Unies, et qui, par la promulgation des présents statuts, devient 
une organisation indépendante dotée de la personnalité morale; 

Bureau du CIC signifie le comité de gestion mis sur pied dans le cadre de l’article 43 
des présents statuts; 
Jour indique non pas un jour ouvrable, mais plutôt un jour civil. 

INDH signifie une institution nationale des droits de l’homme; 

UIN signifie l’Unité des institutions nationales du Haut Commissariat des Nations 
Unies aux droits de l’homme; 

Observateur signifie une institution ou une personne autorisée à participer aux 
réunions du CIC, ou d'autres séances ou ateliers ouverts, sans le droit de voter et 
sans le droit à la parole, sauf si il/elle est invité(e) à le faire par le Président de la réunion de 
l’atelier

HCNUDH signifie le Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme; 

Principes de Paris signifient les principes relatifs au statut des institutions nationales 
adoptés par la Commission des droits de l’homme des Nations Unies dans la 
résolution 1992/54 du 3 mars 1992 et reconnus par l’Assemblée générale des 
Nations Unies dans la résolution 48/134 du 20 décembre 1993; 

Règlement intérieur du sous-comité d’accréditation du CIC signifie le règlement 
intérieur du Sous-comité d’accréditation du CIC adopté par les membres du Comité 
international de coordination (mis sur pied dans le cadre de l’ancien règlement 
intérieur) pendant sa 15ème session, tenue le 14 septembre 2004 à Séoul (République 
de Corée) et modifié pendant la 20ème session, tenue le 14 avril 2008 à Genève 
(Suisse) (les dispositions transitoires des présents statuts maintiennent l’application 
de ce règlement intérieur); 

Comité de coordination régional signifie l’organe constitué par les INDH dans 
chaque région décrite à la Section 7 des présents statuts afin d’assumer le rôle de 
secrétariat de coordination, soit les organisations suivantes : 
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 Forum Asie-Pacifique des institutions nationales de protection et de promotion des 
droits de l’homme, 

  Forum Asie-Pacifique des institutions nationales de protection et de promotion des 
droits de l’homme; 

 Comité européen de coordination des institutions nationales des droits de l’homme; 

 Réseau des institutions nationales africaines des droits de l’homme; 

 Réseau des institutions nationales des droits de l’homme des Amériques. 

Secrétaire signifie la personne élue en tant que secrétaire en vertu de l’article 34 qui 
joue le rôle de vice-président et qui assume les rôles et les fonctions du président en 
son absence, y compris les fonctions décrites à l’article 49; 

Sous-comité d’accréditation signifie le sous-comité mis sur pied dans le cadre de 
l’ancien règlement intérieur et désigné comme le Sous-comité d'accréditation du 
Comité international de coordination des institutions nationales dans la résolution 
2005/74 de la Commission des droits de l’homme de l’Organisation des 
Nations Unies et comme l’autorité en charge d'accréditer les INDH, sous les auspices 
du HCNUDH, et dont le mandat est donné en vertu de et conformément aux Règles 
de procédure du Sous-comité d'accréditation du CIC; 

Membre votant signifie une INDH membre du CIC et ayant obtenu l’accréditation de 
Statut « A »; membre sans voix délibérative signifie une INDH membre du CIC et 
ayant obtenu l’accréditation de Statut « B »; 

«Écrire» ou «Écrit» renvoie à toute communication manuscrite, dactylographiée ou 
imprimée, y compris les télex, câbles, courriers électroniques et télécopies. 

Art 1.2 Lorsque l’on fait allusion au « CIC » dans le règlement intérieur du sous-comité 
d’accréditation du CIC, il faut comprendre qu’il s’agit du Bureau du CIC mis sur pied 
en vertu des présents statuts et que, lorsque l’on fait allusion au « règlement intérieur 
du CIC », il s’agit de l’ancien règlement intérieur et des règles correspondantes des présents 
statuts.

Art 2 
SECTION 2 : NOM, LOGO ET SIÈGE SOCIAL 

Les institutions nationales des droits de l’homme (INDH) qui adhérant aux présents 
Statuts, créent une association sans but lucratif qui, conformément aux articles 60 et 
suivants du Code civil de la Suisse, sera une association internationale constituée en 
personne morale et indépendante de ses membres. L’association portera le nom 
suivant : Association Comité international de coordination des institutions 
nationales pour la promotion et la protection des droits de l’homme (CIC dans 
les présents statuts). La durée du CIC est illimitée. 

Le CIC créé en vertu des présents Statuts confère une personnalité morale indépendante aux 
accords antérieures entres les INDH qui étaient adoptés dans le cadre du règlement intérieur. 

Art 3 Voici le logo officiel du CIC dans chacune des langues de travail :  

INTERNATIONAL COORDINATING COMMITTEE OF 
NATIONAL INSTITUTIONS FOR THE PROMOTION AND 
PROTECTION OF HUMAN RIGHTS (ICC) 
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COMITÉ INTERNATIONAL DE COORDINATION DES 
INSTITUTIONS NATIONALES POUR LA PROMOTION ET LA 
PROTECTION DES DROITS DE L’HOMME (CIC)  

COMITÉ INTERNACIONAL DE COORDINACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES NACIONALES PARA LA PROMOCIÓN Y 
LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS (CIC) 

Art 4 Le siège social du CIC est situé au 42, avenue Krieg, 1208 Genève (Suisse) 

Art 5 
SECTION 3 : OBJET 

Objectifs 

Le CIC est une association internationale d’INDH qui promeut et renforce les INDH afin qu’elles 
soient conformes aux Principes de Paris et qui assume un leadership relativement à la promotion et à la 
protection des droits de l’homme.

Art 6 Les réunions générales du CIC, les réunions du Bureau du CIC et du sous-comité 
d’accréditation ainsi que les conférences internationales du CIC doivent être tenues sous 
l’égide du HCDH et avec sa coopération. 

Art 7 Fonctions 

Voici les fonctions du CIC : 

1. Coordonner à l’échelle internationale les activités des INDH mises sur pied en conformité 
avec les Principes de Paris, notamment les activités suivantes : 

 interaction et coopération avec les Nations Unies, y compris le HCNUDH, le Conseil 
des droits de l’homme et ses mécanismes, les organismes créés en vertu d’un traité 
en matière de droits de l’homme des Nations Unies ainsi que d’autres organisations 
internationales; 

 collaboration et coordination entre les INDH, les groupes régionaux et les comités de 
coordination régionaux ; 

 communication entre les membres et avec des parties intéressées, y compris avec la 
population générale, le cas échéant; 

 acquisition de connaissances; 

 gestion de connaissances; 

 élaboration de lignes directrices, de politiques et d’énoncés; 

 mise en œuvre d’initiatives; 

 organisation de conférences. 

2. Promouvoir la mise sur pied et le renforcement des INDH en conformité avec les 
Principes de Paris, y compris les activités suivantes : 

 accréditation des nouveaux membres;  

 renouvellement périodique de l’accréditation;  

 examen spécial de l’accréditation;  

 aide aux INDH menacées;  

 promotion de l’assistance technique; 

 promotion des occasions d’apprentissage et de formation en vue d’augmenter et de 
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renforcer les capacités des INDH. 

3. Exercer d’autres fonctions, conformément aux recommandations de ses membres 
votants.

Principes

Le CIC, en assumant ces fonctions, mettra l’accent sur les principes suivants : 
processus d’accréditation justes, transparents et crédibles; 

 processus d’accréditation justes, transparents et crédibles; 

 information en temps réel et orientation des INDH sur la collaboration avec le Conseil 
des droits de l’homme, ses mécanismes et des organismes créés en vertu d’un traité 
en matière de droits de l’homme des Nations Unies; 

 diffusion aux INDH de renseignements et de directives concernant le Conseil des 
droits de l’homme, ses mécanismes et les organismes créés en vertu d’un traité en 
matière de droits de l’homme des Nations Unies; 

 mandat de représenter les INDH;  

 relations étroites avec le HCNUDH et les comités de coordination régionaux qui 
reflètent la complémentarité des rôles; 

 participation souple, transparente et active à l’ensemble des processus; 

 processus de prise de décisions inclusifs fondés, dans la mesure du possible, sur 
l’obtention d’un consensus ; 

 maintien de son indépendance et de son autonomie financière 

Art 8 

Conférence internationale 

Le CIC tiendra tous les deux ans une conférence internationale conformément au règlement 
intérieur relatif aux conférences internationales des institutions nationales pour la promotion 
et la protection des droits de l’homme adopté par les INDH dans le cadre de la réunion du 
CIC du 17 avril 2002, à Genève (Suisse). 

Art 9 

SECTION 4 : RELATION AVEC D’AUTRES INSTITUTIONS DES DROITS DE 
L’HOMME ET ONG 

Le CIC peut entretenir des relations avec d’autres institutions des droits de l’homme, y 
compris l’Institut international de l’Ombudsman et des organisations non gouvernementales. 
Le Bureau du CIC peut décider d’accorder à de telles organisations le statut d’observateur à 
ses réunions ou à ses ateliers du CIC ou du Bureau du CIC. 

SECTION 5 : ACCRÉDITATION DANS LE CADRE DES PRINCIPES DE PARIS 

[Remarque : En vertu de l’alinéa 7b) de la partie VII intitulée Règlement intérieur de la 
résolution 5/1, la participation des INDH aux travaux du Conseil des droits de l’homme 
s’exerce selon les modalités et les pratiques convenues par la Commission des droits de 
l’homme, notamment la résolution 2005/74 du 20 avril 2005. L’alinéa 11a) de la résolution 
2005/74 permet aux INDH accréditées par le sous-comité d’accréditation d’exercer des droits 
de participation au sein de la Commission des droits de l’homme et de ses organes 
subsidiaires.]

Art 10 

Processus de demande d’accréditation 
Une INDH qui souhaite être accréditée en vertu des Principes de Paris doit présenter 
une demande au président du CIC. Par l’entremise du secrétariat du CIC, l’INDH doit 
joindre à sa demande ce qui suit : 

 une copie de la loi ou de tout autre instrument en vertu duquel elle a été créée et 
habilitée (sous sa forme officielle ou publiée); 

 un aperçu de sa structure organisationnelle, y compris son effectif du personnel et 
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son budget annuel; 
 une copie de son plus récent rapport annuel ou document équivalent (sous sa forme 

officielle ou publiée); 
 un énoncé détaillé montrant la façon dont elle se conforme aux Principes de Paris 

ainsi que toute occurrence où elle n’est pas conforme et toute proposition en vue 
d’assurer sa conformité. Le Bureau du CIC peut déterminer la forme que doit avoir 
cet énoncé. 

La décision concernant la demande doit être prise en vertu de les articles 11 et 12 des 
présents statuts. 

Art 11.1 L’ensemble des demandes d'accréditation selon les Principes de Paris, doivent être 
rendues par le Bureau du CIC sous l’égide du HCNUDH et avec sa coopération 
après l’examen d’un rapport du sous-comité d’accréditation portant sur les pièces 
justificatives écrites fournies.  

Art 11.2 Pour prendre une décision, le Bureau du CIC et le sous-comité d’accréditation 
devraient mettre en œuvre des processus qui facilitent la discussion et l’échange de 
renseignements avec l’INDH qui présente la demande, selon ce qui est jugé 
nécessaire pour rendre une décision juste et équitable. 

Art 12 Lorsque le sous-comité d'accréditation fait une recommandation concernant 
l’accréditation, il transmet cette recommandation au Bureau du CIC, dont la décision 
est définitive sous réserve de la procédure suivante: 

 la recommandation du sous-comité d’accréditation doit tout d’abord être 
transmise à l’INDH requérante ; 

 l’INDH requérante peut contester une recommandation en présentant dans les vingt-
huit (28) jours suivant la réception de la recommandation une contestation écrite au 
président du CIC par l’entremise du secrétariat du CIC; 

 la recommandation est ensuite transmise aux membres du Bureau du CIC afin qu’ils 
rendent une décision. Lorsqu’une INDH conteste la recommandation du sous-comité, 
il faut transmettre aux membres du Bureau du CIC la contestation ainsi que tous les 
documents pertinents joints à la demande et à la contestation; 

 les membres du Bureau du CIC qui ne sont pas d’accord avec la recommandation 
doivent, dans les vingt (20) jours suivant sa réception, en informer le président du 
sous-comité et le secrétariat du CIC. Le secrétariat du CIC informera ensuite tous les 
membres du Bureau du CIC de cette objection et fournira les renseignements 
nécessaires pour la clarifier. Si dans les vingt (20) jours suivant la réception de ces 
renseignements au moins quatre des membres du Bureau du CIC, venant d'au moins 
deux groupes régionaux, indiquent au secrétariat du CIC qu’ils soutiennent cette 
objection, la recommandation sera soumise à la prochaine réunion du Bureau du CIC 
pour décision; 

 Si au moins quatre membres venant de deux ou plusieurs groupes régionaux ne 
s’opposent pas à la recommandation dans les vingt (20) jours suivant sa réception, la 
recommandation sera considérée comme approuvée par le Bureau du CIC; 

 La décision du Bureau du CIC sur l'accréditation est définitive.   

Art 13 Lorsque le Bureau du CIC décide de rejeter la demande d’accréditation d’une INDH 
parce qu’elle n’est pas conforme aux Principes de Paris, le Bureau ou son délégué 
peut discuter avec l’institution des mesures qu’elle peut prendre afin d’assurer sa conformité.  

Art 14 Une INDH dont la demande d’accréditation a été rejetée peut, à tout moment, 
présenter une nouvelle demande, conformément aux lignes directrices de l’article 10. 
Cette demande pourrait être examinée au cours de la prochaine réunion du sous-comité 
d’accréditation. 

Art 15 
Renouvellement périodique de l’accréditation 

Les INDH ayant obtenu l’accréditation de Statut « A » sont assujetties au renouvellement de 
leur accréditation de façon de cinq (5) ans cyclique. L’article 10 porte sur le renouvellement 
de l’accréditation des INDH en cours. Plus précisément, la demande d’accréditation à 
laquelle on fait allusion à cet article correspond aussi bien à la demande d’accréditation 
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initiale qu’à la demande de renouvellement de l’accréditation.

Art 16.1 
Examen du processus d’accréditation 

Lorsque la situation d’une INDH change de façon à avoir un effet sur sa conformité avec les 
Principes de Paris, elle doit informer le président de ces changements, et le président doit en 
informer le sous-comité d’accréditation pour qu’il mène un examen du statut de l’accréditation 
de l’INDH. 

Art 16.2 2 Lorsque le président du CIC ou tout membre du sous-comité d’accréditation juge que 
la situation d’une INDH ayant obtenu l’accréditation de Statut « A » dans le cadre de 
l’ancien règlement intérieur peut avoir changé d’une façon qui touche sa conformité 
avec les Principes de Paris, le président ou le sous-comité peut mener un examen du 
statut de l’accréditation de cette INDH. 

Art 16.3 Tout examen du niveau de l’accréditation d’une INDH doit être parachevé dans les dix-huit 
(18) mois. 

Art 17 Comme c’est le cas pour les demandes d’accréditation (article 10), les 
responsabilités et les pouvoirs relatifs à tout examen reviennent au président et au Sous-
comité d’accréditation. 

Art 18 

Modification du niveau d’accréditation 

Toute décision visant à retirer l’accréditation de Statut « A » d’une requérante ne peut être 
prise qu’après en avoir informé la requérante et lui avoir donné la chance de fournir par écrit 
dans l’année suivant la réception de cet avis les pièces justificatives écrites jugées 
nécessaires pour montrer sa conformité continue avec les Principes de Paris.

Art 19 L’accréditation d’une INDH peut être suspendue si cette dernière omet de présenter 
sa demande de renouvellement de l’accréditation ou présente cette demande après 
l’échéance prévue sans justification.  

Art 20 L’accréditation d’une INDH peut prendre fin lorsqu’elle omet de présenter une 
demande de renouvellement de l’accréditation dans l’année suivant la suspension de 
son accréditation pour avoir omis de présenter une nouvelle demande, ou que, à la 
suite d’un examen en vertu de l’article 16 des présents statuts, elle omet de fournir 
une documentation suffisante dans les dix-huit (18) mois suivant l’examen en vue de 
convaincre l’organe chargé de la détermination de l’adhésion en vertu des présents 
statuts qu’elle demeure conforme aux Principes de Paris. 

Art 21 21 La suspension de l’accréditation d’une INDH sera maintenue jusqu’à ce que l’organe 
chargé de déterminer sa conformité avec les Principes de Paris en vertu des 
présents statuts établisse son niveau d’accréditation ou jusqu’à ce que son accréditation 
prenne fin. 

Art 22 Le seul moyen pour une INDH dont le statut d’accréditation a pris fin ou a été annulé 
d’être accréditée à nouveau consiste à présenter une nouvelle demande 
d’accréditation, comme il est prévu à l’article 10 des présents statuts. 

Art 23 Les droits et les privilèges conférés à une INDH dans le cadre de l’accréditation 
cessent immédiatement lorsque son accréditation prend fin, est annulée ou 
suspendue. Lorsqu’une INDH fait l’objet d’un examen, elle conserve le statut 
d’accréditation qui lui a été accordé jusqu’à ce que l’organe chargé de la 
détermination de l’adhésion rende une décision au sujet de sa conformité avec les Principes 
de Paris ou jusqu’à ce que son adhésion prenne fin. 

Art 24.1 
SECTION 6 : MEMBRES 

Admissibilité

Seules les INDH qui sont pleinement conformes aux Principes de Paris, soit celles qui ont 
obtenu l’accréditation de Statut « A » en vertu de l’ancien règlement intérieur ou de la 
procédure mise en œuvre au titre des présents statuts, peuvent être des membres votants du 
CIC.
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Art 24.2 Les INDH qui sont seulement partiellement conformes aux Principes de Paris, soit 
celles qui ont obtenu l’accréditation de Statut « B» conformément à l’ancien 
règlement intérieur ou à la procédure mise en œuvre au titre des présents statuts, 
peuvent être des membres sans voix délibérative. 

Art 25 Les INDH qui souhaitent devenir membre du CIC doivent faire une demande par écrit 
auprès du Président du CIC en fournissant: dans le cas d'une demande de membre 
votant, les détails de la date à laquelle l’INDH a été accréditée avec Statut « A » ; et, 
dans le cas d'une demande de membre sans voix délibérative, les détails de la date à 
laquelle l’INDH a été accréditée avec Statut « B ». Dans les deux cas, la requérante 
doit indiquer son accord à respecter les présents statuts, qui est parfois modifiée (y 
compris le consentement à verser la cotisation annuelle applicable). Le Bureau du 
CIC examinera la demande et prendra une décision à son égard. 

Art 26 Une INDH qui ne souhaite plus être membre du CIC doit acheminer un avis écrit au 
président du CIC; son adhésion sera annulée aussitôt, mais elle devra toutefois 
rembourser au CIC les obligations financières qu’elle lui doit. 

Art 27 27 Le Bureau du CIC peut prendre la résolution de révoquer l’adhésion d’un membre si 
l’organe chargé de la détermination du niveau d’accréditation au titre des présents 
statuts juge que le membre ne satisfait plus aux exigences d’admissibilité relatives à 
l’adhésion conformément à l’article 24. 

Art 28 Le Bureau du CIC peut prendre la résolution d’annuler l’adhésion d’un membre s’il 
omet pendant six (6) mois ou plus de verser la cotisation annuelle. 

Art 29.1 Une INDH dont l’adhésion a été révoquée ou annulée parce qu’elle a omis de verser 
la cotisation annuelle peut redevenir membre en présentant une nouvelle demande 
d’adhésion en vertu de l’article 25 des présents statuts. 

Art 29.2 Lorsque l’adhésion d’une INDH a été annulée parce qu’elle n’a pas versé la 
cotisation, elle devra, pour redevenir membre, rembourser le montant de la cotisation 
qu’elle doit ou un montant déterminé par le Bureau du CIC. 

Art 30 Indépendance des membres 

Nonobstant les présents statuts, l’indépendance, l’autorité et le statut national des membres ainsi que 
leurs pouvoirs, leurs attributions et leurs fonctions au titre de leur mandat législatif propre, et leur 
participation dans les différents forums internationaux sur les droits de l'homme, ne doivent en aucun 
cas être affectés par la mise en place du CIC ou ses activités.

Art 31.1 

SECTION 7 : REGROUPEMENT RÉGIONAL DE MEMBRES 
Afin d’assurer une représentation régionale équilibrée au sein du CIC, les groupes 
régionaux suivants ont été formés : 

 Afrique 
 Amériques 
 Asie-Pacifique 
 Europe  

Art 31.2 Les membres des groupes régionaux peuvent former des groupes sous-régionaux s’ils le 
souhaitent.  

Art 31.3 Les membres des groupes régionaux peuvent établir leurs propres procédures 
relativement aux réunions et aux activités. 

Art 31.4 Chaque groupe régional doit désigner quatre (4) membres ayant une accréditation de 
Statut « A » qui auront chacun un représentant au sein du Bureau du CIC. 

Art 32 SECTION 8 : RÉUNIONS GÉNÉRALES DES MEMBRES 
La réunion générale rassemble les membres du CIC et constitue le pouvoir suprême de 
l’association.  

Art 33 La réunion générale sert, entre autres, à surveiller les activités du CIC, à examiner et 
à surveiller les activités du Bureau du CIC, à approuver le programme d’activités du 
CIC, à modifier les présents statuts, à aborder les questions relatives au financement 
et à établir les cotisations annuelles que doivent verser les membres ayant obtenu 
l’accréditation Statut « A », à moins que les décisions du Bureau du CIC relatives à 
la détermination du niveau d’accréditation ne soient assujetties à un examen ou à 
une surveillance dans le cadre d’une réunion générale.  
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Art 34 La réunion générale ratifie les désignations des membres du Bureau du CIC et élit le 
président et le secrétaire. Les membres du Bureau du CIC doivent être des 
personnes qui représentent les membres du CIC ayant obtenu l’accréditation de 
Statut « A » qui ont été désignés par leur groupe régional au titre de l’article 31.  

Art 35 Si cela est exigé par les lois de la Suisse, il faut, dans le cadre de la réunion 
générale, élire un vérificateur des comptes qui n’est pas membre du CIC. 

Art 36 La réunion générale est tenue au moins une fois par année en conjonction avec une 
réunion du Conseil des droits de l’homme à la suite d’un avis écrit fourni aux 
membres par le Bureau du CIC au moins six (6) semaines à l’avance et à d’autres 
moments requis par la loi, y compris lorsque un cinquième des membres ou plus en fait la 
demande. 

Art 37 L’ordre du jour de la réunion doit être transmis aux membres en même temps que 
l’avis écrit les informant de la tenue de la réunion. 

Art 38 

SECTION 9 : DROIT DE VOTE ET DÉCISIONS 
Aux réunions générales, seuls les membres ayant obtenu l’accréditation de Statut 
« A » peuvent voter. Un membre ayant obtenu l’accréditation de Statut « B » peut 
participer et prendre la parole aux réunions générales (ainsi qu’aux réunions 
publiques et aux ateliers du CIC). Une INDH qui n’a pas obtenu l’accréditation de 
Statut « A » ni de Statut « B » peut participer en tant qu’observateur aux réunions ou 
aux ateliers, si les organisateurs y consentent. Le président, après avoir consulté les 
membres du CIC, peut inviter des INDH qui ne sont pas membres du CIC et toute 
autre personne ou institution à participer aux travaux du CIC en tant qu’observateurs.

Art 39 Aux réunions générales, une (1) seule INDH par État membre des Nations Unies 
pourra être membre votant. Lorsque plus d’une (1) institution d’un État est admissible 
à l’adhésion, cet État aura un (1) droit de parole, un (1) droit de vote et, s’il est élu, un 
(1) membre du Bureau du CIC. Les institutions pertinentes d’un État donné doivent 
déterminer l’institution qui les représentera. 

Art 40 Dans le cadre de la réunion générale, les décisions sont rendues par la majorité des 
membres présents ou dûment représentés. Au cours de la réunion générale, on 
abordera uniquement les questions qui sont résumées à l’ordre du jour. Si cela est 
nécessaire ou exigé par plus de la moitié des membres présents à la réunion 
générale, le président peut convoquer une réunion générale extraordinaire. 

Art 41 Il faut obtenir un quorum d’au moins la moitié des membres. 

Art 42 L’anglais, le français et l’espagnol sont les langues de travail du CIC. En 
conséquence, les documents du CIC devraient être disponibles dans ces langues. 

Art 43 

SECTION 10 : BUREAU DU CIC 

Le CIC est géré par un comité appelé « Bureau du CIC » qui comprend seize (16) personnes, 
y compris un président et un secrétaire.

Art 44 Lorsque le représentant d’un membre d’un groupe régional ne peut plus le 
représenter pour quelque raison que ce soit ; ou qu’un membre cesse d’avoir 
l’accréditation de Statut « A »; ou la désignation de membre en vertu de l’article 31.4 
est révoquée, le représentant n’est plus membre du Bureau du CIC, et le comité de 
coordination régional doit désigner un autre représentant qui agira en tant que 
membre provisoire du Bureau du CIC jusqu’à la prochaine réunion générale. 

Art 45 Le président et le secrétaire, doivent être élus, sur une base géographique par 
rotation, dans le cadre d’une réunion générale pour une période de trois (3) ans non 
renouvelables. 
L'ordre de la rotation est: les Amériques, la région Asie-Pacifique, l’Afrique et l’Europe.  

Art 46 
Pouvoirs du Bureau du CIC 

On accorde au Bureau du CIC le pouvoir d’agir de façon générale au nom du CIC et 
de réaliser l’objet et d’assumer les fonctions du CIC. Sans limiter le caractère général 
des pouvoirs de gestion, le Bureau du CIC détient les pouvoirs suivants :  
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 rendre les décisions par rapport aux demandes d’accréditation après avoir examiné 
une recommandation du sous-comité d’accréditation; 

 rendre une décision par rapport aux demandes d’adhésion au CIC; 
 convoquer les réunions générales du CIC; 
 collaborer et travailler avec le HCNUDH et son UIN. Plus précisément, travailler avec 

l’UIN dans le cadre du processus d’accréditation du CIC, des réunions annuelles du 
CIC, des réunions du Bureau du CIC et des conférences internationales des INDH. 
Par ailleurs, l’UIN favorisera et coordonnera la participation des INDH au Conseil des 
droits de l’homme, à ses mécanismes ainsi qu’aux organismes créés en vertu d’un 
traité en matière de droits de l’homme des Nations Unies; 

 utiliser et accepter les services de l’UIN en tant que secrétariat du CIC, du Bureau du 
CIC et du sous-comité d’accréditation; 

 nommer un membre du Bureau du CIC qui sera le trésorier du CIC; 
 acquérir, louer, disposer des biens ou accomplir tout acte de propriété; 
 ouvrir des comptes bancaires, nommer des signataires de ces comptes et définir les 

pouvoirs des signataires; 
 dépenser des fonds et faire tout ce qu’il juge nécessaire pour promouvoir les objectifs 

du CIC; 
 déléguer toute fonction à une personne nommée ou à un comité ou à un Sous- 

comité permanent de personnes ou de membres; 
 coordonner et organiser les conférences, les réunions, les comités et les sous-

comités permanents et les autres activités; 
 embaucher, congédier ou suspendre les employés, les agents et les entrepreneurs; 
 conclure des contrats; 
 faire appel à une aide professionnelle en vue de préparer des états financiers 

annuels ou d’un autre type, d’obtenir des conseils juridiques ou pour toute autre 
raison;

 préparer et diffuser des notes d’information, des bulletins et des documents de tout 
type à l’intention des membres et faire la promotion générale de renseignements sur 
les questions et les activités relatives aux droits de l’homme du Conseil des droits de 
l’homme, de ses mécanismes, des organismes créés en vertu d’un traité en matière 
de droits de l’homme des Nations Unies et du CIC qui pourraient intéresser les 
membres;

 recevoir des subventions, des soutiens financiers, et des dons et legs de toute sorte. 
adopter, modifier ou révoquer le règlement intérieur concernant les méthodes de travail du 
Bureau du CIC et de ses sous-comités afin de réglementer ou de clarifier toutes les questions 
envisagées par les présents Statuts. Toute décision  d'adopter, de modifier ou de révoquer un 
règlement, devra, dès que possible, être distribuée à tous les membres du CIC et publiée sur 
le site nhri.net. 

Art 47 
Cotisation relative à l’adhésion 

Le Bureau du CIC doit, lorsqu’il juge la situation et le moment adéquats, 
recommander pendant une réunion générale que l’on fixe une cotisation annuelle 
relative à l’adhésion. Une fois cette cotisation fixée, le Bureau veillera à ce que les 
procédures soient en place afin de la percevoir. Le Bureau du CIC peut, à sa 
discrétion, permettre à un membre de ne pas verser la cotisation annuelle ou une 
partie de cette dernière s’il est montré que ce membre est incapable de payer le 
montant au complet. 

Art 48 
Réunions du Bureau du CIC 

Une réunion du Bureau du CIC doit être tenue en conjonction avec chaque réunion 
générale du CIC et au moins deux (2) fois par année. Autrement, le Bureau du CIC 
se réunira à l’endroit et à la date choisis par lui ou par le président. Un avis écrit 
convoquant la réunion doit être remis au moins quatre (4) semaines à l’avance, à 
moins que le Bureau du CIC n’accepte que ce délai soit plus court. L’ordre du jour de 
la réunion doit être transmis aux membres au même temps que l’avis de convocation.
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Art 49 

Président et secrétaire 
Le président ou, en son absence, le secrétaire doit diriger les travaux de la réunion 
générale et du Bureau du CIC. À moins qu’il n’en ait été décidé autrement dans le 
cadre d’une réunion générale, le président représente le CIC conformément aux 
pratiques établies et à l’autorité du président en vertu de l’ancien règlement intérieur. 
Plus précisément, le président peut s’adresser au Conseil des droits de l’homme, à 
ses mécanismes et aux organismes créés en vertu d’un traité en matière de droits de 
l’homme des Nations Unies et, lorsqu’il est invité, à d’autres organisations 
internationales : 

 au nom du CIC sur des sujets autorisés dans le cadre d’une réunion générale ou par 
le Bureau du CIC; 

 au nom d’INDH individuelles lorsque ces dernières l’autorisent; 
 relativement à des questions thématiques touchant les droits de l’homme en vue de 

promouvoir les politiques adoptées dans le cadre d’une réunion générale, une 
conférence bisannuelle ou par le Bureau du CIC; et 

 pour faire progresser de façon générale les objectifs du CIC 

Art 50.1 Activités du Bureau du CIC L’anglais, le français et l’espagnol sont les langues de travail du Bureau 
du CIC. En conséquence, les documents du CIC devraient être disponibles dans ces langues.

Art 50.2 Une majorité des membres du Bureau du CIC constitue un quorum.  

Art 50.3 En consultation avec les membres du Bureau du CIC, le président doit élaborer un 
ordre du jour pour chaque réunion. Si la majorité des membres présents y consent, 
on peut ajouter des points à l’ordre du jour d’une réunion.  

Art 50.4 Les membres du Bureau du CIC peuvent être accompagnés aux réunions par des 
conseillers, y compris des représentants du comité de coordination régional pertinent. 
Ces personnes assistent en qualité de conseillers auprès de leurs membres et en 
tant qu’observateurs à la réunion, et peuvent participer aux discussions à la demande du 
président. 

Art 50.5 Chaque membre du Bureau du CIC détient un (1) vote. Lorsque cela est possible, 
les décisions du Bureau du CIC doivent être prises par consensus. Lorsqu’il n’est pas 
possible d’atteindre un consensus, les décisions seront prises par la majorité des 
membres présents ayant le droit de vote. Lorsque les voix sont égales, la proposition 
qui fait l’objet du vote doit être considérée comme rejetée.  

Art 50.6 Le Bureau du CIC, peut inviter des INDH qui sont membres ou non du CIC et toute 
autre personne ou institution à participer aux travaux du CIC ou du Bureau du CIC en tant 
qu’observateurs. 

Art 50.7 Nonobstant les dispositions précédentes de l’article 50, le Bureau du CIC peut, sans 
avoir à convoquer une réunion, prendre une décision par écrit sur toute question si la 
majorité de ses membres accepte la décision. 

Art 50.8 Le Bureau du CIC, à travers le Président ou en son absence à travers le Secrétaire, 
présente aux réunions générales les rapports sur les activités menées par le CIC, le 
Bureau du CIC et de son personnel, depuis la dernière réunion générale. 

Art 51 

Procédure ultérieure 
Toute question procédurale qui n’aurait pas été réglée par les présentes Statuts, sera 
traitée par le Bureau du CIC qui adoptera la procédure qu’il juge la plus adéquate.

Art 52 
SECTION 11 : ADMINISTRATION FINANCIÈRE 

Année budgétaire 

L'année budgétaire se termine le 31 décembre de chaque année.

SECTION 12 : LE PATRIMOINE DU CIC 
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Art 53 
Le patrimoine du CIC comprend ce qui suit: 

 subventions obtenues d’organisations publiques et semi-publiques internationales et 
nationales 

 dons; 
 cotisations; 
 fonds qui lui sont confiés par des organisations, des associations, des entreprises ou 

des institutions; 
 revenus et biens de toutes sortes reçus de diverses sources.

Art 54 Le patrimoine du CIC ne doit servir qu’à promouvoir les objectifs du CIC, tel qu’il est 
indiqué à la Section 3 en conformité aux principes énoncés à l'article 7. 

Art 55 

SECTION 13 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION 
Dissolution 
Le CIC peut être dissous par une résolution du CIC dans le cadre d’une réunion 
générale. Une réunion générale à cette fin doit être spécialement convoquée. Au 
moins la moitié des membres doivent être présents. Si la moitié des membres ne 
sont pas présents à la réunion générale, il faut en convoquer une autre après au 
moins deux (2) semaines, à la suite de quoi les délibérations peuvent être menées de 
façon valide, quel que soit le nombre de membres présents. Dans tous les cas, la 
dissolution ne peut être approuvée que par une majorité des trois quarts des 
membres présents.

Art 56 

Liquidation
La liquidation du CIC et de ses actifs doit être menée par un (1) ou plusieurs 
liquidateurs nommés au cours d’une réunion générale. Pendant la réunion générale, 
on doit autoriser le ou les liquidateurs à distribuer l’actif net à une autre association 
ou organisation publique ayant des objectifs similaires à ceux du CIC. Aucune part de 
l’actif net disponible à la distribution ne sera versée aux membres du CIC.

Art 57 SECTION 14 : REGLEMENTS INTERIEURS 
La réunion générale peut adopter, modifier ou abroger des règlements intérieurs 
concernant les méthodes de travail du CIC, y compris les réunions générales et les 
conférences internationales, afin de régler ou clarifier toute question prévue par les présents 
Statuts.

Art 58 SECTION 15 : MODIFICATION DES STATUTS 
Les présents statuts ne peuvent être modifiés que dans le cadre d’une réunion 
générale du CIC. 

Art 59 

SECTION 16 : DISPOSITION TRANSITOIRE 

En vertu des présents Statuts, le sous-comité d’accréditation et son règlement intérieur 
demeurent en vigueur jusqu’à leur modification ou abrogation par le Bureau du CIC. Le sous-
comité d’accréditation devient, par les présents statuts, un sous-comité du Bureau du CIC. Le 
règlement intérieur du sous-comité d’accréditation du CIC est intégré aux présents statuts à 
l’Annexe I.

PRÉPARÉE PAR : 

Mme Jennifer Lynch (c.r.), 30 juillet 2008  

Modifiée pendant la réunion générale tenue à Nairobi, le 21 octobre 2008 

Modifiée pendant la réunion générale tenue à Genève, le 24 mars 2009 

ANNEXE AUX STATUTS DU CIC 

RULES OF PROCEDURE FOR THE ICC SUB-COMMITTEE ON ACCREDITATION*
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RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU SOUS-COMITÉ D’ACCRÉDITATION* 

1. Mandat 
Conformément aux Statuts de l’Association Comité international de coordination des Institutions nationales pour 
la promotion et la protection des droits de l’homme (CIC) (Article 1.1), le Sous-comité d’accréditation est chargé 
de passer en revue et d’examiner les demandes d’accréditation que le Président du CIC lui a fait suivre et de 
faire des recommandations au CIC sur la conformité de l’institution requérante aux Principe de 
Paris. 

2. Composition du Sous-comité 
2.1. Afin de garantir une représentation régionale équitable du Sous-comité d’accréditation, celui-ci sera 
composé d’une (1) institution nationale du CIC accréditée avec « Statut A » de chacun des quatre (4) 
groupements régionaux tels qu’établis par les Statuts du CIC (Section 7), à savoir l’Afrique, les Amériques, l’Asie 
et le Pacifique, et l’Europe. 
2.2. Les membres sont nommés par les regroupements régionaux pour un mandat d’une durée de trois (3) ans 
renouvelable. 
2.3. La Présidence du Sous-comité d’accréditation sera désignée, pour un mandat d’une durée d’une (1) année, 
renouvelable deux (2) fois au maximum, sur la base d’un roulement au sein du Sous-comité afin que chaque 
région remplisse successivement cette fonction; dans l’éventualité où un membre du Sous-comité décline la 
Présidence alors que c’est le tour, celle-ci sera transmise à la région suivante sur les rangs ou à une autre INDH 
appartenant à cette région. 
2.4. Le Bureau du Haut Commissaire des Nations Unies aux droits de l’homme siègera au Comité en qualité 
d’observateur permanent et, en sa qualité de Secrétariat du CIC, appuiera ses travaux, sera le point de contact 
pour toutes les communications et tiendra au besoin à jour les dossiers au nom du Président du CIC. 

3. Fonctions 
3.1. Les représentants des groupements régionaux siégeant au Sous-comité d’accréditation faciliteront le 
processus d’adhésion des INDH de leur région respective. 
3.2. Les représentants des groupements régionaux aideront les INDH de leur région en leur fournissant tous les 
renseignements pertinents sur la procédure d’accréditation: modalités, prescriptions, délais, etc. 
3.3. Conformément aux Statuts du CIC (Section 5), toute INDH sollicitant son adhésion ou le renouvellement de 
son accréditation devra adresser au Président de cet organe une demande et fournira tous les documents 
requis à l’appui de sa demande par l’entremise du Secrétariat du CIC. 
3.4. Ces demandes ainsi que les documents à l’appui de celles-ci devront être communiqués au Secrétariat du 
CIC dans les quatre (4) mois précédant la réunion du Sous-comité. Sous réserve des dispositions du 
paragraphe 3.5 de ce règlement, une institution qui a déposé une demande de renouvellement de son 
accréditation qui n’observe pas cette échéance verra sa demande suspendue jusqu’à ce que les pièces 
justificatives requises soient communiquées au Sous-comité et examinées par ses soins. 
3.5. Les demandes et les documents remis après ce délai seront seulement examinés à la réunion du Sous-
comité suivante, sauf si le Président du CIC considère que la situation justifie qu’il en soit autrement. Au cas où 
le délai concerne une institution sollicitant le renouvellement de son accréditation, la décision de ne pas 
suspendre l’institution peut être prise seulement si des pièces écrites justifiant le délai ont été fournies et que 
ces justifications sont, de l’avis du Président du CIC, impérieuses et exceptionnelles. 
3.6. Toute organisation de la société civile souhaitant fournir des informations pertinentes concernant toute 
question d'accréditation devant le Sous-comité, devra soumettre ces informations par écrit au Secrétariat du CIC 
au moins quatre (4) mois avant la réunion du Sous-comité. 
3.7. Le Président du CIC, avec l'appui du Secrétariat du CIC, veillera à ce que des copies des demandes et des 
pièces justificatives à l’appui de la demande soient communiquées à chacun des membres du Sous-comité 
d’accréditation. 
3.8. Le Président du CIC, avec l'appui du Secrétariat du CIC, remettra également un résumé renfermant les 
questions particulières pour examen par le Sous-comité. 

4. Procédures 

4.1. Le Sous-comité d’accréditation se réunira après la réunion générale du CIC pour examiner toute question 
d'accréditation en vertu de la Section 5 des Statuts du CIC. 
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4.2. Le Président du Sous-comité d'accréditation peut inviter toute personne ou institution à participer aux 
travaux du Sous-comité en qualité d'observateur. 
4.3. Des réunions supplémentaires du Sous-comité peuvent être convoquées par la Présidence avec l’accord du 
Président du CIC et des membres du Sous-comité d’accréditation. 
4.4. Lorsque, de l’avis du Sous-comité, l’accréditation d’une institution requérante donnée ne peut pas être 
arrêtée objectivement ou raisonnablement sans un examen plus poussé de la question qui n’a fait l’objet 
d’aucune politique, celui-ci renverra le cas directement au Bureau du CIC pour décision et conseil. Une décision 
définitive en matière d’accréditation peut être prise une fois seulement après que le Bureau du CIC 
ait fait part de sa décision ou prodigué ses conseils. 
4.5. Le Sous-comité peut, en application de l’Article 11.2 des Statuts du CIC, consulter l’Institution requérante, 
s’il le juge utile, pour parvenir à une recommandation. Le Sous-comité consultera, également conformément et 
pour les fins énoncées à l'article 11.2, l’Institution requérante lorsqu’une décision défavorable doit être 
recommandée. Ces consultations peuvent prendre la forme jugée la plus appropriée par le Sous-comité mais 
doivent être étayées par des documents écrits; notamment le contenu des consultations orales doit être 
enregistré et tenu à disposition pour examen. Dès lors que le Bureau du CIC rend sa décision définitive sur la 
demande d’adhésion, l’institution qui fait l’objet d’un réexamen de son accréditation conserve son statut de 
membre durant tout le processus de consultation. 

5. Classifications de l’accréditation 

Conformément aux Principes de Paris et aux Statuts du CIC, les différentes classifications utilisées par le Sous-
comité pour l’accréditation sont les suivantes: 

A: Membre votant: Conformité avec les Principes de Paris; 

B: Membre sans voix délibérative – La conformité avec les Principes de Paris est incomplète ou les 
renseignements fournis sont insuffisants pour prendre une décision; 

C: Sans statut – Non-conformité avec les Principes de Paris. 

6. Rapport et recommandations 
6.1. En vertu de l’article 12 des Statuts du CIC, lorsque le sous-comité d'accréditation fait une recommandation 
concernant l’accréditation, il transmet cette recommandation au Bureau du CIC, dont la décision est définitive 
sous réserve de la procédure suivante: 

i) la recommandation du sous-comité d’accréditation doit tout d’abord être transmise à l’INDH requérante ; 
ii) l’INDH requérante peut contester une recommandation en présentant dans les vingt-huit (28) jours suivant la 
réception de la recommandation une contestation écrite au président du CIC par l’entremise du secrétariat du 
CIC;
iii) la recommandation est ensuite transmise aux membres du Bureau du CIC afin qu’ils rendent une décision. 
Lorsqu’une INDH conteste la recommandation du sous-comité, il faut transmettre aux membres du Bureau du 
CIC la contestation ainsi que tous les documents pertinents joints à la demande et à la contestation; 
iv) les membres du Bureau du CIC qui ne sont pas d’accord avec la recommandation doivent, dans les vingt (20) 
jours suivant sa réception, en informer le président du sous-comité et le secrétariat du CIC. Le secrétariat du 
CIC informera ensuite tous les membres du Bureau du CIC de cette objection et fournira les renseignements 
nécessaires pour la clarifier. Si dans les vingt (20) jours suivant la réception de ces renseignements au moins 
quatre des membres du Bureau du CIC, venant d'au moins deux groupes régionaux, indiquent au secrétariat du 
CIC qu’ils soutiennent cette objection, la recommandation sera soumise à la prochaine réunion du Bureau du 
CIC pour décision; 
v) Si au moins quatre membres venant de deux ou plusieurs groupes régionaux ne s’opposent pas à la 
recommandation dans les vingt (20) jours suivant sa réception, la recommandation sera considérée comme 
approuvée par le Bureau du CIC. 
vi) La décision du Bureau du CIC sur l'accréditation est définitive. 

6.2. Les Observations générales sont élaborées par le Sous-comité d’accréditation et approuvées par le Bureau 
du CIC. 
6.3. Les Observations générales constituent un outil d’interprétation des Principes de Paris et à cet égard 
peuvent être utilisées pour: 
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a) Instruire les institutions lors de l’élaboration de leurs propres processus et mécanismes de mise en 
conformité avec les Principes de Paris; 

b) Convaincre les gouvernements nationaux de se pencher sur les problèmes liés au respect par une 
institution des normes énoncées dans les Observations générales, et de les résoudre; 

c) Guider le Sous-comité d’accréditation dans sa fonction de détermination du statut des nouvelles 
demandes d’accréditation, des renouvellements des accréditations octroyées et des examens 
spéciaux: 

i)  Si une institution est loin de respecter les normes énoncées dans les Observations générales, le 
Sous-comité peut être amené à conclure qu’elle ne respecte pas les Principes de Paris. 

ii)  Si le Sous-comité a des doutes quant au respect par une institution de l’une quelconque des 
Observations générales, il peut examiner les mesures éventuellement mises en œuvre par 
ladite institution pour les résoudre dans ses demandes ultérieures. Si le Sous-comité n’a pas en 
sa possession des preuves des efforts déployées par l’institution pour se conformer aux 
Observations générales, ou que celle-ci n’offre pas d’explications raisonnables sur le fait 
qu’aucune mesure n’ait été prise pour résoudre le problème, il appartiendra au Sous-comité 
d’interpréter la situation inchangée comme une inobservation des Principes de Paris. 

* Adopté par les membres du Comité international de coordination à sa 15e session, tenue le 14 septembre 
2004 à Séoul en République de Corée. Modifié par les membres du CIC à sa 20ème session, tenue le 15 avril 
2008, à Genève en Suisse.
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Annexe II 

Principes concernant le statut des institutions nationales 

(A) Compétences et attributions*

1. Une institution nationale est investie de compétences de protection et de promotion des droits de l'homme.  

2. Une institution nationale est dotée d'un mandat aussi étendu que possible, et clairement énoncé dans un 
texte constitutionnel ou législatif, déterminant sa composition et son champ de compétence.  

3. Une institution nationale a, notamment, les attributions suivantes :  

a) Fournir à titre consultatif au gouvernement, au parlement et à tout autre organe compétent, soit à la demande 
des autorités concernées, soit en usant de sa faculté d'auto saisine, des avis, recommandations, propositions et 
rapports concernant toutes questions relatives à la protection et à la promotion des droits de l'homme. 
L'institution nationale peut décider de les rendre publics. Ces avis, recommandations, propositions et rapports 
ainsi que toute prérogative de l'institution nationale se rapportent aux domaines suivants :  

i) Toutes dispositions législatives et administratives, ainsi que celles relatives à l'organisation judiciaire destinées 
à préserver et étendre la protection des droits de l'homme. A cet égard, l'institution nationale examine la 
législation et les textes administratifs en vigueur, ainsi que les projets et propositions de lois, et fait les 
recommandations qu'elle estime appropriées en vue de s'assurer que ces textes soient respectueux des 
principes fondamentaux des droits de l'homme. Elle recommande, si nécessaire, l'adoption d'une nouvelle 
législation, l'adaptation de la législation en vigueur, et l'adoption ou la modification des mesures administratives;  

(ii) Toute situation de violation des droits de l'homme dont elle déciderait de se saisir;  

 (iii) L'élaboration des rapports sur la situation nationale des droits de l'homme en général, ainsi que sur des 
questions plus spécifiques;  

(iv) Attirer l'attention du gouvernement sur les situations de violations des droits de l'homme dans tout pays, lui 
proposer toutes initiatives tendant à y mettre fin et, le cas échéant, émettre un avis sur les positions et réactions 
du gouvernement.  

(b) Promouvoir et veiller à l'harmonisation de la législation, des règlements et des pratiques nationaux avec les 
instruments internationaux relatifs aux droits de l'homme, auxquels l'État est partie, et à leur mise en œuvre 
effective;  

(c) Encourager à la ratification desdits instruments ou à l'adhésion à ces textes et s'assurer de leur mise en 
œuvre;  

(d) Contribuer aux rapports que les États doivent présenter aux organes et comités des Nations Unies, ainsi 
qu'aux institutions régionales, en application de leurs obligations conventionnelles, et le cas échéant, émettre un 
avis à ce sujet, dans le respect de leur indépendance;  

e) Coopérer avec l'Organisation des Nations Unies et toute autre institution de la famille des Nations Unies, les 
institutions régionales et les institutions nationales d'autres pays, compétentes dans les domaines de la 
protection et de la promotion des droits de l'homme;  

(f) Être associée à l'élaboration de programmes concernant l'enseignement et la recherche sur les droits de 
l'homme et participer à leur mise en œuvre dans les milieux scolaires, universitaires et professionnels;  
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(g) Faire connaître les droits de l'homme et la lutte contre toutes les formes de discrimination, notamment la 
discrimination raciale, en sensibilisant l'opinion publique notamment par l'information et l'enseignement, en 
faisant appel à tous organes de presse.  

(B) Composition et garanties d'indépendance et de pluralisme  

1. La composition de l'institution nationale et la désignation de ses membres, par voie élective ou non, doivent 
être établies selon une procédure présentant toutes les garanties nécessaires pour assurer la représentation 
pluraliste des forces sociales (de la société civile) concernées par la protection et la promotion des droits de 
l'homme, notamment par des pouvoirs permettant d'établir une coopération effective avec, ou par la présence, 
de représentants :  

(a) Des organisations non gouvernementales compétentes dans le domaine des droits de l'homme et de la lutte 
contre la discrimination raciale, des syndicats, des organisations socioprofessionnelles intéressées, notamment 
de juristes, médecins, journalistes et personnalités scientifiques;  
(b) Des courants de pensées philosophiques et religieux; 
(c) D'universitaires et d'experts qualifiés;  
(d) Du parlement;  
(e) Des administrations (s'ils sont inclus, ces représentants ne participent aux délibérations qu'à titre consultatif).  

2. L'institution nationale dispose d'une infrastructure adaptée au bon fonctionnement de ses activités, en 
particulier de crédits suffisants. Ces crédits devraient avoir notamment pour objet de lui permettre de se doter de 
personnel et de locaux propres, afin d'être autonome vis-à-vis de l'État et de n'être soumise qu'à un contrôle 
financier respectant son indépendance.  

3. Pour la stabilité du mandat des membres de l'institution, sans laquelle il n'est pas de réelle indépendance, leur 
nomination est faite par un acte officiel précisant, pour une période déterminée, la durée du mandat. Il peut être 
renouvelable, sous réserve que demeure garanti le pluralisme de sa composition.  

(C) Modalités de fonctionnement  

Dans le cadre de son fonctionnement, l'institution nationale doit :  

(a) Examiner librement toutes questions relevant de sa compétence, qu'elles soient soumises par le 
gouvernement ou décidées par auto saisine sur proposition de ses membres ou de tout requérant;  

(b) Entendre toute personne, obtenir toutes informations et tous documents nécessaires à l'appréciation de 
situations relevant de sa compétence;  

(c) S'adresser directement à l'opinion publique ou par l'intermédiaire de tous organes de presse, 
particulièrement pour rendre publics ses avis et recommandations;  

(d) Se réunir sur une base régulière et autant que de besoin en présence de tous ses membres régulièrement 
convoqués;  

(e) Constituer en son sein en tant que de besoin des groupes de travail et se doter de sections locales ou 
régionales pour l'aider à s'acquitter de ses fonctions;  

(f) Entretenir une concertation avec les autres organes juridictionnels ou non, chargés de la protection et de la 
promotion des droits de l'homme (notamment ombudsmans, médiateurs, ou d'autres organes similaires);  

(g) Compte tenu du rôle fondamental que jouent les organisations non gouvernementales pour amplifier l'action 
des institutions nationales, développer des rapports avec les organisations non gouvernementales qui se 
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consacrent à la protection et la promotion des droits de l'homme, au développement économique et social, à la 
lutte contre le racisme, à la protection des groupes particulièrement vulnérables (notamment les enfants, les 
travailleurs migrants, les réfugiés, les handicapés physiques et mentaux) ou à des domaines spécialisés. 

Principes complémentaires concernant le statut des commissions ayant des compétences à caractère 
quasi juridictionnel 

Une institution nationale peut être habilitée à recevoir et examiner des plaintes et requêtes concernant des 
situations individuelles. Elle peut être saisie, par des particuliers, leurs représentants, des tierces parties, des 
organisations non gouvernementales, des associations et syndicats et toutes autres organisations 
représentatives. Dans ce cas, et sans préjudice des principes ci-dessus concernant les autres compétences des 
commissions, les fonctions qui leur sont confiées peuvent s'inspirer des principes suivants :  

(a) Rechercher un règlement amiable par la conciliation ou, dans les limites fixées par la loi, par des décisions 
contraignantes, ou, le cas échéant, en ayant recours en tant que de besoin à la confidentialité;  

(b) Informer l’auteur de  la requête de ses droits, notamment des voies de recours qui lui sont ouvertes, et lui en 
faciliter l'accès;

(c) Se saisir des plaintes ou requêtes ou les transmettre à toutes autre autorité compétente dans les limites 
fixées par la loi;  

(d) Faire des recommandations aux autorités compétentes, notamment en proposant des adaptations ou 
réformes des lois, règlements et pratiques administratives, spécialement lorsqu'ils sont à l'origine des difficultés 
rencontrées par les auteurs des requêtes pour faire valoir leurs droits. 

*Les Principes de Paris définis lors du premier Atelier international des institutions nationales pour la promotion 
et la protection des droits de l’homme, à Paris, du 7 au 9 octobre 1991, ont été adoptés en vertu de la résolution 
1992/54 de la Commission des droits de l’homme, de 1992, et de la résolution de l’Assemblée générale 48/134, 
de 1993. 
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Annexe III 

SOUS-COMITE D’ACCREDITATION DU CIC 

OBSERVATIONS GENERALES 

1. Compétences et attributions. 

1.1 Création des institutions nationales: Les INDH doivent être créées par un texte constitutionnel ou 
légal. La création au moyen d'un acte du pouvoir exécutif n'est pas adéquate pour assurer la pérennité 
et l'indépendance 

1.2 Mandat de droits de l'homme: Toutes les INDH doivent avoir un mandat contenant des fonctions 
spécifiques tant de protection que de promotion des droits de l'homme, comme celles qui figurent dans 
les Principes de Paris.  

1.3 Encourager la ratification de tous les instruments internationaux relatifs aux droits de l'homme 
ou l'adhésion à de tels instruments; Le Sous-comité interprète que la fonction d'encouragement de la 
ratification des instruments internationaux des droits de l'homme ou de l'adhésion à ces instruments, 
prévue dans les Principes de Paris, est une fonction clé de toute institution nationale. Partant, le Sous-
comité encourage l'inclusion de cette fonction dans la législation relative à l'institution nationale, afin 
d'assurer la meilleure protection possible des droits de l'homme dans le pays en question. 

1.4 Interaction avec le système international des droits de l'homme: Le Sous-comité aimerait insister 
sur l'importance que les INDH collaborent avec le système international de protection des droits de 
l'homme, notamment le Conseil des droits de l'homme et ses mécanismes (Détenteurs de mandat au 
titre des procédures spéciales) et les organes conventionnels relatifs aux droits de l'homme des Nations 
Unies. Cela signifie d'une manière générale pour les INDH collaborer avec ces mécanismes des droits 
de l'homme et d'y participer, ainsi qu'assurer le suivi au niveau national des recommandations résultant 
du système international de protection des droits de l'homme. De surcroît, les INDH devraient aussi 
collaborer activement avec le CIC et le Bureau de son Sous-comité d'accréditation, ainsi qu'avec les 
organes régionaux de coordination des INDH. 

1.5 Liaison avec d'autres institutions des droits de l'homme: Les INDH devront coopérer étroitement et 
échanger des informations avec les institutions légales également établies pour la promotion et la 
protection des droits de l'homme, par exemple au niveau des départements ou travaillant sur des 
questions thématiques, ainsi que d'autres organismes tels que les ONG, travaillant dans le domaine des 
droits de l'homme et devront démontrer que cela se produit dans leur candidature au Sous-comité du 
CIC.

1.6 Recommandations des INDH Les recommandations des INDH sur la situation des droits de l’homme, 
contenues dans les rapports annuels, spéciaux ou thématiques, doivent être généralement examinées 
par les ministères gouvernementaux et les comités parlementaires compétents dans un laps de temps 
raisonnable, ne devant pas dépasser six mois. Ces examens doivent être tout particulièrement effectués 
afin de déterminer les mesures de suivi nécessaires selon la situation donnée. Les INDH doivent, dans 
le cadre de leur mandat, promouvoir et protéger les droits de l’homme, garantir le suivi effectif des 
recommandations contenues dans leurs rapports.

2 Composition et garanties d'indépendance et de pluralisme 

2.1 Assurer le pluralisme: Le Sous-comité observe qu'il y a diverses manières de s'assurer que l'exigence 
de pluralisme prévue dans les Principes de Paris est respectée. Néanmoins, le Sous-comité insiste sur 
l'importance que les institutions nationales entretiennent des relations régulières avec la société civile et 
observe que cela est pris en considération lors de l'évaluation des demandes d'accréditation.

Le Sous-comité observe qu'il y a diverses manières d'assurer le pluralisme grâce à la composition de 
l'institution nationale; par exemple:  
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a) Les membres de l'organe directeur représentent divers groupes de la société, ainsi que cela est 
mentionné dans les Principes de Paris;  

b) Pluralisme au moyen de procédures de désignation de l'organe directeur de l'institution nationale, par 
exemple lorsque divers groupes de la société suggèrent ou recommandent des candidats;  

c) Pluralisme au moyen de procédures permettant une coopération réelle avec divers groupes de la 
société, par exemple des comités de conseil, des réseaux, des consultations ou des forums 
publics; ou  

d) Pluralisme au moyen de divers membres du personnel représentant des groupes différents de la 
société.  

Le Sous-comité insiste de surcroît pour que le principe du pluralisme assure une participation 
significative des femmes au sein de l'institution nationale.  

2.2 Sélection et désignation de l'organe directeur: Le Sous-comité observe l'importance capitale de la 
procédure de sélection et désignation de l'organe directeur pour assurer le pluralisme et l'indépendance 
de l'institution nationale. Le Sous-comité insiste en particulier sur les facteurs suivants: 

a) Une procédure transparente  
b) Une large consultation tout au long de la procédure de sélection et de désignation  
c) Une large publicité des postes vacants  
d) La maximisation du nombre de candidats potentiels, provenant d'un large ensemble de groupes de la 

société 
e) La sélection des membres à titre personnel plutôt qu'au nom de l'organisation qu'ils représentent.  

2.3 Représentants gouvernementaux dans les institutions nationales: Le Sous-comité entend que les 
Principes de Paris exigent que les représentants gouvernementaux dans les organes directeurs ou 
consultatifs des institutions nationales n'aient pas de pouvoir de décision ni de vote 

2.4 Personnel détaché :  

Afin de garantir l'indépendance de l'INDH, le Sous-comité observe ce qui suit, au titre des bonnes 
pratiques:   

a) Les postes de niveau supérieur ne devraient pas être remplis par du personnel détaché;  
b) Le niveau du personnel détaché ne devrait pas dépasser 25% et n'être en aucun cas supérieur à 

50% du personnel de l'INDH.  

2.5 Immunité: Il est fortement recommandé d'inclure dans le droit national des dispositions visant à 
protéger la responsabilité de l'INDH en cas d'actions menées en cette qualité officielle. 

2.6 Financement adéquat: La fourniture d'un financement adéquat par l'État doit comprendre au minimum: 

a) l'attribution de fonds destinés à une installation adéquate, soit au moins un siège;  
b) des salaires et des avantages sociaux pour son personnel comparables aux salaires et conditions 

d'emploi du service public;  
c) le cas échéant, la rémunération des commissaires; et  
d) la mise en place de systèmes de communications comprenant le téléphone et l'Internet.  

Un financement adéquat devrait permettre dans des limites raisonnables l'amélioration graduelle et 
progressive des activités de l'organisation et l'exécution de son mandat.  

Le financement par des sources extérieures, par exemple des partenaires de développement, ne doit 
pas représenter l'essentiel du financement d'une INDH, puisque l'État a la responsabilité d'assurer un 
budget opérationnel minimum, afin que l'INDH puisse agir de manière à respecter son mandat.  
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Les systèmes financiers doivent être tels que l'INDH jouisse d'une autonomie financière absolue. Ce 
système devrait consister en une ligne budgétaire séparée sur laquelle l'INDH dispose d'un droit de 
gestion et de disposition total.  

2.7 Personnel d'une INDH: En principe, les INDH doivent avoir le pouvoir de désigner leur propre 
personnel. 

2.8 Membres à plein temps: Les INDH devraient comprendre des membres à plein temps rémunérés, afin 
de:

a) Assurer l'indépendance des INDH par rapport à des conflits d'intérêts réels ou perçus;  
b) Assurer un mandat stable aux membres;  
c) Assurer une exécution permanente et efficace du mandat de l'INDH.  

2.9 Garantie des fonctions des membres de l'organe directeur : Il convient d'inclure dans la législation 
relative aux INDH des dispositions relatives à la révocation des membres de l'organe directeur 
conformes aux Principes de Paris.  

a) La révocation ou la démission forcée d'un membre peut entraîner un examen spécial du statut de 
l'INDH.

b) La révocation doit être strictement conforme à toutes les exigences de fond et de procédure 
contenues dans la loi;  

c) La révocation fondée uniquement sur la discrétion des autorités de nomination ne devrait pas être 
possible.  

2.10 Dispositions administratives 

La classification d’une INDH en tant qu’organisme public a d’importantes implications au niveau de sa 
responsabilisation, des modalités de son financement et de son mécanisme de diffusion des données.  

Pour le cas où la gestion et l’utilisation des fonds publics par une INDH sont réglementées par l’État, 
cette réglementation ne doit pas compromettre la faculté de l’INDH de s’acquitter de ses fonctions de 
manière indépendante et avec efficacité. C’est pourquoi, il importe que les relations entre l’État et l’INDH 
soient clairement définies.  

3. Modalités de fonctionnement  

4. Principes complémentaires concernant le statut des commissions ayant des compétences à caractère 
quasi juridictionnel

5. Questions supplémentaires 

5.1 INDH en situations de coup d'état ou d'état d'urgence: Par principe, le Sous-comité s'attend à ce 
que, en situation de coup d'état ou d'état d'urgence, une INDH se conduise avec un niveau de vigilance 
et d'indépendance élevé dans l'exercice de son mandat.

5.2 Restriction du pouvoir des institutions nationales pour des raisons de sécurité nationale: Le
Sous-comité observe que la portée du mandat de maintes institutions nationales est restreinte pour des 
motifs de sécurité nationale. Alors que cette tendance n'est pas contraire par essence aux Principes de 
Paris, l'on observe qu'il faut s'assurer qu'une telle restriction n'est pas déraisonnablement ou 
arbitrairement appliquée et qu'elle est exercée en suivant le principe de la légalité.

5.3 Fonctionnement d'une institution nationale dans un contexte d’instabilité: Le Sous-comité 
reconnaît que le contexte dans lequel opère une INDH peut être instable au point que l'on ne puisse 
raisonnablement s’attendre que l’INDH soit pleinement conforme à toutes les dispositions des Principes 
de Paris. Lorsque le Sous-comité aura à formuler des recommandations sur le statut d’accréditations 
dans de tels cas, le Sous-comité prendra dûment en considération des facteurs tels que: l'instabilité 
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politique; les conflits ou les troubles; l'absence d’infrastructures d'état, y compris une dépendance 
excessive des fonds provenant de donateurs; et l'exécution dans la pratique du mandat de l'INDH.

6. Questions de procédure 

6.1 Procédure de demande: Du fait de l'intérêt croissant pour la création d'institutions nationales et la mise 
en place d'un processus de ré-accréditation quinquennal, le volume des demandes à examiner par le 
Sous-comité a fortement augmenté. Afin d'assurer un processus d'accréditation efficace, le Sous-comité 
insiste sur les exigences suivantes:

a) Les délais pour les demandes doivent être strictement respectés 
b) Lorsque le délai de demande de ré-accréditation n'est pas tenu, le Sous-comité recommande que le 

statut de l'institution nationale soit suspendu jusqu'à l'examen de la demande à la prochaine 
réunion; 

c) Le Sous-comité effectue les évaluations sur la base des documents reçus. Des demandes 
incomplètes peuvent affecter la recommandation relative au statut de l'institution nationale; 

d) Les requérants doivent fournir les documents sous leur forme officielle ou publiée (par exemple des 
lois publiées ou des rapports annuels publiés) et non des documents analytiques secondaires; 

e) Les documents doivent être soumis sous forme papier et électroniquement;  
f) Toute la documentation relative à une demande doit être envoyée au secrétariat du CIC, au Haut 

Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme, à l'adresse suivante: Unité des institutions 
nationales, Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme, CH-1211 Genève 10, 
Suisse, ainsi que par courriel à: nationalinstitutions@ohchr.org; et 

g) Il est de la responsabilité du requérant de s'assurer que la correspondance et les documents de la 
demande ont été reçus au secrétariat du CIC. 

6.2 Sursis aux demandes de ré-accréditation: Le Sous-comité applique la politique suivante en matière 
de sursis aux demandes de ré-accréditation:

a) Si une institution demande le sursis à l'examen de sa demande de ré-accréditation, il n'est possible 
d'accorder ce sursis que si des justifications écrites du sursis ont été fournies et si, de l'avis du 
président du CIC, ces justifications sont convaincantes et exceptionnelles; 

b) Les demandes de ré-accréditation ne peuvent être renvoyées que d'une année au maximum et, à 
l'issue de ce délai, le statut de l'INDH expire. 

c) L'accréditation des INDH dont les demandes de ré-accréditation sont reçues après la date fixée ou 
qui n'ont pas présenté de demande, est suspendue. Cette suspension peut durer jusqu'à une 
année; pendant ce délai l'INDH peut présenter sa demande de ré-accréditation. Si la demande n'est 
pas présentée dans ce délai, l'accréditation expire. 

6.3 INDH sous examen: Conformément à l'article 16 des Statuts du CIC1, le président du CIC ou le Sous-
comité peuvent lancer un examen de l'accréditation d'une INDH s'il apparaît que la situation de cette 
INDH aurait pu changer d'une manière qui affecte son respect des Principes de Paris. Cet examen est 
déclenché par un ensemble exceptionnel de circonstances considérées provisoires par nature. En 
conséquence, la procédure normale de re-accréditation est renvoyée à la fin de l'examen.   

Lorsqu'il évalue les INDH sous examen, le Sous-comité applique la procédure suivante:  

a) Une INDH ne peut être sous examen que pendant une année et demie au maximum et, pendant ce 
temps, elle peut fournir des informations au Sous-comité afin de démontrer que, dans les domaines 
sous examen, elle respecte totalement les Principes de Paris; 

b) Pendant la période d'examen, tous les privilèges associés au statut existant de l'INDH demeurent 
en place; 

c) A l'issue de la période d'examen, si les préoccupations du Sous-comité n'ont pas été réglées, le 
statut de l'INDH expire. 
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6.4 Suspension de l'accréditation: Le Sous-comité observe que la suspension signifie que l'accréditation 
de la Commission est temporairement suspendue jusqu'à la fourniture d'informations au Sous-comité 
pour démontrer que, dans les domaines sous examen, elle respecte totalement les Principes de Paris. 
Une INDH avec un statut A suspendu n'a pas droit aux bénéfices de l'accréditation avec statut A, dont le 
droit de vote auprès du CIC ni le droit de participation au Conseil des droits de l'homme, jusqu'à la levée 
de la suspension ou au changement de statut de l'INDH. 

6.5 Présentation d'informations: Les présentations d'informations ne sont acceptés qu'en format papier 
ou électronique. La Déclaration de respect des Principes de Paris est la composante essentielle de la 
demande. Les documents destinés à appuyer ou fonder les affirmations faites dans cette déclaration 
doivent être présentées en original, de sorte que les affirmations puissent être validées et confirmées 
par le Sous-comité. Aucune affirmation n'est acceptée sans justificatifs.    

De surcroît, lorsqu'une demande suit une recommandation antérieure du Sous-comité, celle demande 
doit traiter directement des commentaires faits et ne doit pas être présentée si toutes les questions n'ont 
pas été traitées.

6.6 Plus d'une institution nationale dans un État: Le Sous-comité reconnaît et encourage la tendance à 
avoir des systèmes nationaux de protection des droits de l’homme qui soient solides et basés sur une 
seule institution nationale consolidée et avec un large mandat. 

Dans des circonstances très exceptionnelles, si plus d'une institution nationale demande l'accréditation 
auprès du CIC, il convient de noter que l'article 39 des Statuts du CIC2  prévoit que l’État État aura un 
seule droit de parole, un seule droit de vote et, s’il est élu, un seule membre du Bureau du CIC .  

Dans ces circonstances, les conditions préalables pour l'examen de la demande par le Sous-comité 
sont les suivantes:  

a) Le consentement écrit du gouvernement de l'État (qui lui-même doit être un membre de l'ONU). 
b) Un accord écrit entre toutes les Institutions nationales des droits de l’homme concernées sur les 

droits et devoirs en tant que membre du CIC, y compris l'exercice d'un seul droit de vote et un seul 
droit de parole. Cet accord devra également inclure les modalités de participation dans le système 
international des droits de l’homme, y compris le Conseil des droits de l'homme et les organes 
conventionnels. 

Le Sous-comité souligne les exigences ci-dessus sont obligatoires pour que la demande soit considérée.  

6.7 Rapport annuel de l’INDH Le Sous-comité trouve difficile d’examiner le statut d’une INDH sans qu’il ne 
dispose d’un rapport annuel valide, c’est-à-dire un rapport dont la date ne dépasse pas l’année 
précédent la date prévue d’examen par le Sous-comité. Le Sous-comité souligne l’importance qu’il y a 
pour une INDH d’établir et de rendre public un rapport annuel sur sa situation nationale en matière des 
droits de l’homme en général ainsi que sur des questions plus spécifiques. Le rapport devrait comporter 
un exposé des mesures prises par l’INDH pour exercer son mandat au cours de l’année considérée et 
devrait inclure son avis, ses recommandations et ses propositions pour traiter les questions de droits de 
l’homme préoccupantes.

Adopté par le Comité international de coordination des institutions nationales pour la promotion et la protection 
des droits de l'homme (CIC,) par courrier électronique, après la réunion du Sous-comité en mars 2009. 

Genève, Novembre 2009 

2 Antérieurement article 3(b) du règlement intérieur du CIC. 
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NATIONAL INSTITUTIONS FOR THE PROMOTION 
AND PROTECTION OF HUMAN RIGHTS (ICC) 
 
 

 
CHART OF THE STATUS OF NATIONAL INSTITUTIONS 

----- // ---- 
 

ACCREDITED BY THE INTERNATIONAL COORDINATING COMMITTEE OF NATIONAL 
INSTITUTIONS FOR THE PROMOTION AND PROTECTION OF HUMAN RIGHTS 

 
Accreditation status as of 11 February 2013 

 
In accordance with the Paris Principles and the ICC Statute, the following classifications for accreditation are 
used by the ICC: 
 
A Compliance with the Paris Principles;   
B Not fully in compliance with the Paris Principles 
C Non-compliance with the Paris Principles. 

 
*A(R): This category (accreditation with reserve) was granted where insufficient documentation was 
submitted to confer A status; is no longer in use by the ICC. It is maintained only for those NHRIs which were 
accredited with this status before April 2008. 

 
Summary 

 
Status  

 
Number of NHRI 

A 69 
B 24 
C 10 
 

Total  
 

103 

 

Status-wise distribution of NHRIs 
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A STATUS INSTITUTIONS 

National Institution Status Year reviewed 
Asia and the Pacific 

1.  Afghanistan: Independent Human Rights Commission A October 2007 – A* 
November 2008 – A 

2.  Australia: Australian Human Rights Commission A 
1999 

October 2006 
May 2011 

3.  India: National Human Rights Commission of India A 
1999 

October 2006 
May 2011 – A* 

4.  Indonesia: National Human Rights Commission of 
Indonesia (Komnas HAM) A 

2000 
March 2007 
March 2012* 

5.  Jordan: National Centre for Human Rights A 
April 2006 (B) 

March 2007 (B) 
October 2007 – A* 
October 2010 – A 

6.  Malaysia: Human Rights Commission of Malaysia 
(SUHAKAM) A 

2002 
April 2008 – recommended to 

be accredited B 
November 2009 – A* 

October 2010 – A 

7.  Mongolia: National Human Rights Commission of 
Mongolia A 

2002 – A(R) 
2003 

November 2008 

8.  Nepal: National Human Rights Commission of Nepal A 

2001 – A(R) 
2002 – A 

October 2007 – A* 
November 2008 – A* 

March 2010 – recommended 
to be accredited B 

May 2011 – A 
November 2012 – special 

review in May 2013 

9.  New Zealand: New Zealand Human Rights 
Commission A 

1999 
October 2006 

May 2011 

10.  Occupied Palestine Territory: The Palestinian 
Independent Commission for Citizen’s Rights A 2005 – A(R) 

March 2009 – A 

11.  Qatar: National Committee for Human Rights A 
October 2006 (B) 
March 2009 – A* 
March 2010 – A* 
October 2010 – A 

12.  The Philippines: Commission on Human Rights of the 
Philippines A 

1999 
March 2007 – deferred to Oct. 

2007 
October 2007 
March 2012 

13.  Timor Leste: Provedoria for Human Rights and Justice A April 2008 

14.  Republic of Korea: National Human Rights 
Commission of the Republic of Korea A 2004 

November 2008 

15.  Thailand: National Human Rights Commission A 2004 
November 2008 

 
Africa 

1.  Burundi: Independent National Human Rights 
Commission of Burundi A November 2012 
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2.  Cameroon : National Commission on Human Rights 
and Freedoms 

 
A 

1999 
October 2006 (B) 
March 2010 – A 

3.  Egypt: National Council for Human Rights A 

April 2006 (B) 
October 2006 – A 

October 2011 – deferred to 
Nov. 2012 

November 2012 – deferred to 
May 2013 

4.  Ghana: Commission on Human Rights and 
Administrative Justice A 2001 

November 2008 

5.  Kenya: Kenya National Commission on Human Rights A 2005 
November 2008 

6.  Malawi: Malawi Human Rights Commission A 

2000 
March 2007 

March 2012 – deferred to Nov. 
2012 

November 2012 – deferred to 
May 2013 

7.  Mauritania : Commission Nationale des Droits de 
l’Homme A November 2009 (B) 

May 2011 – A 

8.  Mauritius: Commission Nationale des Droits de 
l’Homme A 2002 

April 2008 – A* 

9.  Morocco: Conseil Consultatif des Droits de L’homme 
du Maroc A 

1999 – A(R) 
2001 

October 2007 – A* 
October 2010 – A* 

10.  Namibia: Office of the Ombudsman A 
2003 – A(R) 
April 2006 
May 2011 

11.  Nigeria: National Human Rights Commission of 
Nigeria A 

1999 – A(R) 
2000 – A 

October 2006 – A 
October 2007 – B 

May 2011 – A 

12.  Rwanda: National Commission for Human Rights A 

2001 
October 2007 

March 2012 – recommended 
to be accredited B; given one 
year to establish compliance 

with Paris Principles 

13.  Sierra Leone: Human Rights Commission A May 2011 

14.  South Africa: South African Human Rights 
Commission A 

1999 – A(R) 
2000 

October 2007 
November 2012 

15.  Tanzania (United Republic of): Commission for 
Human Rights and Good Governance A 

2003 – A(R) 
October 2006 – A 
October 2011 – A* 

16.  Togo: National Commission for Human Rights A 

1999 – A(R) 
2000 

October 2007 
November 2012 – deferred to 

May 2013 

17.  Uganda: Uganda Human Rights Commission A 
2000 – A(R) 

2001 
April 2008 

18.  Zambia: Zambian Human Rights Commission A 
2003 – A(R) 

October 2006 
October 2011 
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The Americas 

1.  Argentina: Defensoría del Pueblo de la Nación 
Argentina 
 

A 1999 
October 2006 
October 2011 

2.  Bolivia (Plurinational State of) : Defensor del Pueblo  A 1999 (B) 
2000 – A 

March 2007 
March 2012 

3.  Canada: Canadian Human Rights Commission A 1999 
October 2006 

May 2011 
4.  Chile: Instituto Nacional de Derechos Humanos A November 2012 

 
5.  Colombia: Defensoría del Pueblo A 2001 

October 2007 
March 2012 – A* 

6.  Costa Rica: Defensoría de los Habitantes A 1999 
October 2006 
October 2011 

7.  Ecuador: Defensor del Pueblo A  1999 – A(R) 
2002 

April 2008 – A; 
recommended to be 

accredited B; given one year 
to establish compliance with 

Paris Principles 
March 2009 – A 

8.  El Salvador: Procuraduría para la Defensa de los 
Derechos Humanos 

A April 2006  
May 2011 

9.  Guatemala: Procuraduría de los Derechos Humanos 
de Guatemala 

A 1999 (B) 
2000 – A(R) 

2002 
April 2008 

10.  Mexico: Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos 

A 1999 
October 2006 
October 2011 

11.  Nicaragua: Procuraduría para la Defensa de los 
Derechos Humanos 

A April 2006 
May 2011 

12.  Panama: Defensoría del Pueblo de la República de 
Panamá 

A 1999 
October 2006 

November 2012 
13.  Paraguay: Defensoría del Pueblo de la República del 

Paraguay 
A 2003 

November 2008 
14.  Peru: Defensoría del Pueblo A 1999 

March 2007 
March 2012 

15.  Venezuela: Defensoría del Pueblo A 2002  
April 2008 

  
 
 
Europe 

1.  Albania: Republic of Albania People’s Advocate  A 2003 – A(R) 
2004 

November 2008 
2.  Armenia: Human Rights Defender of Armenia A April 2006 – A(R) 

October 2006 – A 
October 2011 – deferred to 

Nov. 2012 
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November 2012 – deferred to 
May 2013 

3.  Azerbaijan: Human Rights Commissioner 
(Ombudsman) 

A October 2006 – A 
October 2010 – deferred to 

May 2011 
May 2011 – recommended to 

be accredited B; given one 
year to establish compliance 

with Paris Principles 
March 2012 – A 

4.  Bosnia and Herzegovina: Institute of Human Rights 
Ombudsmen of Bosnia and Herzegovina 

A  
 

2001 – A(R) 
2002 – A(R) 
2003 – A(R) 

November 2009 – 
recommended to be 

accredited B; given one year 
to establish compliance with 

Paris Principles 
October 2010 – A* 

November 2012 – deferred to 
May 2013 

5.  Croatia: Ombudsman of the Republic of Croatia A April 2008 

6.  Denmark: Danish Institute for Human Rights A 1999 (B) 
2001  

October 2007 – A 
November 2012 

7.  France: Commission Nationale Consultative des 
Droits de l’Homme 

A 1999 
October 2007 

November 2012 – deferred to 
May 2013 

8.  Georgia: Public Defender’s Office A October 2007 
November 2012 – deferred to 

May 2013 
9.  Germany: Deutsches Institut für Menschenrechte A 2001 – A(R) 

2002 – A(R) 
2003 

November 2008 
10.  Great Britain : Equality and Human Rights 

Commission 
A November 2008 – A 

October 2010 – special 
review; A 

11.  Greece: National Commission for Human Rights A 2000 – A(R) 
2001  

October 2007 – A* 
November 2009 – A* 

March 2010 – A* 
12.  Ireland: Irish Human Rights Commission A 2002 – A(R) 

2003 – A(R) 
2004 

November 2008 

13.  Luxembourg: Commission Consultative des Droits de 
l’Homme du Grand-Duché de Luxembourg 

A 2001 – A(R) 
2002 

March 2009 – A* 
November 2009 – A* 

October 2010 – A 

14.  Northern Ireland (UK): Northern Ireland Human Rights 
Commission 

A 2001 (B)  
May 2011 – A 

15.  Poland: Human Rights Defender A 1999  
October 2007 

November 2012 
16.  Portugal: Provedor de Justiça A 1999  

October 2007 
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B STATUS INSTITUTIONS 
 

National Institution Status Year reviewed 
 
Americas  

  

1.  Honduras: Comisionado Nacional de los Derechos 
Humanos de Honduras 

B 2000  
October 2007 (A) 

October 2010 – special 
review; recommended to be 
accredited B; given one year 
to establish compliance with 

Paris Principles 
October 2011 – B 

 
Asia and the Pacific  

  

1.  Bangladesh: National Human Rights Commission of 
Bangladesh 

B May 2011  

2.  Sri Lanka: Human Rights Commission of Sri Lanka B 2000 
October 2007 
March 2009 

3.  Maldives :  Human Rights Commission B April 2008 
March 2010 

  
Central Asia 

  

1. Khazakhstan: The Commissioner for Human Rights 
(CHR) B March 2012 

2. Kyrgyzstan: The Ombudsman of the Kyrgyz Republic 
(OKR) B March 2012 

3. Tajikistan: The Human Rights Ombudsman of the 
Republic of Tajikistan (HROT) B March 2012 

 
Africa  

  

1.  Algeria: Commission Nationale des Droits de 
l’Homme 
 

B 2000 – A(R) 
2002 – A(R) 

2003 – A 
March 2009 – B 

March 2010 - deferred to Oct. 
2010 

October 2010 – B 
2.  Chad: Commission Nationale des Droits de L’homme

  
B 2000 – A(R) 

2001 – A(R) 
2003 – A(R) 

November 2012 
17.  Russia: Commissioner for Human Rights in the 

Russian Federation 
A 2000 (B) 

2001 (B) 
November 2008 – A 

18.  Scotland: Scottish Human Rights Commission A November 2009 – deferred to 
Mar. 2010  

March 2010 – A 
19.  Serbia: Protector of Citizens of the Republic of Serbia A March 2010 

 
20.  Spain: El Defensor del Pueblo A 2000  

October 2007 
November 2012 

21.  Ukraine: Ukrainian Parliament Commissioner for 
Human Rights 

A April 2008 (B) 
March 2009 – A 
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November 2009 – B 
3.  Congo : Commission Nationale des Droits de 

l’Homme (CNDH) 
B October 2010 

4.  Mali : Commission Nationale des Droits de l’Homme 
(CNDH) 

B March 2012 

5.  Senegal: Comité Sénégalais des Droits de l’Homme B 2000 
October 2007 – A* 

October 2010 – deferred to 
May 2011 

May 2011 – deferred to Oct. 
2011 

October 2011 – recommended 
to be accredited B; given one 
year to establish compliance 

with Paris Principles 
November 2012 – B 

6.  Tunisia: Comité Supérieur des Droits de l’Homme et 
des Libertés Fondamentales  

B November 2009 

 
Europe  

  

1.  Austria: The Austrian Ombudsman Board B 2000 
May 2011 

2.  Belgium: The Centre for equal opportunities and 
opposition to racism  

B 1999 
March 2010 

 
3.  Bulgaria: Commission for protection against 

Discrimination of the Republic of Bulgaria  
B October 2011 

 
4.  Bulgaria: The Ombudsman of the Republic of 

Bulgaria 
B October 2011 

5.  Hungary: Parliamentary Commissioner for Civil 
Rights 

B May 2011 
 

6.  Macedonia: The Ombudsman of the Republic of 
Macedonia  

B October 2011 
 

7.  Republic of Moldova : Human Rights Centre of 
Moldova  

B November 2009 

8.  The Netherlands: Equal Treatment Commission of 
The Netherlands 

B 1999 - B 
2004 

March 2010 
9.  Norway: Norwegian Centre for Human Rights B 2003 A(R) 

2004 A(R) 
2005 A(R) 
April 2006 

May 2011 – deferred to Oct. 
2011 

October 2011 – recommended 
to be accredited B; given one 
year to establish compliance 

with Paris Principles 
November 2012 – B 

10.  Slovenia: Republic of Slovenia Human Rights 
Ombudsman 

B 2000 
March 2010 

11.  Sweden: Equality Ombudsman of Sweden 
 

B May 2011 

 
 

C STATUS INSTITUTIONS 
 

Africa 
1.  Benin: Commission Béninoise des Droits de L’homme C 2002 
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2.  Madagascar: Commission Nationale des Droits de 
l’Homme de Madagascar 
 

C 2000 – A(R) 
2002 – A(R) 
2003 – A(R) 

April 2006 – status withdrawn 
October 2006 – C 

Americas 
1.  Antigua and Barbuda: Office of the Ombudsman C 2001 

2.  Barbados: Office of the Ombudsman C 2001 

3.  Puerto Rico (United States of America) : Oficina del 
Procurador del Ciudadano del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico 

C March 2007 

 
 
Asia and the Pacific 

1.  Hong Kong Special Administrative Region of China: 
Hong Kong Equal Opportunities Commission C 2000 

2.  Iran (Islamic Republic of) : Commission Islamique des 
Droits de l’Homme C 2000 

 
 
Europe 

1.  Romania: Romanian Institute for Human Rights C March 2007 
May 2011 

2.  Switzerland: Commission fédérale pour les questions 
féminines (CFQF) C March 2009 

3.  Switzerland: Federal Commission against Racism 
(FCR) C 1998 (B) 

March 2010 – C 
 

 
SUSPENDED INSTITUTIONS 

 
Asia and the Pacific 
Fiji: Fiji Human Rights Commission Suspended 

Note: 
Commission 

resigned from 
the ICC on 2 
April 2007 

2000 (A) 
March 2007 – accreditation 

suspended; documents to be 
submitted at session of Oct. 2007 

2 April 2007 – Commission 
resigns from the ICC 

Africa 
Niger: Niger Commission Nationale des Droits de 
l’Homme et des Libertés Fondamentales 

Removed 
Note: The 

CNDHLF was 
dissolved in 

February 2010  

March 2010 – the CNDHLF is 
removed as per its dissolution in 

February 2010 
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INSTITUTIONS WHOSE ACCREDITATION HAS LAPSED  
 

Africa                                                                     
Burkina Faso: Commission Nationale des Droits de 
l’Homme 

B 2002 – A(R) 
2003 – A(R) 

2005 – B 
March 2012 – Accreditation lapsed 

due to non-submission of 
documentation 

Europe 
Slovakia: National Centre for Human Rights (SNCHR) B 2002 – C 

October 2007 
March 2012 – Accreditation lapsed 

due to non-submission of 
documentation 
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Unauthorized Translation by the German Institute for Human Rights 
 
 
German Bundestag Printed Paper 14/4801 
14th electoral term 28 November 2000 
 
 
Motion 
tabled by the parliamentary groups of the SPD, CDU/CSU, ALLIANCE 90/THE 
GREENS and F.D.P. 
 
 
Establishment of a German Institute for Human Rights 
 
 
The Bundestag is requested to adopt the following motion: 
 
The German Bundestag expresses its support for the founding of an independent German 
Institute for Human Rights.  It calls upon the Federal Government to introduce the 
necessary steps for this in close coordination with representatives of non-governmental 
organisations and the sciences. 
 
The Human Rights Institute shall work with an emphasis on application and complement 
existing state and non-state institutions, working in a supporting role and in close 
connection with them.  It shall inform about the domestic and foreign human rights 
situation and contribute to the prevention of human rights abuses, as well as to the 
promotion and protection of human rights.  In doing this, it shall act on its own initiative 
and independent of any guidelines and instructions of the Federal Government and other 
public and private actors.  Need exists in the following areas: 
 
1. Information and documentation 
 
Through online documentation of existing data, access to information shall be improved 
for parliamentarians, ministries, non-governmental organisations, academia, journalists, 
legal practitioners and interested members of the public.  Additionally, the “Legal 
Information System for the Federal Republic of Germany” (JURIS) shall be offered and 
computerised access to the library associations in Germany established.  Also planned is 
the establishment of a subject-specific library with a collection of fundamental works, 
treaties, jurisprudence, resolutions of international organs of human rights protection, and 
parliamentary decisions on human rights. 
 
Included will be particularly: 
 

- multi-lateral treaties and agreements )inter alia from United Nations, Council of 
Europe and the OSCE(; 



97 - Documents Connexes

- jurisprudence )European Court of Human Rights, European Court of Justice, 
international criminal courts, and also treaty bodies(; 

- resolutions of the organs of the United Nations and the Council of Europe; 

- parliamentary resolutions and other texts from the European Parliament, 
Parliamentary Assembly of the Council of Europe and the German Bundestag; 

- and accounts of domestic and foreign human rights conditions, developments and 
problems. 

 
2. Research 
 
The research area of the institute shall contribute to the capability of human rights work.  
Especially conducive in this matter are studies in which strategies are developed on the 
prevention, avoidance and management of situations of human rights abuse.  Valuable 
synergies shall be produced through cooperation with existing scientific institutions, to 
which commissions also can be given, with other policy advising institutions, as well as 
with political foundations. 
 
3.  Policy advice 
 
The institute’s emphasis on application enables it to advise inter alia representatives of 
politics and society in human rights questions and recommend strategies of action.  This 
can happen on its own initiative or in response to requests.  Academia and politics should 
engage in a constant dialogue and exchange of views regarding questions of human 
rights.  Events organised by the human rights institute can support this dialogue. 
 
4. Domestic education in human rights 
 
Access to information is important; no less important is the early and emotional 
anchoring of the significance  of human rights in hearts and minds in order to contribute 
to a critical public in Germany that is enlightened about human rights considerations.  
Human rights education shall primarily take place in subsidiary support of other 
institutions.  The institute can contribute inter alia through: 
 

- its establishment as a national coordination body for human rights education in the 
sense of the guidelines of the United Nations in document A/52/469 Add.1; 

- the building of teaching programmes and materials for human rights education in 
sensitive areas, for example in such agencies as police, penal systems and psychiatric 
institutions; 

- the development of proposals for school curricula; 

- participation in the qualifying of civil conflict management experts in facts and 
themes relating to human rights; 

- and events, seminars and symposia related to human rights. 
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5. International cooperation 
 
The institute will be active abroad when this is necessary for the proper fulfilment of its 
duties and for the exchange in experience and knowledge in human rights.  Possible 
fields of work are in the areas of civil society and state administration, in which 
cooperation with existing state and non-state actors are in the fore.  At the same time, the 
international work of the institute exists through exchange with other similar institutions 
abroad, as well as through substantively following human rights mechanisms of the EU, 
Council of Europe, OSCE and UN. 
 
6. Supporting dialogue and cooperation in Germany 
 
State and non-state institutions and organisations that are involved in Germany in human 
rights have their specific organisation, areas of focus and work methods.  Without 
changing proven structures, the human rights institute could act in the medium term as a 
catalyst beyond the described tasks and strengthen human rights work through 
communication and public relations work. 
 
The German Institute for Human Rights shall be politically independent and founded as 
an association.  In the majority, committees will be constituted from representatives of 
non-state, civil society areas.  In these, the plurality of world and political views among 
state and non-state offices involved in human rights questions shall be reflected. 
 
Considered for membership in the association’s organs are: 

- the Federal Government, represented through the Foreign Ministry, the Federal 
Ministry of Justice, and the Federal Ministry for Economic Cooperation and 
Development; 

- representatives of the German Bundestag; 

- representatives of the federal states; 

- representatives of non-governmental organisations; 

- representatives from academia and legal practice; 

- and representatives from business, unions and churches.   
 
The institute is to be established near the seat of government in order to guarantee close 
cooperation with ministries, the parliament, and non-governmental organisations. 
 
The Federal Government finances the institute’s fixed costs, which initially are budgeted 
in the individual plans 05, 07 and 23.  At the latest, it will be examined following the 
establishment phase whether another budgeting form is advisable, for example through 
the German Bundestag.  In the beginning phase, the financing level should allow for five 
academic employees in addition to experts and clerical assistants, and reach up to DM 3 
million.  There will be a further DM 750,000 for initial furnishings.  Individual projects 
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require the securing of separate national and international public and private project 
financing. 
 
The institute will be established in phases.  The work shall begin in the areas of 
information and documentation, research, policy recommendations, as well as human 
rights education. 
 
Berlin, 28 November 2000 
 
Dr. Peter Struck and parliamentary group 
Friedrich Merz, Michael Glos, and parliamentary group 
Kerstin Müller (Cologne), Rezzo Schlauch, and parliamentary group 
Dr. Wolfgang Gerhard and parliamentary group 
 
Explanation 
 
The United Nations and the Council of Europe repeatedly have called on member states 
to establish independent national institutes for the support and protection of human 
rights.1 
 
There are already human rights institutes in numerous European countries. Informational 
visits to the Danish Centre for Human Rights in Copenhagen demonstrated that this 
institution could be a model for a German human rights institute. 
 
There are a variety of state and non-state institutions in Germany that are concerned with 
questions of human rights.  Within the framework of existing actors, the German Institute 
for Human Rights shall take on an important mediating and catalysing function, and 
support and interlink their work. 
 
In accordance with the coalition agreement of 20 October 1998, Part XI 8, the Federal 
Government will support the establishment of an independent institute for human rights 
in Germany.  Preceding the agreement were a public hearing of the Foreign Affairs 
Committee in cooperation with the then-Sub-Committee for Human Rights and 
Humanitarian Aid, motions from the SPD and ALLIANCE 90/THE GREENS 
)Bundestag Printed Paper 13/10882, 28 May 1998(, from CDU/CSU and F.D.P. 
)Bundestag Printed Paper 13/10975, 16 June 1998(, as well as important preliminary 
conceptual work of the FORUM MENSCHENRECHTE. 
 
The founding of the German Institute for Human Rights takes account of the heightened 
observance of human rights worldwide and emphatically underscores support of human 
rights as a guideline of national and international politics. 

                                                 
1 UN Resolution 48/134 of 20 December 1993,  Paris Principles – Conferences of the National Institutions 
from 7 to 9 October 1991 in Paris, 7 to 9 November 1994 in Strasbourg, 20 to 22 January 1997 in 
Copenhagen; Recommendation of the European Commission against Racism and Intolerance of 13 June 
1997 – CRI )97( 88; Recommendations of the Committee of Ministers of the Council of Europe from 30 
September 1997, No. R )97( 14, No. R )97( 11. 
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لمحة عن مركز الكواكبي للتحولات الديمقراطية

 مركز الكواكبي للتحولات الديمقراطي منظمة إقليمية غير حكومية، ذات صبغة تقنية،
 متخصصة في نقل و بناء و تقديم الخبرة في مجال التحول الديمقراطي، و قد تأسس على

مبدأ الشراكة بين المنظمات والخبراء في المنطقة العربية و الشرق أوسطية.

مركز الكواكبي للتحولات الديمقراطية

العنوان / ص ب 22، 2091 المنزه 6 ، تونس

الهاتف  ï الفاكس /  216.71.766.227

kawakibi.center@gmail.com 

www.kawakibi.org






